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नेपाल विद्यतु प्राधिकरण, कर्मचारी सेिा, शतम विधनयर्ािली 

२०७५ 
 

प्रस्तािनाः नपेाल विद्यतु प्राधिकरण ऐन, २०४१ को दफा ३५ ले ददएको अधिकार प्रयोग गरी नेपाल विद्यतु 
प्राधिकरणले देिायको विधनयर्ािली बनाएको छ। 

 

पररच्छेद १ 
प्रारखभिक 

१. संखिप् त नार् र प्रारभिः  

(१) यस विधनयर्ािलीको नार् "नेपाल विद्यतु प्राधिकरण, कर्मचारी सेिा, शतम विधनयर्ािली, २०७५" 
रिेको छ। 

(२) यो विधनयर्ािली धर्धत २०७६ साल जषे् ठ ३१ गते देखि प्रारभि िनुेछ। 

२. पररिाषाः  

(१) धबषय िा प्रसङ्गले अको अथम नलागेर्ा यस विधनयर्ािलीर्ा, 
(क) "आयोग" िन् नाले नेपालको संवििानको िारा २४२ बर्ोखजर्को लोक सेिा आयोग 

सभझनपुछम। 

(ि) "ऐन" िन् नाले नेपाल विद्यतु प्राधिकरण ऐन, २०४१ सभझनपुछम। 

(ग) "कर्मचारी" िन् नाले प्राधिकरणको कुनै पदर्ा स्थायी रुपले धनयखुि िएको व्यखि सभझन ु
पछम। 

(घ) "कायामलय प्रर्िु" िन् नाले अनसूुची-१ र्ा तोवकएको कायामलयको प्रर्िुलाई सभझनपुछम। 

(ङ) "तलब" िन् नाले कर्मचारीले आफू धनयिु िएको पद र ति अनसुार पाउने र्ाधसक पाररश्रधर्क 
सभझन ुपछम र सो शब्दले तलब िृवि सर्ेतलाई जनाउाँछ। 

(च) "तोवकएको" िा "तोवकए बर्ोखजर्" िन् नाले सधर्धतद्वारा सर्य-सर्यर्ा तोवकएको िा यसै 
विधनयर्ािलीर्ा तोवकए बर्ोखजर् सभझनपुछम। 

(छ) "नैधतक पतन" िन् नाले जालसाजी, वकतन, ठगी, लागू औषि कारोबार, र्दु्रा धनर्मलीकरण, 
परुाताखत्िक बस्त ुबेचधबिन, अपिरण, शरीरबन्िक, जबरजस्ती करणी, चोरी, चेक अनादर 
िा आगजनी जस्ता अपरािर्ा अदालतबाट सजाय पाएको र यो र्दु्दा नैधतकपतन देखिने 
अपराि िो िनी अदालतबाट ब्याख्या िएकोलाई सभझनपुछम। 

(ज) "पररिार" िन् नाले कर्मचारीसाँग बस्ने तथा धनज आफैं ले पालन पोषण गनुमपनन पधत, पत् नी, 
छोरा, छोरी, िर्मपतु्र, िर्मपतु्री, बाब,ु आर्ा र सौतेनी आर्ा, धनजको बाजे, बज्यै र सास,ु 

ससरुालाई सर्ते सभझनपुछम। 
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(झ) "प्राधिकरण" िन् नाले ऐनको दफा ३ बर्ोखजर् स्थावपत नपेाल विद्यतु प्राधिकरण सभझनपुछम। 

(ञ) "र्न्त्रालय" िन् नाले "ऊजाम, जलस्रोत तथा धसाँचाई र्न्त्रालय" सभझनपुछम। 

(ट) "र्खु्य प्रशासकीय अधिकृत" िन् नाले ऐनको दफा १७ बर्ोखजर् धनयिु र्िाप्रबन्िक िा 
सािारणसिा निए सभर्का लाधग नेपाल सरकारबाट धनयिु कायमकारी धनदनशक सभझनपुछम। 

(ठ) "वििागीय प्रर्िु" िन् नाले अनसूुची-२ र्ा तोवकएको पदाधिकारी सभझनपुछम। 

(ड) "सधर्धत" िन् नाले ऐनको दफा ८ बर्ोखजर् गदठत प्राधिकरणको सञ् चालक सधर्धत सभझनपुछम। 

(ढ) "सिायक कभपनी" िन् नाले प्राधिकरणको लगानी रिेको सिायक तथा र्खु्य कभपनीलाई 
सभझनपुछम। 

(ण) "सार्ान्य धसिान्त" िन् नाले आयोगबाट स्िीकृत सङ्गदठत संस्थाका कर्मचारीको सेिाका शतम 
सभबन्िी कानून, बढुिा र वििागीय कारिािी सभबन्िी सार्ान्य धसिान्तलाई सभझनपुछम। 

(त) "स्थायी आिासीय अनरु्धत" िन् नाले धबदेशी र्लुकुले कुन ैशतम तोकी िा नतोकी सो र्लुकुर्ा 
स्थायी रुपले बसोिास गनम पाउने गरी नेपाली नागररकलाई उपलब्ि गराएको डाइिरधसटी 
इधर्िने्ट धिसा (धड.िी.), परर्ानेन्ट रेखजडेन्ट धिसा (पी.आर.) िा िीनकाडम सभझनपुछम र सो 
शब्दले नेपाली नागररकलाई विदेशर्ा स्थायी रुपर्ा बसोिास गनम ददइएको जनुसकैु वकधसर्को 
स्थायी आिासीय अनरु्धतलाई सर्ेत सभझनपुछम। 

(थ) "स्थायी पद" िन् नाले प्राधिकरणको स्िीकृत दरबन्दी अनसुारको स्थायी पदलाई सभझनपुछम। 

(द) "सेिा करार" िन् नाले धनखश् चत कार् गनम धनखश् चत सर्यका लाधग तोवकएको शतम र सवुििा 
प्राप् त गनन गरी सेिा करार प्रकृयाद्वारा धलइएको सेिालाई सभझनपुछम। 

(ि) "िकिाला" िन् नाले प्रचधलत कानून बर्ोखजर् सिै िन्दा नखजकको अंखशयार सभझन ुपछम।" 

३. विधनयर्ािली संशोिनका आिारः  

यस विधनयर्ािलीर्ा संशोिन गदाम देिायका धसिान्त (गाइधडङ्ग वप्रन्सीपल) सर्ेतलाई दृविगत गनुम पननछः- 
(क) योग्यतार्ा आिाररत छनौट र िृखत्त विकास प्रणाली, 
(ि) राजनीधतक तटस्थता, 
(ग) कार् प्रधतको प्रधतििता, 
(घ) सर्ान अिसर र पिुाँच, 

(ङ) सिर्, सदुृढ, सेिारू्लक र उत्तरदायी व्यिस्था,  
(च) कानूनद्वारा संरखित सेिा, शतम तथा सवुििाको व्यिस्था,  
(छ) सर्ानपुाधतक सर्ािशेीकरणको धसिान्तर्ा आिाररत पदपूधतम व्यिस्था। 

 

४. विधनयर्ािलीको पालना गनुमपननः  

(१) यस विधनयर्ािलीको पररपालना गनुम सबै कर्मचारीको कतमव्य िनुछे। 

(२) कुनै व्यखिले प्राधिकरणको कुनै पद स्िीकार गरी धनयखुि धलएर्ा धनजले यस विधनयर्ािलीलाई 
स्िीकार गरी पालना गनम र्ञ् जरु गरेको र्ाधननछे। 
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५. विधनयर्ािलीर्ा संशोिनः  

(१) विधनयर्ािली एिं अनसूुचीर्ा रिेको कुनै व्यिस्थालाई संशोिन गनम आिश्यक देखिएर्ा र्खु्य 
प्रशासकीय अधिकृतले धनभनानसुारको विधनयर्ािली संशोिन सधर्धत गठन गननछः 
(क) उप-कायमकारी धनदनशक, प्रशासन - संयोजक 

(ि) धनदनशक, जनसािन वििाग - सदस्य 

(ग) र्खु्य प्रशासकीय अधिकृतले तोकेको प्राविधिक 

सेिा तफम को ति ११ को धनदनशक - सदस्य 

(घ) धनदनशक, कानून वििाग - सदस्य 

1(ङ)  धनदनशक, संस्थागत वित्तीय वििाग - सदस्य  
(२) उपविधनयर् (१) बर्ोखजर्को विधनयर्ािली संशोिन सधर्धतर्ा कर्मचारी प्रशासन र्िाशािा प्रर्िुले 

सखचि िई कायम गनन छ। 

(३) उपविधनयर् (१) बर्ोखजर्को विधनयर्ािली संशोिन सधर्धतको िैठकर्ा संयोजकले आिश्यकता 
अनसुार विशेषज्ञलाई आर्न्त्रण गनम सकनेछ। 

(४) उपविधनयर् (१) बर्ोखजर्को विधनयर्ािली संशोिन सधर्धतले संशोिनको र्स्यौदा र्खु्य प्रशासकीय 
अधिकृत र्ाफम त सधर्धतर्ा पेश गनुम पननछ। 

(५) सधर्धतले आयोगको परार्शम धलई यस विधनयर्ािलीलाई आिश्यकता अनसुार संशोिन िा थपघट 
गनम सकनेछ। तर विधनयर्ािलीर्ा संशोिन गदाम कर्मचारीिरुले िाईपाई आएको तलि, ित्ता, सेिा 
र सवुििार्ा प्रधतकूल असर पनन गरी संशोिन गररने छैन। 

६. अधिकार प्रत्यायोजनः  

(१) यस विधनयर्ािली बर्ोखजर् आफूलाई प्राप् त िएको अधिकार सधर्धतले अन्य कुनै सधर्धत िा उपसधर्धत 
िा र्खु्य प्रशासकीय अधिकृतलाई र र्खु्य प्रशासकीय अधिकृत िा अधिकार प्राप् त अधिकारीले 
वििागीय प्रर्िु, कायामलय प्रर्िु तथा अन्य अधिकृत कर्मचारीलाई प्रत्यायोजन गनम सकनेछ। 

 तर वििागीय कारिािी गनन र उजरुी सनु् न ेअधिकार प्रत्यायोजन गनम पाइने छैन। 

(२) यस विधनयर्ािलीर्ा िएका प्राििान कायामन्ियन गनन अधिकारी उल्लेि िएकोर्ा सोिी अनसुार र 
उल्लेि निएकोर्ा र्खु्य प्रशासकीय अधिकृतले कायामन्ियन गननछ। 

७. प्रशासकीय आदेश ददने र बािा अड्चन फुकाउनेः  

(१) प्राधिकरणका कायमलाई प्रिािकारी र गधतशील तलु्याउन, सधर्धतको धनदनशन एिं प्रत्यायोखजत 
अधिकारधित्र रिी उखचत देखिएका आदेश, धनदनशन र्खु्य प्रशासकीय अधिकृतले सर्य सर्यर्ा जारी 
गनम सकनेछ। यस्तो आदेश, धनदनशनको पालना गनुम कर्मचारीको कतमव्य िनुेछ। 

(२) यस विधनयर्ािलीको प्राििानलाई कायामन्ियन गदाम बािा अड्चन आएर्ा विधनयर्ािलीको र्र्मको 
विपरीत निनुे गरी र्खु्य प्रशासकीय अधिकृतले त्यस्तो िािा अड्चन फुकाउन सकनेछ। 

 
 

1 एघारौं संशोिनद्वारा थप गररएको। 
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८. विधनयर्ािलीको व्याख्या र कायामन्ियनः  

(१) यस विधनयर्ािलीको व्याख्या गनन अधिकार सधर्धतलाई िनुेछ। 

(२) यस विधनयर्ािलीको प्रयोग गदाम कुनै कर्मचारीलाई र्काम पनम गएर्ा सो को कारण िलुाई र्खु्य 
प्रशासकीय अधिकृत र्ाफम त सधर्धत सर्ि धनिेदन ददन सकनछे। 

(३) उपविधनयर् (२) बर्ोखजर् धनिदेन प्राप् त िएर्ा सो धनिदेन उपर सधर्धतले आिश्यक जााँचबझु गरी 
धनणमय गननछ। 

(४) यस विधनयर्ािलीको व्याख्या गदाम नेपाल कानून व्याख्या सभबन्िी ऐन, २०१० र कानून व्याख्याका 
आिारितू धसिान्तका आिारर्ा गनुम पननछ। 

(५) सधर्धतले उपविधनयर् (१) र (३) बर्ोखजर् गरेको व्याख्या तथा धनणमय अखन्तर् िनुेछ। 

(६) यस विधनयर्ािलीको कायामन्ियन गदाम देिायका कुरािरुलाई धनदनशक धसिान्तको रुपर्ा धलइनेछः 
(क) कुनै पधन कर्मचारीलाई िर्म, जातजाधत, धलङ्ग, िैचाररक आस्था िा यस्तै अन्य कुनै आिारर्ा 

िेदिाि गररने छैन। 

(ि) सार्ान्यतया कुनै पधन व्यखिलाई धनजको नाताको व्यखिको प्रत्यि िा अप्रत्यि सपुररिेिणर्ा 
कार् गनन गरी धनयखुि गररन ेछैन। 

(ग) कर्मचारी प्रशासन सभबन्िी सबै कार् कारिािीिरु उच्च उत्पादकत्ि र कर्मचारीको वितबाट 
धनदन खशत िनुछेन।् 

(घ) प्राधिकरणका योजना, कायमक्रर्, नीधत तथा कर्मचारीका आिश्यकता, सर्स्या र सझुािका 
सभबन्िर्ा व्यिस्थापन र कर्मचारी बीच प्रिािकारी सञ् चार व्यिस्था गनम प्रोत्सावित गररनेछ 
र यसका लाधग देिायका कुनै िा सबै तररका अपनाउन सवकनछेः 
(अ) धनयधर्त रुपर्ा कर्मचारीको बैठक गनन। 

(आ) सूचनापाटीर्ा सूचना तथा जानकारी टााँस्ने। 

(इ) प्रशासन सभबन्िी बलेुटीन प्रकाखशत गनन। 

(ई) र्नोरञ् जनात्र्क वक्रयाकलाप िा अनौपचाररक िेला गनन। 

(७) यस विधनयर्ािली सभबन्िर्ा जानकारी प्राप् त गनुम प्राधिकरणका सबै कर्मचारीको कतमब्य िनुेछ र 
यस विधनयर्ािलीलाई प्राधिकरणको ििेसाईट र सूचना र्ाफम त सािमजधनक गररनेछ। 
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पररच्छेद २ 
सङ्गठन तथा पद वििरण 

९. प्राधिकरणको सङ्गठन संरचना तथा दरिन्दीः 
(१) प्राधिकरणको सङ्गठनात्र्क संरचना तथा स्थायी दरबन्दी सधर्धतले स्िीकृत गरे बर्ोखजर् िनुेछ। 

(२) प्राधिकरणका वििागीय प्रर्िुले आफ्नो िा अन्तगमतको कायामलयको लाधग नयााँ पद सजृना गनम 
आिश्यक देिेर्ा अनसूुची-३ बर्ोखजर्को ढााँचार्ा पद सजृना र्ाग फारार् िरी जनसािन वििागर्ा 
पठाउन ुपननछ। 

(३) उपविधनयर् (२) बर्ोखजर् पद सजृना र्ाग फारार् प्राप् त िनु आएर्ा सभबखन्ित कायामलयको कायमिोझ, 
पनम आउन ेआधथमक दावयत्ि एिं अन्य कर्मचारीबाट सो कार् गराउन सकने िा नसकने अिस्था 
सर्ेतलाई अध्ययन गरी पद तथा दरिन्दी सजृना गनुमपनन िएर्ा जनसािन वििागले स्िीकृधतको लाधग 
धसफाररस गनुमपननछ। 

(४) प्राधिकरण अन्तगमतका आयोजनाका लाधग अस्थायी दरबन्दी आिश्यक िएर्ा सभबखन्ित वििागीय 
प्रर्िुको धसफाररस सवित जनसािन वििागर्ा पठाउन ुपननछ। जनसािन वििागले अध्ययन गरी 
अस्थायी दरिन्दी आिश्यक िएर्ा स्िीकृधतका लाधग धसफाररस गनुमपननछ। 

(५) उपविधनयर् (४) बर्ोखजर्को अस्थायी दरिन्दी र्खु्य प्रशासकीय अधिकृतले स्िीकृत गनम सकनेछ। 

१०. पद सजृना, उपयोग र िारेजीः 
(१) पद सजृना गनन धनणमयको जानकारी प्राप् त िएपधछ जनसािन वििागले त्यस्तो पदको सेिा, सरू्ि, 

उपसरू्ि तथा ति सर्ेत िलुाई दरिन्दी वकताबर्ा पद दताम गराउन ुपननछ। 

(२) एक कायामलयको लाधग सजृना िएको पद अको कायामलयको लाधग प्रयोग गररने छैन। 

(३) नयााँ सजृना िएको पद िा साविकर्ा िइरिेको पद िढुिाको कारिािी चलेको अिस्थार्ा िािेक 
तीन िषमसभर् पूधतम निएर्ा जनसािन वििागले सो पदको औखचत्य सर्तेलाई अध्ययन गरी आिश्यक 
निएको देखिएर्ा िारेजीको लाधग र्खु्य प्रशासकीय अधिकृत र्ाफम त सधर्धतर्ा पेश गनुमपननछ। 

११. पदको कायम वििरणः 
(१) प्राधिकरणको स्िीकृत सङ्गठन संरचनाको आिारर्ा वििागीय प्रर्िुको कायम वििरण र्खु्य प्रशासकीय 

अधिकृतले, कायामलय प्रर्िु, लेिा प्रर्िु र प्रशासन प्रर्िुको कायम वििरण वििागीय प्रर्िुले र 
अन्य कर्मचारीको कायम वििरण सभबखन्ित कायामलय प्रर्िुले स्िीकृत गननछ। 

(२) उपविधनयर् (१) बर्ोखजर् खस्िकृत कायम वििरणका आिारर्ा अधिकार प्राप् त अधिकारीले कर्मचारीलाई 
खजभर्ेिारी तोकन ुपननछ। 

(३) वििागीय प्रर्िु र कायामलय प्रर्िुसाँग कायमसभपादन सूचक (परफरर्ने्स ईखडडकेटर) सवितको 
कायमसभपादन करार गररनेछ। 

१२. सेिाको िगीकरणः 
प्राधिकरणर्ा अनसूुची-४ बर्ोखजर् सेिा, सरू्ि तथा उपसरू्ि रिने छन।् 
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१३. पद र ति िगीकरणः 
(१) प्राधिकरणर्ा रिने विधिन्न प्रकारका पदको पदनार् अनसूुची-५ र्ा उल्लेि िए बर्ोखजर् िनुेछ। 

(२) प्राधिकरणर्ा ति १ देखि ति ५ सभर् सिायक स्तर र ति ६ देखि ति १२ सभर् अधिकृत स्तर 
िनुेछ। 

१४. सेिा, सरू्ि, उपसरू्ि पररितमन निनुेः 
कुनै पधन कर्मचारीको सेिा, सरू्ि, उप-सरू्ि पररितमन गररने छैन। 

तर विधनयर् ५३ को उपविधनयर् (३) बर्ोखजर् आन्तररक प्रधतयोधगतािाट सरू्ि िा उपसरू्ि पररितमन 
िनुर्ा बािा पगेुको र्ाधनन ेछैन। 
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पररच्छेद ३ 
पदपूधतम 

१५. पदपूधतमः  

2(१) प्राधिकरणको ररि प्रशासन र प्राविधिक तफम का पदको स्थायी पूधतम देिाय बर्ोखजर् गररनेछः 

ति 
िलुा 

प्रधतयोधगताद्वारा 

बढुिाद्वारा 
आन्तररक 

प्रधतयोधगताद्वारा 
कायमिर्ताको 
रू्ल्याङ्कनद्वारा 

ज्येष्ठता र कायमसभपादन 
रू्ल्याङ्कनद्वारा 

१ - - - - 

२ - - - १००% 
३ - ४०% ३०% ३०% 
४ - ३०% ३०% ४०% 

५ ६०% १०% १०% २०% 

६ - २०% ३०% ५०% 

७ ७०% १०% १०% १०% 

८ १०% २०% ३५% ३५% 

९ - १०% २०% ७०% 

१० १०% २०% ३५% ३५% 

११ - - ५०% ५०% 

१२ - - ८०% २०% 

 
3(२) यो विधनयर्ािली प्रारभि िुाँदाका बित ति १ देखि ति ४ सभर् कायर् रिेका सबै सेिा, सरू्ि र 

उपसरू्िका पदिरु, प्रशासन सेिाका कभप्यूटर अप्रशेन उपसरू्िका सबै पदिरु, विविि सरू्िको 
सरुिा र कुक उपसरू्िका सबै पदिरु एिर् ्प्राविधिक सेिा, विविि सरू्िको सिारी चालक, स्िास््य, 
प्लभबररङ्ग र डाइधिङ उपसरू्िका सबै पदिरु िलुा प्रधतयोधगताबाट स्थायी पदपूधतम गररने छैन। ति 
१ देखि ति ३ सभर्का पदिरुले गनन कायम सेिा करार धनदन खशका बर्ोखजर् सेिा करार र्ाफम त 
गराउन सवकनछे। 

4(३) उपविधनयर् (१) र्ा जनुसकैु कुरा लेखिएको िएतापधन ति ७ को प्रशासन सेिा, लेिा सरू्िको 
चाटमडम एकाउडटेन्सी उपसरू्ि, विविि सरू्िको अथमशास्त्र, सर्ाजशास्त्र, त्याङ्कशास्त्र उपसरू्ि र 
प्राविधिक सेिाको कभप्यूटर इखन्जधनयररङ सरू्ि र विविि सरू्िको िातािरण र खजयोलोजी उपसरू्िर्ा 
शतप्रधतशत िलुा प्रधतयोधगताद्वारा पदपूधतम गररनेछ। 

 
 

2 एघारौं संशोिनद्वारा संशोिन गररएको। 
3 एघारौं संशोिनद्वारा संशोिन गररएको। 
4 एघारौं संशोिनद्वारा संशोिन गररएको। 
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(४) प्रशासन सेिा, कानून उपसरू्ि ति ६ को पद जनुसकैु कारणले ररि िएर्ा सो पद प्रशासन सेिा, 
प्रशासन सरू्ि र प्रशासन उपसरू्ि तफम  सर्ािेश गररनछे। 

5(५) … (खझवकएको) 
6(६) … (खझवकएको) 

7(७) … (खझवकएको) 
(८) स्थायी पदपूधतम नगररन ेपदिरु अनसूुची-६ र्ा उल्लेि िए बर्ोखजर् िनुेछन।् 

(९) िलुा प्रधतयोधगता, आन्तररक प्रधतयोधगता, कायमिर्ता रू्ल्याङ्कन एिं ज्येष्ठता र कायमसभपादन 
रू्ल्याङ्कनद्वारा िनुे बढुिाको लागी धिन्नाङ्क अथिा शेष रिन आएर्ा पदपूधतम सधर्धतले धनिामरण गरे 
बर्ोखजर् िनुेछ। 

(१०) िलुा प्रधतयोधगता, आन्तररक प्रधतयोधगता, कायमिर्ता रू्ल्याङ्कन एिं ज्येष्ठता र कायमसभपादन 
रू्ल्याङ्कनद्वारा पूधतम गररने पदको संख्या सभबखन्ित सेिा र सरू्िको विज्ञापन िुाँदाको आधथमक िषमर्ा 
ररि तथा अधनिायम अिकाशबाट कायर् िनुे जभर्ा ररि पद संख्याको आिारर्ा प्रधतशत धनिामरण 
गररनेछ। 

(११) प्राधिकरणको सेिालाई सर्ािेशी बनाउन िलुा प्रधतयोधगतात्र्क परीिाद्वारा पूधतम िनुे पद र्ध्य े
पैतालीस प्रधतशत पद छुट्याइ सो प्रधतशतलाई शतप्रधतशत र्ानी देिाय बर्ोखजर्का उभर्देिार बीचर्ा 
र्ात्र छुट्टाछुटै्ट प्रधतस्पिाम गराई पदपूधतम गररनछेः- 

(क) र्विला तेत्तीस प्रधतशत 

(ि) आददिासी/जनजाती सत्ताईस प्रधतशत 

(ग) र्िेशी बाईस प्रधतशत 

(घ) दधलत नौ प्रधतशत 

(ङ) अपाङ्ग पााँच प्रधतशत 

(च) वपछधडएको िेत्र चार प्रधतशत 
 

स्पष् टीकरणः 
(अ) उपविधनयर् (११) को िडड (क), (ि), (ग) र (घ) को प्रयोजनको लाधग र्विला, आददिासी 

जनजाती, र्िेशी र दधलत िन् नाले आधथमक र सार्ाखजक रुपर्ा पछाधड परेका र्विला, 
आददिासी/जनजाती, र्िेशी र दधलत सभझन ुपदमछ। यसको वििरण नेपाल सरकारले नेपाल 
राजपत्रर्ा सूचना प्रकाशन गरी तोकेबर्ोखजर् िनुछे। 

 तर नेपाल राजपत्रर्ा सूचना प्रकाशन गरी नतोकेसभर्को लाधग सभपूणम र्विला, आददिासी 
जनजाती, र्िेशी र दधलतलाई आधथमक तथा सार्ाखजक रुपर्ा पछाधड परेको सर्दुाय 
र्ाधननेछ। 

 
 

5 दोश्रो संशोिनद्वारा खझवकएको। 
6 दोश्रो संशोिनद्वारा खझवकएको। 
7 एघारौं संशोिनद्वारा खझवकएको।  
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(आ) उपविधनयर् (११) को िडड (ङ) र्ा उल्लेि िए बर्ोखजर् धनिामररत प्रधतशतको पद कुन ै
िास प्रकृधतको कार्को लाधग तोवकएबर्ोखजर्का अपाङ्ग बीच र्ात्र प्रधतस्पिाम गनम पाउने गरी 
प्रधतस्पिामत्र्क परीिाद्वारा पूधतम गररनेछ। 

(इ) उपविधनयर् (११) को िडड (च) को प्रयोजनको लाधग वपछधडएको िते्र िन् नाले अछार्, 
काधलकोट, जाजरकोट, जभुला, डोल्पा, बझाङ्ग, बाजरुा, र्गु ुर िभुला खजल्ला सभझन ुपदमछ। 

(१२) उपविधनयर् (११) बर्ोखजर् छुट्याइएका पदर्ा दरिास्त ददाँदा देिायका आिारर्ा ददन ुपननछः- 
(क) आददिासी जनजातीका िकर्ा नेपाल आददिासी/जनजाती उत्थान राखष् िय प्रधतष् ठान ऐनर्ा 

सूखचकृत िएको जाधतको िकर्ा सो ऐनको सूचीको आिारर्ा, 
 तर नेपाल आददिासी/जनजाती उत्थान राखष् िय प्रधतष् ठान ऐनर्ा सूखचकृत िएको जाधत धित्र 

एक िन्दा बढी थरिरु िएर्ा सभबखन्ित स्थाधनय धनकायको प्रर्िुको धसफाररसर्ा प्रर्िु 
खजल्ला अधिकारीबाट सूखचकृत िएको जाधत धित्रको थर िनी प्रर्ाखणत गराई दरिास्तसाथ 
पेश गनुम पननछ। 

(ि) दधलतका िकर्ा राखष् िय दधलत आयोगबाट सूखचकृत िएको जाधतको िकर्ा सोिी सूचीको 
आिारर्ा, 

 तर राखष् िय दधलत आयोगबाट सूखचकृत िएको जाधतधित्र एक िन्दा बढी थरिरु िएर्ा 
सभबखन्ित स्थाधनय धनकायको प्रर्िुको धसफाररसर्ा प्रर्िु खजल्ला अधिकारीबाट सूखचकृत 
िएको जाधत धित्रको थर िनी प्रर्ाखणत गराई दरिास्तसाथ पेश गनुम पननछ। 

8(ग) अपाङ्गता िएको व्यखिको िकर्ा अपाङ्गता िएको व्यखिको अधिकार सभबन्िी ऐन, २०७४ 
को दफा ४ को उपदफा (३) बर्ोखजर् अपाङ्गताको िगीकरण उल्लेि गरी सभबखन्ित 
स्थानीय तिबाट जारी िएको अपाङ्गता पररचयपत्रको आिारर्ा। 

(घ) र्िेशीका िकर्ा नेपाल सरकारले नेपाल राजपत्रर्ा सूचना प्रकाशन गरी तोके बर्ोखजर्को 
संस्थाबाट र्िेशी िनी प्रर्ाखणत गरेको आिारर्ा। 

 तर नेपाल राजपत्रर्ा सूचना प्रकाखशत गरी संस्था नतोकेसभर् सभबखन्ित स्थाधनय धनकायको 
प्रर्िुको धसफाररसर्ा प्रर्िु खजल्ला अधिकारीबाट र्िेशी िनी प्रर्ाखणत गराई दरिास्त साथ 
पेश गनुम पननछ। 

(ङ) वपछधडएको िेत्रको िकर्ा उपविधनयर् (११) को स्पष् टीकरणको (इ) र्ा उल्लेि िएका 
खजल्लार्ा स्थायी बसोबास उल्लेि गरी सभबखन्ित खजल्लाबाट प्राप् त गररएको नागररकताको 
प्रर्ाणपत्र तथा सभबखन्ित गाउाँपाधलका िा नगरपाधलकाबाट िाल सोिी स्थानर्ा स्थायी 
बसोबास िएको िनी प्रर्ाखणत गरेको आिारर्ा। 

(१३) उपविधनयर् (११) बर्ोखजर् प्रधतशत धनिामरण गदाम एक प्रधतशत िन्दा कर् घाताङ्क (फ्रयाकसन) 
आएर्ा त्यस्तो घाताङ्क जनु सरू्िको िकर्ा आएको िो सो िन्दा लगतै पधछको सरू्िर्ा सदै जानेछ। 

 
 

8 एघारौं संशोिनद्वारा संशोिन गररएको। 
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9(१४) उपविधनयर् (११) बर्ोखजर् विधिन् न सर्ािेशी सरू्िका लाधग छुट्याइएको पदर्ा जनु िषमको लाधग 
विज्ञापन िएको िो, सो िषम िनु ेविज्ञापनर्ा उपयिु उभरे्दिार उपलब्ि िनु नसकेर्ा त्यस्तो पद 
अको िषम िनुे विज्ञापनर्ा सर्ािेश गनुम पननछ र त्यसरी विज्ञापन गदाम पधन उपयिु उभरे्दिार 
उपलब्ि िनु नसकेर्ा त्यस्तो पद अको िषम िलुा प्रधतयोधगताद्वारा पूधतम िनुे पदर्ा सर्ािेश गनुम 
पननछ। 

(१५) उपविधनयर् (११) बर्ोखजर् धनिामरण गररएको प्रधतशतद्वारा पदपूधतम गनन व्यिस्था प्रत्यके दश िषमर्ा 
पनुरािलोकन गनुम पननछ। 

10(१६) उपविधनयर् (११) बर्ोखजर्को प्रधतशत बर्ोखजर् पद संख्या धनिामरण गदाम कुनै दद्ववििा उत्पन् न िई 
वििाद आएर्ा पदपूधतम सधर्धत सर्ि पेश गनुमपननछ र पदपूधतम सधर्धतको धनणमय अखन्तर् िनुछे। 

(१७) विज्ञापन िनुे आधथमक बषमको आषाढ र्सान्तसभर् ररि िनु आउने पदिरुको वििरण जनसािन 
वििागले प्रशासन धनदनशनालयको स्िीकृधत धलई पदपूधतम सधर्धतर्ा पठाउन ुपननछ। पदपूधतम सधर्धतले 
सो बर्ोखजर् कूल ररि पदिरुको प्रधतशत धनिामरण गरी आयोगको बावषमक कायमतालीका बर्ोखजर् 
िनुे गरी सिर्धतका लाधग आयोगर्ा पठाउनपुननछ।  

11(१८) पदपूधतम सधर्धतले धनयखुिका लाधग धसफाररश गरेको पद कुनै कारणले ररि निएर्ा धसफाररस 
िएको कर्मचारीलाई धनयखुि ददई अधतररि दरबन्दीर्ा राखिनेछ र उि पद ररि िएपश् चात 
अधतररि दरबन्दीर्ा रिेको कर्मचारीलाई त्यस्तो पदर्ा पदस्थापना गरी अधतररि दरबन्दी स्ितः 
िारेज िनुेछ।  

(१९) यस विधनयर्ािलीर्ा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेखिएको िएतापधन यो विधनयर्ािली प्रारभि िुाँदाका िित 
प्रधतशत धनिामरण िई विज्ञापन िनु बााँकी रिेका पदिरुलाई उपविधनयर् (१) बर्ोखजर् जनु जनु 
सरू्िका लाधग छुट्याईएको िो यो विधनयर्ािली प्रारभि िए पधछ िनुे पविलो विज्ञापनर्ा सोिी सोिी 
सरू्िर्ा सर्ािशे गनुम पननछ। 

(२०) प्रत्येक प्रादेखशक कायामलयको िौगोधलक िेत्र धित्रका सबै कायामलयिरुर्ा ररि रिेका सिायक 
स्तरका पदिरुर्ध्ये िलुातफम  धनिामररत पद संख्यार्ा पदपूधतम गनम प्रादेखशक विज्ञापन गनम सवकनेछ। 
तर अधिकृत स्तरका पदिरुर्ा र 12बागर्ती प्रादेखशक कायामलयको िौगोधलक िते्र धित्र रिेका सबै 
कायामलयिरुका सिायक स्तरका पदिरुको पदपूधतम सभबन्िी कायमिरु पदपूधतम वििागबाटै िनुेछ। 

(२१) उपविधनयर् (२०) बर्ोखजर् प्रदेशस्तरको विज्ञापनबाट छनौट िई धनयखुि िएका कर्मचारीलाई सात 
िषमसभर् सो िते्र धित्रका कायामलय बािेक अन्यत्र सरुिा गररने छैन। तर र्विला र अपाङ्ग 
कर्मचारीको िकर्ा पााँच िषम परुा िएपधछ अन्य िेत्रर्ा सरुिा गनम सवकनेछ। 

(२२) आयोगबाट पदपूधतम गनम सिर्धत प्राप् त िएको ७ कायमददन धित्र पदपूधतम सधर्धतले विज्ञापन प्रकाशन 
गनुमपननछ। 

 
 

9 एघारौं संशोिनद्वारा संशोिन गररएको। 
10 एघारौं संशोिनद्वारा संशोिन गररएको। 
11 एघारौं संशोिनद्वारा संशोिन गररएको। 
12 एघारौं संशोिनद्वारा संशोिन गररएको। 
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१६. पदपूधतम सधर्धतः  

(१) प्राधिकरणका ररि पदिरुर्ा नयााँ धनयखुि र बढुिाद्वारा पूधतम गनमका लाधग देिाय बर्ोखजर्को पदपूधतम 
सधर्धत गठन िनुेछः- 
(क) र्खु्य प्रशासकीय अधिकृत िा धनजले तोकेको प्रशासन िेनन  

 उप-कायमकारी धनदनशक - अध्यि 

(ि) प्रधतधनधि, लोक सेिा आयोग (सिसखचि स्तर) - सदस्य 

(ग) प्रधतधनधि, र्न्त्रालय (सिसखचि स्तर) - सदस्य 

(घ) सधर्धतले तोकेको पदपूधतम साँग सभबखन्ित र्ानि संशािन विज्ञ - सदस्य 

(ङ) पदपूधतम वििागको धनदनशक - सदस्य सखचि 

(२) उपविधनयर् (१) बर्ोखजर् गठन िनुे पदपूधतम सधर्धतर्ा पूधतम िनुे पदिन्दा तल्लो तिको अधिकृत 
रिने छैन। 

(३) प्रस्ततुीकरण परीिा तथा अन्तिामता धलइन ेपद र तिको प्रकृधत अनसुार विशषेज्ञको आिश्यकता 
देखिएर्ा पदपूधतम सधर्धतले पदपूधतम सधर्धतको बैठकर्ा आिश्यकता अनसुार सभबखन्ित पदसाँग 
सभबखन्ित संस्थान बाविरको विशेषज्ञलाई आर्न्त्रण गनम सकनेछ। 

(४) पदपूधतम सधर्धतको बैठक आिश्यकता अनसुार बस्नछे। 

(५) पदपूधतम सधर्धतको सदस्य स्ियं िा धनजको िा विज्ञको नाता धित्रको सभिाव्य उभर्ेदिार िएर्ा 
पदपूधतम सधर्धतर्ा संलग्न िनु ुिुाँदैन। पदपूधतम सधर्धतको अध्यि िा सदस्यले सभिाव्य उभर्ेदिारसाँग 
आफ्नो स्िाथम बाखझएको कुन ैकुरा िए पदपूधतम सधर्धतलाई अधिर् रुपर्ा जानकारी गराउन ुपननछ। 
प्रत्यि स्िाथम बाखझएको व्यखि पदपूधतम सधर्धतर्ा रिन सकने छैन। यस्तो अिस्थाका लाधग िैकखल्पक 
व्यिस्था गनुम पननछ। 

(६) पदपूधतम वििागले पदपूधतम सधर्धतको सखचिालयको कायम गननछ। 

(७) उपविधनयर् (१) को िडड (क) र (ि) र्ा उखल्लखित सदस्य सवित चार जना सदस्यको उपखस्थधतर्ा 
पदपूधतम सधर्धतको बैठक बस्न सकनेछ। 

(८) पदपूधतम सधर्धतको सदस्य सखचिले पदपूधतम सधर्धतको सखचिालयको प्रर्िु िई कायम गननछ। 

(९) पदपूधतम सधर्धतको बैठक सभबन्िी अन्य कायमधबधि पदपूधतम सधर्धत आफैले धनिामरण गरे बर्ोखजर् 
िनुेछ।  

१७. पदपूधतम सधर्धतको कार्, कतमब्य र अधिकारः 
(१) पदपूधतम सधर्धतको कार्, कतमव्य र अधिकार देिाय बर्ोखजर् िनुेछः- 

(क) आयोगसाँग सर्न्िय गरी प्राधिकरणको सेिार्ा ररि रिेको पदपूधतम गनम धलइने परीिाको 
पाठ् यक्रर् धनिामरण गनन, 

(ि) प्राधिकरणको सेिार्ा ररि रिेका पदको वििरण पदपूधतम वििागबाट प्राप् त गरी त्यस्ता पद 
पूधतमको लाधग िलुा प्रधतयोधगतात्र्क परीिा, आन्तररक प्रधतयोधगतात्र्क परीिा, कायमिर्ताको 
रू्ल्याङ्कन तथा ज्येष्ठता र कायमसभपादन रू्ल्याङ्कनद्वारा िनु ेबढुिाको लाधग प्रधतशत धनिामरण 
गनन, 
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(ग) िडड (ि) बर्ोखजर् प्रधतशत धनिामरण िएको पदको लाधग विज्ञापन प्रकाशन गनम सिर्धतका 
लाधग आयोगले तोकेको बावषमक कायमताधलकाको भयाद धित्र आयोगर्ा अनरुोि गरी पठाउने, 
सिर्धत प्राप् त िएपधछ सो अनसुार विज्ञापन प्रकाशन गनन, 

(घ) प्रकाखशत विज्ञापनर्ा पनम आएका दरिास्त संकलन गरी योग्यता पगेुका उभर्देिारिरुको 
नार्ािली तथा अन्य वििरण सवित आन्तररक तथा िलुा धलखित परीिा सञ् चालनको लाधग 
आयोगर्ा अनरुोि गरी पठाउने, 

(ङ) आयोगबाट धलखित परीिाको नधतजा प्राप् त िएपधछ तत्काल अन्तिामताम र प्रयोगात्र्क परीिा 
िनुे पदको लाधग सोको धर्धत सर्ािशे गरी सूचना प्रकाशन गनन, 

(च) िलुा र आन्तररक प्रधतयोधगताको प्रयोगात्र्क परीिा िनुरे्ा प्रयोगात्र्क परीिा संचालन गनन 
र अन्तरिाताम धलने, 

(छ) धलखित परीिाको अङ्क, प्रयोगात्र्क परीिा िनुेर्ा धलखित परीिा र प्रयोगात्र्क परीिाको अङ्क 
र अन्तरिाताम सर्ेतको अंक जोडी कूल अङ्कका आिारर्ा योग्यताक्रर् तयार गनन, 
योग्यताक्रर्को आिारर्ा धनयखुिको लाधग धसफाररस गनन, 

(ज) बढुिाद्वारा पूधतम गनुमपनन पदका लाधग प्राधिकरणको सभिाव्य उभर्देिारको रू्ल्याङ्कन गरी 
योग्यताक्रर् अनसुार पदपूधतम गनम धसफाररस गनन। 

13(झ) उभरे्दिारको योग्यता सभबन्िी वििाद धनरुपण गनन। 

(२) कुनै पधन नयााँ शृ्रजना िएको िा ररि िनु आएको पद धलखित परीिाद्वारा पूधतम गररने प्राििान 
िएकोर्ा ६ र्विना र धलखित परीिा निनुरे्ा ३ र्विनाको अिधिर्ा नबढाई पदपूधतम वििागले नयााँ 
शृ्रजना िएको िा ररि िनु आएको ब्यिोरा पदपूधतम सधर्धतलाई जानकारी गराउन ुपननछ। 

(३) पदपूधतम सधर्धतले आफूलाई तोवकएको कुन ैकार्र्ा कर्मचारीको सियोग धलन सकनछे। 

(४) पदपूधतम सधर्धतको अध्यि, सदस्य एिं आर्खन्त्रत विज्ञले सञ् चालक सधर्धतले तोवकददए बर्ोखजर् 
िैठक ित्ता एिं अन्य सवुििा पाउनेछन।् 

14(५) यस विधनयर्ािली बर्ोखजर् आफूलाई प्राप् त िएको अधिकार पदपूधतम सधर्धतले अन्य कुनै सधर्धत िा 
उपसधर्धत िा पदपूधतम वििागको धनदनशकलाई प्रत्यायोजन गनम सकनेछ। 

15(६) पदपूधतम सधर्धतले सञ् चालक सधर्धतले तोकेको ित्तादरर्ा नबढ्ने गरी पदपूधतम कायमर्ा संलग्न िनु े
उपसधर्धत िा कर्मचारीको बैठक ित्ता तथा अन्य सवुििा एिं परीिा दस्तरु िा आिदेन दस्तरु तोकन 
सकनेछ। 

१८. पाठ् यक्रर्ः  

(१) ररि पदको पदपूधतमको लाधग आयोगले धलने धलखित परीिाको पाठ् यक्रर्, परीिण विधि र तत ्
सभबन्िी अन्य व्यिस्था पदपूधतम सधर्धतले धनिामरण गरी सािमजधनक गनुम पननछ। 

 
 

13 एघारौं संशोिनद्वारा थप गररएको। 
14 सातौं संशोिनद्वारा थप गररएको। 
15 सातौं संशोिनद्वारा थप गररएको। 
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16(२) उपविधनयर् (१) बर्ोखजर् धलखित परीिाको पाठ् यक्रर्, अङ्किार, उत्तीणामङ्क, परीिण विधि र तत ्
सभबन्िी अन्य व्यिस्था पदपूधतम सधर्धतले धनिामरण गरी स्िीकृधतको लाधग आयोगर्ा पठाउन ुपननछ। 

(३) उपविधनयर् (१) बर्ोखजर् पाठ् यक्रर् धनर्ामण गदाम आिश्यकता अनसुार सभबखन्ित पदको कायम 
वििरण र शैखिक योग्यता सर्ेतलाई आिार धलई पाठ् यक्रर् लागू िनुे धर्धत, प्रत्येक विषयको पूणामङ्क, 
उत्तीणामङ्क, परीिा प्रणाली, परीिाको र्ाध्यर् (िाषा), प्रश् नको अङ्किार र परीिाको सर्य सर्ेतका 
विषयिरु सर्ािेश गनुम पननछ। 

(४) धलखित परीिाको पूणामङ्क एक सय िएर्ा त्यसको अन्तिामताम िा प्रयोगात्र्क परीिाको अङ्किार बीस 
कायर् गनुम पननछ र यसपधछ धलखित परीिाको पूणामङ्कर्ा थप िनुे प्रत्यके एकसय पूणामङ्क धित्रको 
अङ्किारर्ा दश अङ्कका दरले थप गनुम पननछ। 

१९. प्रधतयोधगताको वकधसर् र छनौटः 
(१) प्रधतयोधगतात्र्क परीिाद्वारा प्राधिकरणको ररि पदपूधतमका लाधग धलखित परीिा सवित देिायको 

तररका अपनाउन सवकनेछः 
(क) प्रयोगात्र्क परीिा (प्रयोगात्र्क परीिा िनुे िनी उल्लेि िएका पदिरको लाधग र्ात्र) 

(ि) अन्तिामताम, र 

(ग) पदपूधतम सधर्धतले तोकेका अन्य तररका। 

(२) िलुा तथा आन्तररक प्रधतयोधगताको धलखित परीिा आयोगबाट सञ् चालन गररनछे। 

(३) प्रयोगात्र्क परीिा धलनपुनन पदर्ा अन्तिामताम धलनअुखघ प्रयोगात्र्क परीिा धलइनेछ। 

(४) धलखित िा प्रयोगात्र्क परीिा उखत्तणम गरी प्राप् त गरेको प्राप् ताङ्क तथा प्रस्ततुीकरण िनुेर्ा सो र 
अन्तिामतामर्ा प्राप् त गरेको प्राप् ताङ्क सर्तेको आिारर्ा योग्यताक्रर् प्रकाखशत गनुमपननछ। 

(५) प्राधिकरणर्ा कायमरत कर्मचारीिरु धलखित परीिार्ा सर्ान तिबाट सर्ान तिको पदर्ा उभर्देिार 
िनु पाउने छैनन।् 

(६) ति विविन पदिरु करारर्ा धलाँदा प्रधतस्पिाम गराएर र्ात्र करारर्ा धलन ुपननछ। 

२०. आिश्यक न्यूनतर् योग्यताः 
(१) प्राधिकरणको पदर्ा धनयिु िनु अनसूुची-७ र्ा तोवकए बर्ोखजर्को योग्यता पगेुको िनुपुननछ। 

(२) ति आठ, ति नौ र ति दशका िलुा प्रधतयोधगताद्वारा पूधतम िनुे पदर्ा उभर्देिार िनु नेपाल सरकार 
िा नेपाल सरकारको स्िाधर्त्ि िएको संगदठत संस्था िा नेपाल सरकारले र्ान्यता ददएको संस्था र 
संस्थान तथा अन्तराखष् िय संस्था िा प्रचधलत कानून बर्ोखजर् स्थापना िएको संस्थार्ा अधिकृतस्तरको 
पदर्ा अनसूुची-७ र्ा तोवकए बर्ोखजर् अबधिको कायामनिुि सर्ेत िनुपुननछ। 

 तर प्रधत िप् ता चालीस घडटा िन्दा कर् सर्य कार् गरेको अनिुि (आंखशक रुपर्ा कार् गरेको) 
लाई सो प्रयोजनको लाधग गणना गररने छैन।  

 
 

16 एघारौं संशोिनद्वारा संशोिन गररएको। 
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२१. उभरे्दिार िनुको लाधग अयोग्यताः 
देिायका व्यखििर प्राधिकरणको सेिाको कुनै पधन पदर्ा िलुा प्रधतयोधगताद्वारा िनुे पदपूधतमका लाधग 
उभर्ेदिार िनु अयोग्य िनुछेनः् 
(क) सिायक स्तरको पदको लाधग अठार िषम उर्ेर परुा निएको, 
(ि) अधिकृत स्तरको पदको लाधग एक्काईस िषम उर्ेर परुा निएको, 
(ग) दरिास्त ददने अखन्तर् धर्धत सभर्र्ा परुुष उभर्ेदिारको िकर्ा पैँतीस र र्विला तथा 17अपाङ्गता 

िएका उभर्देिारको िकर्ा चालीस िषम उर्ेर परुा िइसकेको, 
(घ) ति ८ िा सो िन्दा र्ाधथको पदको लाधग चालीस िषम उर्ेर परुा िइसकेको। 

18तर प्राधिकरणर्ा कायमरत स्थायी कर्मचारीको िकर्ा िडड (ग) र (घ) बर्ोखजर्को उर्ेरको िद 
लाग्ने छैन। 

(ङ) नेपाल सरकार िा कुनै संगदठत संस्था िा प्राधिकरणको सेिाबाट िविष्यर्ा अयोग्य ठिररने गरी 
नोकरीबाट बिामस्त गररएको, 

(च) नैधतकपतन देखिने फौजदारी अधियोगर्ा अदालतबाट दोषी प्रर्ाखणत िएको, 
(छ) विदेशी नागररक, 

(ज) र्ानधसक सन्तलुन ठीक निएको, 
(झ) आिश्यक न्यूनतर् शैखिक योग्यता परुा नगरेको व्यखि, 

(ञ) धनलभिनर्ा रिेको व्यखि, 

(ट) विदेशी र्लुकुर्ा स्थायी आिासीय अनरु्ती धलएको िा त्यस्तो अनरु्तीको लाधग आिदेन ददएको र 

(ठ) प्राधिकरणको कुनै सेिाको सर्ान तिर्ा स्थायी कर्मचारी रिेको। 

२२. विज्ञापन प्रकाशनः  

(१) िलुा तथा आन्तररक प्रधतयोधगताद्वारा पदपूधतमका लाधग दरिास्त पेश गनम एक्काईस ददनको भयाद ददई 
राखष् ियस्तरको दैधनक पधत्रकार्ा विज्ञापन प्रकाशन गनुम पननछ। यस्तो विज्ञापन तथा सभबखन्ित 
पाठ् यक्रर् प्राधिकरणको िेबसाइटर्ा सर्ते प्रकाशन गनुम पननछ। 

(२) पदपूधतमको लाधग विज्ञापन प्रकाशन गदाम देिायका वििरणिरु िलुाउन ुपननछः 
(क) ररि पद संख्या र ति, 

(ि) न्यूनतर् शैखिक योग्यता, ताधलर् र अनिुि, 

(ग) परीिा दस्तूर, 

(घ) फारार् बझुाउने भयाद, स्थान, परीिाको तररका र परीिाको र्ाध्यर्, 

(ङ) दरिास्त फारार् बझुाउने अखन्तर् भयादर्ा आिश्यक पनन उर्ेरको िद, 

(च) प्रचधलत कानून बर्ोखजर् स्थापना िएको सभबखन्ित व्यािसावयक पररषद् र्ा दताम िा अद्यािधिक 
िा निीकरण आिश्यक िनुरे्ा सो व्यिोरा, 

 
 

17 चौथो संशोिनद्वारा संशोिन गररएको। 

18 चौथो संशोिनद्वारा थप गररएको। 
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(छ) पाठ् यक्रर् सभबन्िी जानकारी, 
(ज) सर्ािशेी सरू्िको प्रर्ाणपत्र, 

(झ) बढुिाको िकर्ा बढुिाको वकधसर्, तररका, बढुिा िनुे पदिरुको वििरण, बढुिा गररने पदको 
लाधग आिश्यक पनन सेिा अििी र योग्यता। 

(३) उभर्ेदिारले िनुम पनन दरिास्त फारर्को ढााँचा अनसूुची-८ बर्ोखजर् िनुेछ। 

(४) उपविधनयर् (१) बर्ोखजर् िलुा प्रधतयोधगताका लाधग विज्ञापन गदाम भयाद सर्ाप् त िएको सात ददन 
धित्र दोब्बर दस्तरु बझुाई दरिास्त ददन सकने व्यिस्था गनुमपननछ। 

(५) उपविधनयर् (१) बर्ोखजर् ददइएको एक्काईस ददनको भयाद पधछ प्राप् त िनु ेशैखिक योग्यता, सर्ािशेीको 
प्रर्ाणपत्र, ब्यिसावयक पररषद् दताम प्रर्ाणपत्र, ताधलर्, अनिुि, 19सेिा अिधि र उरे्र र्ान्य िनुेछैन। 

(६) विज्ञापन गदाम िलुा, आन्तररक प्रधतयोधगता, कायमिर्ता रू्ल्याङ्कन एिं ज्येष्ठता र कायमसभपादनको 
रू्ल्याङ्कनका आिारर्ा िनुे बढुिाको एकै पटक गनुम पननछ। 

२३. दरिास्त उपर छानधबन गननः 
(१) िलुा प्रधतयोधगतात्र्क परीिाको लाधग प्रकाखशत विज्ञापन बर्ोखजर् पनम आएका दरिास्तिर उपर 

पदपूधतम सधर्धतले तोकेको प्राधिकरणको अधिकृतले देिाय बर्ोखजर् छानधबन गनुम पननछः 
(क) उभर्ेदिारले दरिास्त फारार्र्ा विज्ञापन नभबर, पद, सेिा, सरू्ि, उपसरू्ि, ति, नार्, थर, 

ठेगाना र जन्र् धर्धत िलुाएको छ, छैन, 

(ि) विज्ञापनर्ा तोवकए बर्ोखजर् उभर्ेदिारको उर्ेर पगेुको िा नाघेको छ, छैन, 

(ग) दरिास्त पेश गरेको पदको लाधग आिश्यक पनन तोवकए बर्ोखजर्को न्यूनतर् शैखिक योग्यता 
पगेुको छ, छैन, 

 तर विज्ञापनर्ा उखल्लखित शैखिक योग्यता निई सोिी विषयको र्ाधथल्लो शैखिक योग्यता 
रिेछ िने सो योग्यतालाई न ैन्यूनतर् शैखिक योग्यता पगेुको र्ाधननेछ। 

(घ) तोवकए बर्ोखजर्को न्यूनतर् शैखिक योग्यताको प्रर्ाणपत्र िा लब्िाङ्क वििरणपत्र (िान्सकृप्ट) 
िा लब्िाङ्कपत्रको प्रधतधलवप दरिास्त साथ संलग्न छ, छैन, 

(ङ) दरिास्त साथ संलग्न शैखिक योग्यताको प्रर्ाणपत्र जारी गनन खशिण संस्था र्ान्यता प्राप् त 
खशिण संस्थाधित्र पछम, पदैन, 

(च) सर्किता र सभििता धनिामरण गनुमपनन शैखिक प्रर्ाणपत्रको सर्किता र सभििता धनिामरण 
िएको छ, छैन, 

(छ) ताधलर् िा अनिुि चाविनेर्ा सोको प्रर्ाणपत्रको प्रधतधलवप संलग्न छ, छैन, 

(ज) नेपाली नागररकताको प्रर्ाणपत्रको प्रधतधलवप संलग्न छ, छैन, 

(झ) दरिास्त फारार्र्ा िालसालै खिखचएको फोटो टााँधसएको छ, छैन र उभर्देिारले फोटो 
सर्ेतर्ा पनन गरी दस्तित गरेको छ, छैन, 

 
 

19 एघारौं संशोिनद्वारा थप गररएको। 
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(ञ) दरिास्तसाथ विज्ञापनर्ा उखल्लखित परीिा दस्तरु दाखिल गरेको रधसद िा िौचर संलग्न 
गरेको छ, छैन, 

(ट) दरिास्त साथ सभबखन्ित कागजातिरको एक-एक प्रधत प्रधतधलवप संलग्न छ, छैन, 

(ठ) दरिास्तर्ा उभर्देिारले दस्तित तथा ल्याप्चे सिीछाप गरेको छ, छैन, 

(ड) ब्यिसावयक पररषद् र्ा दताम िनुपुनन पदको उभर्देिारको िकर्ा सभबखन्ित व्यािसावयक 
पररषदर्ा दताम िएको िा दताम निीकरण गररएको छ, छैन, 

(ण) सर्ािशेी तफम को दरिास्त बझुाउने उभर्देिारले तोवकए बर्ोखजर्को प्रर्ाण पेश गरेको छ, 
छैन। 

(२) आन्तररक प्रधतयोधगतात्र्क परीिा र कायमिर्ताको रू्ल्याङ्कन तथा ज्येष्ठता र कायमसभपादनको 
रू्ल्याङ्कनबाट िनुे बढुिाको लाधग प्रकाखशत विज्ञापन अनसुार पनम आएका दरिास्त फारार्िर उपर 
देिाय बर्ोखजर् सर्ेत छानधबन गनुम पननछः 
(क) विज्ञापन िएको पदसंग सभबखन्ित सेिा, सरू्ि तथा उपसरू्िको एक ति र्धुनको पदर्ा 

तोवकए बर्ोखजर् सेिा अिधि परुा गरेको छ, छैन र सो को प्रर्ाण पेश गरेको छ, छैन, 

(ि) दरिास्त फारार्र्ा धनददमि गररएको स्थानर्ा सभबखन्ित कायामलय प्रर्िु/वििागीय प्रर्िुबाट 
रीतपूिमक प्रर्ाखणत िएको छ, छैन, 

(३) दरिास्त छानधबन गदाम पेश गरेको प्रर्ाणपत्र िा वििरण सभबन्िर्ा दद्ववििा िएर्ा त्यस्तो दरिास्त 
सभबन्िर्ा दद्ववििा परेको वििरण िलुाई दद्ववििा परेको विषयसाँग सभबखन्ित पदपूधतम सधर्धत सर्ि 
पेश गनुम पननछ। 

(४) उपविधनयर् (३) बर्ोखजर् पेश िएको विषयका सभबन्िर्ा आिश्यकता अनसुार विशेषज्ञ िा दिको 
राय धलई पदपूधतम सधर्धतले आिश्यक धनणमय गनम सकनछे। 

२४. दरिास्त स्िीकृत गननः 
(१) दरिास्त छानधबन गदाम रीत पगेुको र सूचनार्ा उखल्लखित अन्य शतमिर परुा िएको देखिएर्ा पदपूधतम 

सधर्धतले तोकेको प्राधिकरणको अधिकृतले त्यस्तो दरिास्तलाई स्िीकृत गनुम पननछ। 

(२) िलुा तथा आन्तररक प्रधतयोधगतात्र्क परीिाको िकर्ा दरिास्त स्िीकृत िए पधछ उभर्ेदिारलाई 
रोल नभबर कायर् गरी परीिाको प्रिेश पत्र ददन ुपननछ। 

(३) उभर्ेदिारलाई ददइने परीिा प्रिेशपत्रर्ा स्िीकृत गनन कर्मचारीको नार्, थर, पद िलुाई कायामलयको 
छाप सर्ते लगाउन ुपननछ। उभर्देिारको फोटोर्ा उभर्ेदिार र स्िीकृत गनन कर्मचारीले सर्ते 
दस्तित गनुम पननछ। 

(४) उभर्दिारले पेश गरेका दरिास्तिर उपर छानधबन गदाम विज्ञापन/सूचनार्ा उखल्लखित प्राििानिर 
परुा िएको नदेखिएर्ा त्यस्तो दरिास्त अस्िीकृत गनुम पननछ। यसरी अस्िीकृत िएको जानकारी 
उभर्ेदिारलाई ददन ुपननछ। 

(५) एकपटक स्िीकृत गरी प्रिशेपत्र जारी िएको दरिास्तर्ा पधछ कुनै कैवफयत देखिएर्ा त्यस्तो 
दरिास्त अस्िीकृत गरी प्रिशेपत्र रद्द गनम सवकनेछ। 
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२५. स्िीकृत नार्ािली तयार गनुमपननः 
(१) विधनयर् २४ बर्ोखजर् स्िीकृत िएका दरिास्त फारार्िर व्यिखस्थत गरी राख्नकुा साथै क्रर्संख्या, 

उभर्ेदिारको नार् थर, आर्ाबाबकुो नार्, बाजकेो नार्, दताम धर्धत, दस्तरु बझुाएको रधसद नभबर, 
दरिास्त िरेको सरू्ि आदद िलुाई लोक सेिा आयोगले धनिामरण गरेको ढााँचार्ा स्िीकृत नार्ािली 
तयार गनुम पननछ। 

(२) उपविधनयर् (१) बर्ोखजर् तयार िएको स्िीकृत नार्ािली प्रत्येक विज्ञापनको लाधग दरिास्त फारार् 
ददने भयाद सर्ाप् त िएपधछ सूचना पाटी तथा ििेसाइटर्ा सर्ेत प्रकाशन गरी िलुा तथा आन्तररक 
प्रधतयोधगता तफम को विज्ञापनको प्रर्ाखणत स्िीकृत नार्ािली विद्यतुीय प्रधत सवित धलखित परीिा 
सञ् चालन गनन आयोगको सभबखन्ित कायामलयर्ा सर्ते पठाउन ुपननछ। 

(३) बढुिा तफम को दरिास्त फारार् स्िीकृत नार्ािली तयार गरी पदपूधतम सधर्धतको सखचिालयर्ा राख्न ु
पननछ। 

(४) यस विधनयर्को प्रयोजनको लाधग उर्ेरको गणना गदाम जनु पदको धनधर्त्त दरिास्त ददने िो सो 
दरिास्त ददने अखन्तर् धर्धतर्ा पगु्ने उर्ेरको आिारर्ा गणना गररनेछ। 

२६. नधतजा प्रकाशनः 
(१) धलखित परीिाको नधतजा आयोगबाट प्रकाखशत िनुेछ। आयोगबाट प्रकाखशत नधतजा प्राप् त िएको 

सात ददन धित्र प्रयोगात्र्क िा प्रस्ततुीकरण िनुेर्ा सो सर्ेत सर्ािेश गरी नधतजा प्रकाशन िएको 
पन्र ददन पधछ र एक र्विनाधित्र पनन गरी पदपूधतम सधर्धतले नधतजा सवितको अन्तरिाताम कायमक्रर् 
प्रकाशन गननछ।  

(२) धलखित परीिाबाट अन्तिातामको लाधग उभर्देिारको छनौट गदाम उपलब्ि िएसभर् ररि पद संख्या 
१ िए ३, २ देखि ४ सभर् िए दोब्िर र ५ िा सो िन्दा र्ाधथ जधतसकैु पदसंख्या िए पधन डेढी 
संख्यार्ा उभर्देिारको नार् योग्यता क्रर्ानसुार सर्ािशे गनुमपननछ। संख्या धनिामरण गदाम अपूणामङ्कलाई 
परुा एक र्ानु्न पननछ। 

(३) उपविधनयर् (२) बर्ोखजर्को संख्या धनिामरण गदाम िलुा प्रधतयोधगताका लाधग िलुा तथा सर्ािेशी 
सरू्िर्ा एउटै उभर्देिारको नार् दोिररन गएको अिस्थार्ा दोिोरो परेजधतको संख्या थप गरी 
सर्ािशेी तफम को अन्तरिातामका लाधग नार्ािली प्रकाखशत गनुमपननछ। यसरी छनौट गदाम अखन्तर् 
उभर्ेदिारले प्राप् त गरेको कुल प्राप् ताङ्क बराबर अङ्क प्राप् त गनन एकिन्दा बढी उभर्देिार िएर्ा त्यस्तो 
बराबर अङ्क प्राप् त गनन सबै उभर्ेदिारलाई सर्ािेश गनुम पननछ। 

(४) उपविधनयर् (२) बर्ोखजर् अन्तरिातामका लाधग उभर्देिार छनौट गदाम उभर्ेदिारले धलखित परीिाको 
प्रत्येक पत्रर्ा कखभतर्ा चालीस प्रधतशत अङ्क प्राप् त गरेको िनुपुननछ। 

(५) उपविधनयर् (२) बर्ोखजर् अन्तरिातामका लाधग उभर्देिार छनौट गदाम अखन्तर् उभर्देिारको धलखित 
परीिाको कूल प्राप् ताङ्क बराबर िएर्ा त्यस्ता बराबर प्राप् ताङ्क िनुे अन्य सबै उभर्देिारलाई पधन 
अन्तिामतामको लाधग छनौट गनुमपननछ। 
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20(६) धलखित परीिाको नधतजा प्रकाशन गदाम कुनै सर्ािेशी सरू्िका लाधग धनिामरण गररएका पदर्ा 
आिश्यक संख्यार्ा उभरे्दिार उत्तीणम निएर्ा त्यस्तो पद विधनयर् १५ को उपविधनयर् (१४) 
बर्ोखजर् िनुछे।  

(७) िलुा र आन्तररक प्रधतयोधगताको धलखित परीिाको नधतजा प्रकाखशत िए पधछ सो नधतजार्ा खचत्त 
नबझुी पनुयोग गराउन चािने परीिाथीले प्राधिकरणले नधतजा प्रकाखशत गरेको धर्धतले सात ददन 
धित्र आयोगले तोकेको दस्तरु सवित प्राधिकरण र्ाफम त आयोगर्ा धनिेदन ददन ुपननछ। 

२७. प्रयोगात्र्क परीिा र अन्तरिाताम सभबन्िी ब्यिस्थाः  

(१) धलखित परीिा िनुेर्ा धलखित परीिाबाट छनौट िएका उभर्ेदिारलाई र्ात्र अन्तिामतामर्ा सर्ािेश 
गराईने छ। धलखित परीिा तथा प्रयोगात्र्क परीिा िा प्रस्ततुीकरण सर्ते िनुेर्ा धलखित परीिाबाट 
छनौट िनु ेउभर्देिारलाई र्ात्र प्रयोगात्र्क परीिार्ा िा प्रस्ततुीकरण परीिार्ा सर्ािशे गराइनेछ। 

(२) प्रयोगात्र्क परीिार्ा अनपुखस्थत िनुे िा उखत्तणम निएका उभर्देिारलाई अन्तरिातामर्ा सर्ािशे 
गराईने छैन। 

(३) पूधतम िनुे पदसाँग प्रत्यि सभबखन्ित एकजना विज्ञ र पदपूधतम सधर्धतका बााँकी सदस्य रिने गरी 
अन्तरिाताम सधर्धत गठन िनुछे। पूधतम िनुे पदिन्दा तल्लो तिको व्यखि अन्तिामताम सधर्धतर्ा रिन े
छैन। 

(४) अन्तरिाताम प्रयोजनको लाधग आयोगले आिश्यकता अनसुार छुटै्ट प्रधतधनधि िटाउन सकनेछ। 

(५) उपविधनयर् (३) बर्ोखजर् विज्ञ र्नोनयन गदाम पदपूधतम सधर्धतको अध्यिले अन्तरिातामको बढीर्ा 
एक ददन अखघ र्ात्र गोप्य रुपर्ा र्नोनयन गनुम पननछ। 

(६) अन्तिामतामको अङ्किार धलखित परीिाको पूणामङ्क एक सय िएर्ा बीस अङ्क र थप प्रत्येक सय पूणामङ्कको 
लाधग थप दश अङ्क कायर् गनुम पननछ। 

(७) अन्तिामतामर्ा िाग धलने कुनै उभर्ेदिारसाँग अन्तिामताम सधर्धतको अध्यि िा सदस्यको नाता पनन िएर्ा 
अन्तिामताम सधर्धतर्ा संलग्न िनुे त्यस्ता अध्यि िा सदस्यले उि विज्ञापनको अन्तिामतामर्ा बस्न 
िुाँदैन। सो नाताधित्र परेको कुरा नधतजा प्रकाशन िनु ुिन्दा अखघ प्रर्ाखणत िएर्ा सो अन्तिामतामकतामले 
प्रदान गरेको अंक गणना गररने छैन।  

(८) अन्तिामतामर्ा पूणामङ्कको सत्तरी प्रधतशतिन्दा बढी िा चालीस प्रधतशतिन्दा घटी अङ्क ददन ुपरेर्ा सोको 
कारण िलुाउन ुपननछ। यसरी कारण निलुाई अधिकतर् िन्दा बढी िा न्यूनतर् िन्दा घटी अङ्क 
ददएकोर्ा बढीर्ा सत्तरी प्रधतशत र घटीर्ा चालीस प्रधतशत अङ्क ददएको र्ानी गणना गररनेछ।  

(९) अन्तिामताम सधर्धतको कुन ैसदस्यले कारण िलुाई कुनै उभर्ेदिारलाई उपविधनयर् (८) बर्ोखजर् 
सत्तरी प्रधतशत िन्दा बढी िा चालीस प्रधतशत िन्दा कर् अङ्क प्रदान गरेको अिस्थार्ा पधन अन्तिामताम 
सधर्धतका पचास प्रधतशत िन्दा बढी सदस्यले त्यसरी कारण िलुाई अङ्क प्रदान गरेको अिस्थार्ा 
र्ात्र र्ान्य िनुेछ। अन्यथा बढीर्ा सत्तरी प्रधतशत र घटीर्ा चालीस प्रधतशत नै अङ्क र्ानी गणना 
गररनेछ। 

 
 

20 एघारौं संशोिनद्वारा संशोिन गररएको। 
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(१०) अन्तिामतामका लाधग प्रयोग िनुे फारार् अनसूुची-९ बर्ोखजर् िनुेछ। 

21(११) उपविधनयर् (३) र्ा जनुसकैु कुरा उल्लेि िए तापधन सिायक स्तरको पदर्ा अन्तिामताम परीिा 
धलन पदपूधतम सधर्धतले आिश्यकता अनसुार देिाय बर्ोखजर्को अन्तिामताम उपसधर्धत गठन गनम 
सकनेछः 
(क) पदपूती सधर्धतको अध्यि िा सदस्य िा प्राधिकरणको प्रशासन सेिा  

सरू्िको कखभतर्ा ति १० को अधिकृत  - अध्यि 

(ि) आयोगको अधिकृत स्तरको प्रधतधनधि - सदस्य 

(ग) र्न्त्रालयको अधिकृतस्तरको प्रधतधनधि - सदस्य 

(घ) सभबखन्ित धबषय विज्ञ - सदस्य 

(ङ) प्राधिकरणको प्रशासन सेिा सरू्िको कखभतर्ा ति ८ को अधिकृत - सदस्य-सखचि 

22(१२) उपविधनयर् (११) बर्ोखजर्को अन्तिामताम उपसधर्धतले यस विधनयर्र्ा उल्लेि िए अनरुुपको विधि 
र प्रकृया अिलभबन गरी अन्तिामताम धलईनेछ। 

२८. अन्तिामताम धलाँदा ध्यान ददनपुनन कुरािरः  

अन्तिामताम सधर्धतका अध्यि, विज्ञ र सदस्यले अन्तिामतामका सभबन्िर्ा देिायको कुरार्ा ध्यान ददन ुपननछः 
(क) प्रश् न कसबाट सरुु गरी कसबाट अन्त्य गनन, उभर्ेदिारको सर्य के कधत धलन ेर रू्ल्याङ्कन कसरी 

गननबारे अन्तिामताम सधर्धतको अध्यिबाट सबै सदस्यर्ा प्रि गनन, 
(ि) अन्तिामताम ददने व्यखिको उपयिुता िा अनपुयिुताबारे अन्तिामताम पूिम, अन्तिामतामक्रर् िा अन्तिामताम 

पश्चात ्एक आपसर्ा चचाम नगनन, 
(ग) उभर्ेदिार अन्तिामताम किर्ा प्रिेश गरेपधछ धनजको िय, तनाि आददलाई सार्ान्य खस्थधतर्ा ल्याउन 

अन्तिामताम सधर्धतका अध्यिबाट खचनजानका साथसाथै सिज िातािरणका विषयर्ा प्रश् निर केखन्द्रत 
गनन, 

(घ) अन्तिामताम सधर्धतका अध्यिले उभर्देिारलाई प्रारभिर्ा प्रिेशात्र्क प्रश् न सोध्ने र त्यसपधछ पालैपालो 
अन्य सदस्यिरले विषय प्रिशे गनन, 

(ङ) अन्तिामताम धलइने पदको सबै उभर्देिारिरलाई सोधिन ेप्रश् नको स्तर सर्ान गनन, 
(च) अन्तिामताम सधर्धतका कुनै एक सदस्यले प्रश् न सोध्दा त्यसको जिाफ बारे अन्य सदस्यले सर्ेत ध्यान 

ददएर सनु् ने, 
(छ) अन्तिामताम सधर्धतका अध्यिले अन्तिामताम कायमक्रर्को सर्ि रू्ल्याङ्कन गरी आिश्यक िएर्ा प्रवक्रया 

सभबन्िर्ा सझुाि गनन, 
(ज) अन्तिामतामर्ा पूणमतः र्ौधलक, िस्तगुत प्रश् न गरी पूिामििरवित तिरले रू्ल्याङ्कन गनन, 
(झ) अन्तिामताम अिधििर सबै संलग्न सदस्यिरको ध्यान अन्तिामतामरै् केखन्द्रत गनन, अन्तिामताम अिधििर 

अन्तिामतामकतामले पधत्रका िा पसु्तक पढ्ने जस्ता कुनै असान्दधिमक कायम नगनन, 
 

 

21 सातौं संशोिनद्वारा थप गररएको। 
22 सातौं संशोिनद्वारा थप गररएको। 
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(ञ) अन्तिामतामर्ा िए गरेका पििरबारे अन्तिामताम पश्चात ्पधन चचाम, पररचचाम नगनन र 

(ट) अन्तिामताम सधर्धतका अध्यिले अन्तिामताम सधर्धतका अन्य सदस्यिरको सिर्धतर्ा उभर्ेदिारलाई 
िन्यिाद ददई अन्तिामताम सवकएको संकेत गनन। 

२९. अधिर् िा छुट अन्तिामताम धलन सवकनेः 
(१) धलखित िा प्रयोगात्र्क परीिाको प्रकाखशत नधतजार्ा सर्ािशे िएको कुन ैउभर्देिारले र्नाधसि 

कारण जनाई अन्तिामतामको लाधग तोवकएको धर्धत िन्दा अगाधड नै अन्तिामताम धलईददन सोको कारण 
उल्लेि गरी धनिदेन ददएर्ा र धनिेदनको व्यिोरा र्नाधसि देखिएर्ा पदपूधतम सधर्धतले त्यस्तो व्यखिको 
लाधग अधिर् अन्तिामताम धलन ेव्यिस्था गनम सकनछे। 

(२) कुनै उभर्देिारले देिायको अिस्था परी अन्तिामतामको लाधग प्राधिकरणबाट धनिामरण िएको धर्धत र 
सर्यर्ा उपखस्थत िनु नसकेर्ा सोको प्रर्ाण सवित अन्तिामतामका लाधग तोवकएको धर्धतले वकररया 
बस्न ु परेको िकर्ा पन्र ददन र अन्य अिस्थाको िकर्ा सात ददनधित्र धनिदेन ददएर्ा पदपूधतम 
सधर्धतले धनिदेनको व्यिोरा र्नाधसि देिेर्ा छुट अन्तिामताम धलने व्यिस्था गनम सकनछेः 
(क) काब ुबाविरको पररखस्थधत परेर्ा, 
(ि) प्राधिकरण िा सरकारी कार्को कारणबाट उपखस्थत िनु नसकेर्ा, 
(ग) वकररया बस्न ुपरेर्ा, 
(घ) सतु्केरी िएर्ा, 
(ङ) अन्तिामतामर्ा उपखस्थत िनु नसकने गरी आकखस्र्क धबरार्ी िएर्ा। 

(३) उपविधनयर् (१) र (२) र्ा जनुसकैु कुरा लेखिएको िए तापधन प्रयोगात्र्क परीिा िा अन्तिामताम 
पूिमका अन्य परीिार्ा अनपुखस्थत रिेको उभर्देिारलाई अन्तिामतामर्ा सर्ािेश गराइन ेछैन। 

(४) अधिर् तथा छुट अन्तिामतामर्ा सर्ािेश िनुे उभर्देिारले प्राधिकरणले धनिामरण गरे बर्ोखजर्को दस्तरु 
बझुाउन ुपननछ। 

(५) अन्तिामताम िनु ेददन प्राधिकरणले िटाएको कर्मचारीले उभर्देिारबाट पेश िएको प्रर्ाखणत कागजातको 
सक्कल प्रधतसाँग धिडाउने र प्रिेशपत्र जााँच गरी िाखजर सर्ेत गराउन ुपननछ। 

(६) प्राधिकरणको सेिार्ा प्रिेश पाउने उद्देश्यले शैखिक योग्यता, उर्ेर, नागररकता, अनिुि आदद ढांटेको 
पाइएर्ा त्यस्तो उभर्ेदिारलाई अन्तिामतामर्ा सर्ािेश गराइने छैन र धनजको दरिास्त रद्द गररनछे। 

३०. योग्यताक्रर् तथा धसफाररशः 
(१) परीिाको सभपूणम प्रवक्रया सर्ाप् त िएको सात ददनधित्र र कुनै उभर्देिार अन्तरिातामर्ा अनपुखस्थत 

िएर्ा परीिाको सभपूणम प्रवक्रया सर्ाप् त िएको पन्र ददन पधछ सात ददनधित्र देिायर्ा उखल्लखित 
अङ्क जोडी पदपूधतम सधर्धतले अखन्तर् नधतजा प्रकाशनका लाधग योग्यताक्रर् सूची तयार गनुम पननछः 
(क) धलखित परीिाको कूल प्राप् ताङ्क, 

(ि) प्रयोगात्र्क तथा सो बािेक अन्य परीिा िनुरे्ा त्यस्ता परीिार्ा प्राप् त गरेको अङ्क, र 

(ग) अन्तिामतामको औषत अङ्क। 
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(२) योग्यताक्रर् सूची तयार गनमको लाधग उभर्देिारले प्राप् त गरेको अङ्क ताधलकाको धसलबन्दी िार् 
िोल्दा सोको र्चुलु्का गरी धर्धत र सर्य सर्ते उल्लेि गरी पदपूधतम सधर्धतका सदस्यिरुको 
रोििरर्ा र्ात्र िोल्न ुपननछ। 

(३) उपविधनयर् (१) बर्ोखजर् योग्यताक्रर्को सूची तयार गदाम उभर्ेदिारिरको कूल प्राप् ताङ्क बराबर 
िएर्ा देिायका आिारर्ा योग्यताक्रर् कायर् गनुम पननछः 
(क) धलखित परीिा िनुरे्ा धलखित परीिाको प्राप् ताङ्कका आिारर्ा, 
(ि) धलखित परीिा र प्रयोगात्र्क परीिा िनुेर्ा िडड (क) बर्ोखजर् योग्यताक्रर् नछुवट्टएर्ा 

प्रयोगात्र्क परीिाको प्राप् ताङ्कका आिारर्ा, 
(ग) िडड (ि) बर्ोखजर् पधन उभर्ेदिारको योग्यताक्रर् नछुवट्टएर्ा अन्तिामतामको प्राप् ताङ्कका 

आिारर्ा, 
(घ) िडड (ग) बर्ोखजर् पधन उभर्ेदिारको योग्यताक्रर् नछुवट्टएर्ा सभबखन्ित पदको सेिा प्रिेशको 

लाधग तोवकएको न्यूनतर् शैखिक योग्यताको प्राप् ताङ्कको प्रधतशतको आिारर्ा, 
(ङ) िडड (घ) बर्ोखजर् पधन उभर्ेदिारको योग्यताक्रर् नछुवट्टएर्ा विज्ञापन गररएको पदिन्दा 

एक ति र्धुनको पदर्ा बिाल रिेको व्यिोरा दरिास्त फारार्र्ा उल्लेि गरेको िए त्यस्तो 
पदको जेष्ठताका आिारर्ा, 

(च) िडड (ङ) बर्ोखजर् पधन उभर्ेदिारको योग्यताक्रर् नछुवट्टएर्ा उर्ेरको ज्येष्ठताका आिारर्ा। 

(४) योग्यताक्रर्को सूची प्रकाशन गदाम पविलो विज्ञापन र विज्ञापन धित्रको सर्ािेशी सरू्िको क्रर्ानसुार 
योग्यताक्रर् सूची पविले प्रकाशन गनुम पननछ। 

तर पविले प्रकाखशत विज्ञापन िा विज्ञापन धित्रको सर्ािेशी सरू्िको क्रर्ानसुारको अङ्ग परुा िइसकेको 
रिेनछ िने क्रर्शः सो क्रर् पधछको अङ्ग पगेुका विज्ञापनिर िा विज्ञापन धित्रको सर्ािेशी सरू्िको 
क्रर्ानसुारको योग्यताक्रर् सूची प्रकाशन गनम बािा पननछैन। 

(५) उपविधनयर् (४) को प्रधतिन्िात्र्क िाकयांशर्ा जनुसकैु कुरा लेखिएको िएतापधन कुनै उभर्ेदिार 
सर्ान तिका एक िन्दा बढी विज्ञापनर्ा धलखित परीिाबाट उत्तीणम िएकोर्ा पधछल्लो क्रर्र्ा रिेको 
विज्ञापनको अङ्ग परुा िएतापधन पविले अन्तिामताम सभपन् न िएको विज्ञापनको योग्यताक्रर् प्रकाखशत 
निएसभर् त्यस्तो विज्ञापनको योग्यताक्रर् प्रकाशन गररन ेछैन। 

(६) उपविधनयर् (४) बर्ोखजर् योग्यताक्रर्को सूची प्रकाशन गदाम एउटै परीिाको र्ाध्यर्बाट धसफाररस 
िनुे िलुा तथा सर्ािेशी सरू्िका उभर्देिारले प्राप् त गरेको कूल अंकको आिारर्ा एकर्िु 
योग्यताक्रर् सूची सर्ेत तयार गरी प्रकाशन गनुम पननछ। 

(७) अखन्तर् नधतजा प्रकाशन गदाम सर्ानस्तरको एकिन्दा बढी पदको परीिार्ा उत्तीणम िनुे उभर्ेदिारलाई 
दोिोरो नपनन गरी पविले नधतजा प्रकाशन िनुे एक पदर्ा र्ात्र सर्ािेश गररनेछ। 

३१. प्रतीिा सूचीः 
धनयखुिका लाधग योग्यताक्रर् प्रकाशन गदाम ररि पदको अनपुातर्ा यथासंिि पच्चीस प्रधतशत िा कभतीर्ा 
दईु जनासभर् उभर्ेदिारको नार् योग्यताक्रर्ानसुार बैकखल्पक उभर्ेदिारको रुपर्ा प्रतीिा सूचीर्ा सर्ािेश 
गरी प्रकाशन गनुमपननछ। यस्तो सूखचको भयाद सूचना प्रकाखशत िएको धर्धतले एक बषमसभर् र्ात्र रिनेछ। 
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तर पदपूधतम सधर्धतले आिश्यक ठानेर्ा अन्तिामतामर्ा सखभर्धलत िएका थप केवि िा सबै उभर्ेदिारलाई 
प्रतीिा सूचीर्ा राख् न बािा पननछैन। 

३२. गोप्य रिनेः 
प्राधिकरणको पदपूधतमका लाधग धलईएको परीिासाँग सभबखन्ित सबै अधिलेि गोप्य रिनेछ।  
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पररच्छेद ४ 
धनयखुि र पदस्थापना 

३३. धनरोधगताको प्रर्ाणपत्र पेश गनुम पननः 
(१) स्थायी धनयखुिका लाधग सफल उभर्देिारले धनयखुि धलन ुिन्दा अखघ स्िीकृत खचवकत्सकले प्रर्ाखणत 

गरेको धनरोधगताको प्रर्ाणपत्र पेश गनुम पननछ। 

(२) उपविधनयर् (१) बर्ोखजर्को प्रर्ाणपत्रको ढााँचा अनसूुची-१० बर्ोखजर् िनुेछ। 

३४. धनयखुिः 
(१) प्राधिकरणको सेिाको ररि पदर्ा िलुा िा आन्तररक प्रधतयोधगताद्वारा धनयखुिका लाधग धसफाररस 

िएको व्यखिलाई धसफाररस िएको धर्धतले पन्र ददन धित्र धनयखुि ददने अधिकारीले धनयखुि पत्र 
ददई सकन ुपननछ। 

(२) धनयखुिका लाधग धसफाररसको सूचना प्रकाखशत िएको धर्धतले पैंधतस ददन सभर् पधन उभर्ेदिारले 
धनयखुि पत्र धलन नआएर्ा िा धनयखुि पत्र धलई पन्र ददन धित्र कायामलयर्ा कुनै सभपकम  नरािी 
िाखजर निएर्ा धनयखुिपत्र धलन आउन ुिा िाखजर िनु जान ु िनी पन्र ददनको भयाद ददई कुन ै
राखष् ियस्तरको पधत्रकार्ा र प्राधिकरणको ििे साईट र सूचनापाटीर्ा सूचना प्रकाशन गनुम पननछ। 

(३) उपविधनयर् (२) बर्ोखजर् जारी िएको सूचनाको भयाद धित्र धनयखुि धलन नआएर्ा िा िाखजर िनु 
नगएर्ा त्यस्ता उभर्देिारको नार् योग्यताक्रर् सूचीबाट िटाई धनजको सट्टा विधनयर् ३१ बर्ोखजर्को 
प्रधतिासूचीर्ा रिेका िैकखल्पक उभर्ेिारबाट योग्यताक्रर्को प्राथधर्कताको आिारर्ा धनयखुि ददन ु
पननछ। 

23(४) धनयखुिका लाधग धसफाररस िएका उभरे्दिारले धनयखुि नधलएको िा धनयखुि धलई राखजनार्ा ददएको 
िा अन्य कुनै कारणले धनयखुिका लाधग धसफाररस िएको धर्धतले एक बषम धित्र त्यस्तो पद ररि 
िनु आएर्ा प्रतीिासूचीर्ा रिेका उभरे्दिारबाट योग्यताक्रर्को प्राथधर्कताका आिारर्ा धनयखुि ददन ु
पननछ। 

(५) उप-कायमकारी धनदनशकको पदर्ा प्रर्िु प्रशासकीय अधिकृतले, बााँकी अन्य अधिकृतस्तरका 
कर्मचारीको पदर्ा प्रशासन िेनन उप-कायमकारी धनदनशकले र सिायकस्तरका कर्मचारीको पदर्ा 
जनसािन वििागको धनदनशकले धनयखुिपत्र ददनपुननछ। 

३५. परीिणकालः  

(१) प्राधिकरणर्ा स्थायी नयााँ धनयखुि गदाम सिै तिर्ा परुुष कर्मचारीको लाधग एक िषम र र्विला 
कर्मचारीको लाधग छ र्विनाको परीिणकालर्ा रिने गरी धनयखुि गनुम पछम। परीिणकालर्ा धनजको 
कायम सभपादन सन्तोषजनक निएर्ा अखख्तयारिालाले धनजको धनयखुि िदर गनम सकनेछ। यसरी 
धनयखुि िदर गदाम आिश्यक छानविन गरी स्पि रुपर्ा आिार कारण िलुाई सफाईको र्ौका ददई 
पचाम िडा गरी गनुम पननछ। 

 
 

23 एघारौं संशोिनद्वारा संशोिन गररएको। 



 

 

~ 24 ~  

(२) उपविधनयर् (१) बर्ोखजर् धनयखुि बदर नगररएका कर्मचारीको धनयखुि पररिणकाल सर्ाप् त िएपधछ 
स्ितः सदर िएको र्ाधनने छ। एकपटक प्राधिकरणको सेिार्ा परीिण काल ििुान गरी सकेका 
कर्मचारीलाई िलुा प्रधतयोधगताबाट र्ाधथल्लो तिर्ा धनयखुि िएको अिस्थार्ा धनजलाई पनुः 
परीिणकालर्ा राखिने छैन। 

३६. पदस्थापनः 
(१) शरुु धनयखुि गदाम र बढुिा िई पदस्थापना गदाम ररि दरिन्दीर्ा र्ात्र गररनेछ। 

(२) 24धनयखुि तथा बढुिाका लाधग धसफाररस िएका उभर्ेदिारलाई धसफाररसको योग्यताक्रर् र धनजले 
रोजेको प्राथधर्कताक्रर्को आिारर्ा पदस्थापना गररने छ। 25...(खझवकएको) बढुिा िएका 
उभर्ेदिारलाई योग्यताक्रर् र देिायका धबषय सर्तेलाई दृविगत गरी पदस्थापन गररनेछ।  

(क) शैखिक योग्यता एिं ताधलर्, 

(ि) पूिम अनिुि, 

(ग) धबशेषज्ञता। 

26(३) पद ररि िई नसकेको अिस्थार्ा सो पद ररि िएको सार्ान्यतया सात ददन धित्र योग्यताक्रर्का 
आिारर्ा उपविधनयर् (२) अनसुार क्रर्शः पदस्थापन गररनेछ। 

३७. नोकरी तथा िैयखिक वििरण फारार्ः 
(१) उभर्ेदिारले धनयखुि धलन ेददन अनसूुची-११ बर्ोखजर्को नोकरी तथा िैयखिक वििरण फारार् िरी 

जनसािन वििागर्ा बझुाउनपुननछ। 

(२) कुनै कर्मचारीको िैयखिक वििरणर्ा कुनै कुरा पररितमन िई सर्ािशे गनुमपरेर्ा कारण सवित 
सभबखन्ित कर्मचारी आफैं ले िा सभबखन्ित कायामलयले जनसािन वििागर्ा लेिी पठाउन ुपननछ। 

(३) उपविधनयर् (१) बर्ोखजर् वििरणको एकप्रधत जनसािन वििागर्ा र एक प्रधत सभबखन्ित कर्मचारी 
ििाल रिेको कायामलयर्ा धनजको व्यखिगत फाइलर्ा राखिनछे। 

(४) प्रत्येक कर्मचारीको धनयखुि, सरुिा, बढुिा, वििागीय कारिािी तथा प्रोत्सािी परुस्कार आददको 
वििरण केन्द्रीय अधिलेिर्ा राखिनेछ। सो बर्ोखजर्को वििरण जनसािन वििागर्ा पठाउन ुपननछ। 

३८. पदपूधतमर्ा बन्देजः 
यस विधनयर्ािलीर्ा व्यिस्था िएदेखि बािेक कुनै पधन पदर्ा अन्य कुनै तरीकाबाट पदपूधतम गररने छैन। 

३९. पद र दरिन्दी निई धनयखुि गनम निनुेः 
पद र दरिन्दी निई कसैलाई कुनै पधन पदर्ा धनयिु गनम िुाँदैन। यसरी धनयिु गरेको पाइएर्ा त्यस्तो 
व्यखिले िाएको तलि ित्ता लगायतका अन्य सवुििा धनयिु गनन अधिकारीबाट असूल गरी वििागीय 
कारिािी गररनेछ। 

 
 

24 एघारौं संशोिनद्वारा संशोिन गररएको। 
25 एघारौं संशोिनद्वारा खझवकएको। 
26 एघारौं संशोिनद्वारा थप गररएको। 



 

 

~ 25 ~  

४०. करारर्ा धनयखुिः 
(१) सार्ान्यतया प्राधिकरणर्ा कुनै पधन पदर्ा करारर्ा धनयखुि गररने छैन। तर प्राधिकरणर्ा ररि 

रिेको दरिन्दी र्ध्येबाट िलुा प्रधतयोधगता तफम  छुट्याइएको पदर्ा स्थायी पूधतम निए सभर्का लाधग 
प्राधिकरणलाई तत्काल कर्मचारीको आिश्यकता परेर्ा एक पटकर्ा एकिषमर्ा नबढाई सधर्धतको 
स्िीकृती धलई र्खु्य प्रशासकीय अधिकृतले करार सेिार्ा धनयखुि गनम सकनेछ। त्यसै गरी सियोगी 
कायम गनन सिारी चालक, कायामलय सियोगी, बगैचे, र्ाली जस्ता पदिरुर्ा सेिा करार िा करार 
सेिाद्वारा धलन सवकनछे। करारर्ा धनयखुि िनुकेो सेिा शतम, पाररश्रधर्क आदद करार नार्ार्ा उल्लेि 
िए बर्ोखजर् िनुछे। 

(२) उपविधनयर् (१) बर्ोखजर् करारर्ा धनयखुि गदाम प्रधतष्पिाम गराएर र्ात्र धनयखुि गररनेछ। करारर्ा 
पदपूधतम गदाम अपनाउन ुपनन कायमविधि सधर्धतले धनिामरण गरे बर्ोखजर् िनुेछ। 

४१. इन्टनमशीपर्ा कार्र्ा लगाउने सभबन्िी व्यिस्थाः 
प्राधिकरणलाई आिश्यक िएर्ा विधिन्न शैखिक संस्थार्ा अध्ययनरत विद्याथीलाई तोवकएको कायमधबधि 
अनसुार इन्टनमशीपर्ा कार्र्ा लगाउन सवकनेछ। 
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पररच्छेद ५ 
पदाधिकार, काज, कायर् र्कुायर् 

४२. पदाधिकार कायर् रिनेः  

(१) कुनै पधन पदर्ा एक सर्यर्ा एक व्यखिको र्ात्र पदाधिकार कायर् रिनेछ। 

(२) यस विधनयर्ािली बर्ोखजर् प्राधिकरणका कुनै स्थायी पदर्ा रिेको कुन ैकर्मचारीको पदाधिकार 
देिायका अिस्थासभर् कायर् रिनेछः 
(क) सो पदर्ा बिाल रिाँदासभर्, 

(ि) सरुिा गररएको कायामलयर्ा िाखजर िनु ददइएको भयादसभर्, 

(ग) विदार्ा रिेको अिधिसभर्, 

(घ) धनलभिनर्ा रिेको अिधिसभर्, 

(ङ) प्राधिकरणले कुनै कार्र्ा काज िटाएको अिधििर, 

(च) अन्य कुनै पदर्ा कायर् र्कुायर् िई कार् गरेको अिधििर 

४३. काजः  

(१) र्खु्य प्रशासकीय अधिकृत िा धनजबाट अधिकार प्राप् त अधिकारीले काजको अिधि र काजर्ा रिाँदा 
गनुमपनन कार् तोकेर कर्मचारीलाई काज िटाउन सकनेछ। 

(२) कुनै पधन कर्मचारीलाई एक कायामलयर्ा दरिन्दी कायर् रािी प्राधिकरणका सिायक कभपनी र 
आयोजना बािेकका अन्य कायामलयर्ा एक आधथमक िषमर्ा बढीर्ा तीन र्विना सभर्का लाधग काजर्ा 
िटाउन सवकनछे। यसरी काज िवटएका कर्मचारीलाई दैधनक भ्रर्ण ित्ता ददइने छैन र काज अिधि 
सर्ाप् त िए पश्चात सभबखन्ित कायामलयले अधनिायम रुपर्ा काज वफताम गनुमपननछ। 

(३) प्रिान कायामलयले आयोजनाको स्िीकृत दरबन्दीको पररधि धित्र रवि जनुसकैु आयोजनार्ा एक 
पटकर्ा बढीर्ा २ बषमसभर् काजर्ा िटाउन सकनछे। 

(४) सभबखन्ित धनदनशनालयले आयोजना प्रर्िु, लेिा प्रर्िु र प्रशासन प्रर्िु बािेक र्ातितका ति नौ 
सभर्का कर्मचारीलाई र्ातितका आयोजनार्ा स्िीकृत दरबन्दीको पररधि धित्र रवि एकपटकर्ा 
बढीर्ा एक बषमसभर्का लाधग काजर्ा िटाउन सकनछे। 

(५) उपविधनयर् (३) र (४) बर्ोखजर् काजर्ा गएका कर्मचारीको तलब ित्ता तथा अन्य सवुििा 
सभबखन्ित आयोजनाले ब्यिोनन छ। प्रोत्सािन ित्ता दददा आयोजनाको स्िीकृत दरबन्दीका 
कर्मचारीलाई र्ात्र ददईने छ। 

(६) प्राधिकरणको सिायक कभपनीबाट कर्मचारीको आिश्यकता, औखचत्यता, विशषेज्ञता, ति, पद र 
अिधि िलुाई कभपनीको सञ् चालक सधर्धतको धनणमय सवित र्ाग िएर्ा प्राधिकरणको सञ् चालक 
सधर्धतको स्िीकृधतर्ा दईु बषमसभर्का लाधग कर्मचारीलाई काजर्ा िटाउन सवकने छ। 

(७) सिायक कभपनीर्ा प्रबन्ि संचालक िा प्रर्िु कायमकारी अधिकृत, आयोजना प्रर्िु र विषय 
विशेषज्ञलाई कायमिर्ता र आिश्यकताका आिारर्ा अिधि तोवक काज थप गनम सवकनेछ। 

(८) उपविधनयर् (६) र (७) बर्ोखजर् काजर्ा गएका कर्मचारीलाई प्राधिकरणले आिश्यकता अनसुार 
जनुसकैु सर्यर्ा वफताम गनम सकनेछ। 
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(९) सिायक कभपनीबाट वफताम िएका कर्मचारीले प्राधिकरणका अन्य कायामलयर्ा कभतीर्ा २ बषम सेिा 
गरेपधछ र्ात्र धनजलाई सोवि कभपनी िा अन्य कभपनीर्ा काजर्ा िटाउन सवकनेछ। 

  27तर कुनै सिायक कभपनीको प्रबन्ि सञ् चालक िा प्रर्िु कायमकारी अधिकृतको पदिरुर्ा
 खजभर्ेिारी तोकनपुनन अिस्थार्ा उल्लेखित सेिा अिधिले काजर्ा िटाउन बािा पनन छैन।  

(१०) सिायक कभपनीर्ा काजर्ा िटाइने कर्मचारीिरुको तलबको शतप्रधतशत खशरोिार (ओिर िेड) 
रकर् दीघमकाधलन दावयत्ि स्िरुप सभबखन्ित कभपनीले काजर्ा िटाइएको धर्धत देखि नै विसाब गरी 
प्राधिकरणलाई उपलब्ि गराउन ुपननछ। 

४४. ताधलर् काजर्ा िटाउनेः 
(१) कुनै कर्मचारीलाई प्राधिकरणको लाधग उपयिु र आिश्यक विषयर्ा ताधलर् िाधसल गनम पठाउाँदा 

ताधलर् काजर्ा िटाइनछे। तर कुनै पधन शैखिक उपाधिका लाधग काज िटाइने छैन। 

(२) सधर्धतले तोकेको र्ापदडड बर्ोखजर् कर्मचारीलाई ताधलर्को लाधग छनौट गररनछे। 

(३) धडजाइन र सञ् चालन संिार सभबन्िी ताधलर् धलएका कर्मचारीले ताधलर् पश्चात ् र्ातितका 
कर्मचारीलाई ताधलर्बाट प्राप् त ज्ञान र शीप िस्तान्तरण गनुमपननछ। 

४५. कायर् र्कुायर् र्कुररः  

(१) वििागीय प्रर्िुको पद कुन ैकारणबाट तीस ददनिन्दा बढी अिधिका लाधग ररि िएर्ा एक ति 
र्धुनको पदर्ा कायमरत कर्मचारी र्ध्येबाट ज्येष्ठ कर्मचारीलाई र्खु्य प्रशासकीय अधिकृतले कायर् 
र्कुायर् र्कुरर गनम सकनछे। 

(२) एक पदर्ा एक व्यखिलाई र्ात्र कायर् र्कुायर् र्कुरर गररनेछ। 

(३) कुनै पधन कर्मचारीलाई कायमरत ति िन्दा एक ति र्ाधथको पदर्ा र्ात्र कायर् र्कुायर् र्कुरर 
गररनेछ। 

(४) कायर् र्कुायर् र्कुरर गररएको कर्मचारीले कायर् र्कुायर् गरेको धर्धतदेखि कार् गरेको पदको 
शरुु स्केलको तलि र ित्ता िा धनजले िाईपाई आएको तलि ित्ता जनु बढी िनु आउाँछ सोिी 
पाउनेछ। 

(५) कायर् र्कुायर्को अिधि सार्ान्यतः बढीर्ा एक िषमसभर् िनुेछ। सो अिधिधित्र यथाशकय पदपूधतमको 
व्यिस्था गनुमपननछ।  

 तर एक िषमिन्दा बढी कायर् र्कुायर् र्कुरर गनुमपरेर्ा सधर्धतको स्िीकृधत धलनपुननछ। 

४६. प्रर्िु िा धनधर्त्तको खजभरे्िारी तोकनेः 
(१) प्राधिकरणको प्रिान कायामलयबाट कायामलय प्रर्िु, र्िाशािा र शािा प्रर्िु, लेिा प्रर्िु र प्रशासन 

प्रर्िुको खजभर्िेारी तोवकनेछ।  

 तर िालको पदिन्दा र्ाधथल्लो पदर्ा बढुिा िनु आिश्यक पनन शैखिक योग्यता नपगेुका कर्मचारीलाई 
एक ति र्ाधथको कायामलय प्रर्िुको खजभर्िेारी तोवकने छैन। 

 
 

27 चौथो संशोिनद्वारा थप गररएको। 
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(२) वििागीय प्रर्िु तथा कायामलय प्रर्िु कुनै कारणिश कायामलयर्ा उपखस्थत िनु नसकने अिस्थार्ा 
आफूिन्दा र्धुनका तिर्ा सोिी कायामलयर्ा कायमरत िररष्ठ कर्मचारीलाई अधनिायम रुपर्ा धनधर्त्त ददई 
सोको जानकारी तालकु कायामलयलाई गराई कायम सञ् चालन गनन व्यिस्था धर्लाउन ुपननछ। 

(३) तीस ददन िन्दा बढी सर्य कायामलय प्रर्िु अनपुखस्थत िनुे अिस्था आएर्ा िा कारणिश कायामलय 
प्रर्िुको पद ररि िएर्ा सभबखन्ित कायामलयले सोको सूचना जनसािन वििागर्ा ददनपुननछ। 
जनसािन वििागले प्रर्िु िा धनधर्त्त प्रर्िुको खजभर्िेारी ददने व्यिस्था धर्लाउन ुपननछ।  

(४) धनधर्त्तको खजभर्िेारी ददने अधिकारी सेिाबाट अलग िएर्ा अलग िएको धर्धतदेखि नै धनजले ददएको 
धनधर्त्त प्रर्िु धनखष्क्रय िनुेछ। 
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पररच्छेद ६ 
सरुिा सभबन्िी ब्यबस्था 

४७. सरुिाः  

प्राधिकरणका कर्मचारीिरुलाई देशको विधिन्न िौगोधलक िेत्रको अनिुि ददलाउन कर्मचारीको योग्यता, 
िर्ता र विगतको कायम सभपादन सर्तेलाई दृविगत गरी प्राधिकरणका विधिन्न कायामलयिरुर्ा सरुिा गनम 
सवकनछे। 

४८. सरुिा गनन अिधिः 
(१) ति १० िा सोिन्दा र्ाधथका कर्मचारीलाई आिश्यकतानसुार सरुिा गनम सवकनछे। 

(२) ति ९ र सोिन्दा र्धुनका कर्मचारीलाई सरुिा गदाम एउटा कायामलयर्ा कभतीर्ा दईु िषम कार् 
गररसकेपधछ अको कायामलयर्ा सरुिा गनम सवकनछे। 

(३) कायामलय प्रर्िु, लेिा प्रर्िु र प्रशासन प्रर्िुको एकै कायामलयर्ा कायमरत रिन ेअधिकतर् अिधि 
३ िषमिन्दा बढी िनुेछैन। 

(४) धर्टर ररधडङ्ग कायम गनन कर्मचारीलाई दईु िषम पगेुपधछ सभबखन्ित कायामलय प्रर्िुले एररया पररितमन 
गनुमपननछ। उपलखब्ि प्रर्िु र स्टोर प्रर्िुको खजभर्िेारी पाएको कर्मचारीलाई वििागीय प्रर्िु िा 
िेत्रीय प्रर्िुले तीन िषम पगेुपधछ आफ्नो िेत्रधित्रको अको कायामलयर्ा सरुिा गनुमपननछ। 

28(५) प्रदेश स्तरको विज्ञापन अनसुार िलुा प्रधतयोधगताबाट धनयखुि िएका कर्मचारीलाई सात िषमसभर् 
सोिी प्रदेश धित्रका कायामलय बािेक अन्यत्र सरुिा गररने छैन। र्विला र अपाङ्ग कर्मचारीको िकर्ा 
पााँच िषम परुा िएपधछ अन्य प्रदेशर्ा सरुिा गनम सवकनेछ। 

29(६) यो संशोिन प्रारभि िनु ुअखघ प्रादेखशक सर्ायोजन अनरुुप सरुिा िएका कर्मचारीको सर्ायोजन 
िएको धर्धतले उपविधनयर् (५) र्ा उल्लेखित अिधि पूरा निई अन्य प्रदेशर्ा सरुिा गनम सवकन े
छैन। 

४९. अिधि नपगुी सरुिा गनम सवकने अिस्थाः 
(१) कर्मचारीलाई देिायको अिस्थार्ा तोवकएको अिधि नपगु्दै अधिकार प्राप् त अधिकारीले जनुसकैु 

सर्यर्ा सरुिा गनम सकनेछः- 
(क) कुनै स्थानर्ा कायमरत कर्मचारी अशि िई सो स्थानर्ा धनजको उपचार िनु नसकने व्यिोरा 

विधनयर् १११ को उपविधनयर् (२) को र्ेधडकल बोडमले धसफाररस गरेर्ा। 

(ि) कुनै कर्मचारीलाई वििागीय कारिािी िएर्ा। 

(ग) कुनै कर्मचारीलाई धनज कायमरत कायामलयर्ा रािी राख् न उपयिु निएको त्ययिु कारण 
िएर्ा। 

 
 

28 एघारौं संशोिनद्वारा संशोिन गररएको। 
29 निौं संशोिनद्वारा संशोिन गररएको। 
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(घ) पदोन्नती, लार्ो अिधिको विदा, अिकाश, राखजनार्ा, धनलभिन, र्तृ्य,ु नयााँ कायामलय स्थापना 
र नयााँ दरिन्दी सजृनाबाट पद ररि िई तत्काल पूधतम गनुमपनन अिस्था िएर्ा। 

(ङ) कायमसभपादन सभझौतार्ा उल्लेखित प्रगधत िाधसल गनम नसकेर्ा िा कुनै कर्मचारीको कायम 
सभपादन सन्तोषजनक निएको िनी सपुरीिेिकले धलखित जानकारी गराएर्ा। 

(च) बजेट केन्द्र पररितमन निनुे गरी कुनै कर्मचारीलाई आन्तररक सरुिा गनुमपरेर्ा। 

(छ) कायामलय प्रर्िु, लेिा प्रर्िु, प्रशासन प्रर्िु, उपलखब्ि प्रर्िु र स्टोर प्रर्िुले प्रर्िुको 
खजभर्ेिारी ििन गनम असर्थम िएको कारण िलुाई धलखित रुपर्ा सरुिा र्ाग गरेर्ा र सरुिा 
गनन अखख्तयार प्राप् त अधिकारी सो कुरार्ा सन्तिु िएर्ा। 

(२) उपविधनयर् (१) को िडड (छ) बर्ोखजर् सरुिा िएको कर्मचारीलाई एक िषमसभर् प्रर्िुको 
खजभर्ेिारी ददइने छैन। 

(३) कुनै कायामलयर्ा दरबन्दी कटौती िई िा कुनै कारणले स्िीकृत दरिन्दी िन्दा बढी कर्मचारी 
कायमरत िएको अिस्थार्ा सरुिा गदाम बढी अबधि र सभबखन्ित कायामलय प्रर्िुको धसफाररस सर्ेतका 
आिारर्ा कर्मचारीको क्रर्शः सरुिा गररनेछ। 

(४) अधनिायम अिकाश िनु छ र्विना बााँकी रिेका कायामलय प्रर्िु र लेिा प्रर्िुलाई प्रर्िुको खजभर्िेारी 
नददन ेगरी सरुिा गनम बािा पननछैन। 

५०. सरुिा गनन अधिकारीः 
30(१) अधिकार प्राप् त अधिकारीलाई ररि दरबन्दीर्ा दईु िषम अिधि पगेुका र्ातितका कर्मचारीको सरुिा 

गनन अधिकार देिाय बर्ोखजर् िनुेछः 
(क) सभबखन्ित धनदनशकले आफ्नो र्ातितको कायामलयर्ा ति चार सभर्। 

(ि) उपकायमकारी धनदनशकले सभबखन्ित धनदनशकसाँग सर्न्िय गरी कायामलय प्रर्िु, लेिा प्रर्िु 
र प्रशासन प्रर्िु बािेक आफ्नो र्ातितको कायामलयर्ा ति सात सभर्। 

(२) यस विधनयर्ािली बर्ोखजर् प्रिान कायामलयले 31प्राधिकरण अन्तगमतका सबै कायामलय, आयोजना र 
सिायक कभपनीर्ा आिश्यकता अनसुार कर्मचारीिरुको सरुिा गनम सकनेछ। यस्तो सरुिा र्खु्य 
प्रशासकीय अधिकृतबाट िनुछे।  

32५१. सरुिा गनन सर्य ताधलकाः  

(१) प्राधिकरणका देिायका कर्मचारीिरुको सरुिा देिायको सर्य ताधलका बर्ोखजर् गररनछेः 
(क) कायामलय प्रर्िुको िाद्र र्विनार्ा,  
(ि) प्रशासन प्रर्िु र लेिा प्रर्िुको रं्धसर र्विनार्ा। 

(ग) स्टोर प्रर्िुको र्ाघ र्विनार्ा। 

 
 

30 एघारौं संशोिनद्वारा संशोिन गररएको। 
31 निौं संशोिनद्वारा संशोिन गररएको। 
32 एघारौं संशोिनद्वारा संशोिन गररएको। 
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(२) उपविधनयर् (१) र्ा उल्लेि िएदेखि बािेकका प्राधिकरणका अन्य कर्मचारीिरुको िकर्ा देिायको 
सर्य ताधलका अनसुार सरुिा गररनेछः- 
(क) वििागीय प्रर्िुले पौष र्विनार्ा, 
(ि) उप-कायमकारी धनदनशकले र्ाघ र्विनार्ा, 
(ग) प्रिान कायामलयले फाल्गणु र्विनार्ा। 

(३) स्िचाधलत विद्यतुीय र्ाध्यर्बाट सरुिा गनन प्रणाली लाग ुिएपधछ उपविधनयर् (२) को अिधि धित्र 
रिी प्रिान कायामलयले र्ात्र सरुिा गनम सकनेछ।  

५२. सरुिा सभबन्िी अन्य व्यिस्थाः  

(१) कर्मचारीको पधत पत् नी दिैु प्राधिकरणको सेिार्ा कायमरत िएको अिस्थार्ा तोवकएको अिधि परुा 
िएपधछ सो ति र पदको सेिा, सरू्ि र उपसरू्िको पद ररि िएको अिस्थार्ा एउटै खजल्लार्ा 
सरुिा गनम सवकनेछ। 

(२) उर्ेरको कारणबाट अधनिायम अिकाश िनु छ र्विना िा सो िन्दा कर् अिधि बााँकी रिेको 
कर्मचारीलाई धनजले र्ागेको अिस्थार्ा बािेक सरुिा गररने छैन। तर धनजले सरुिा र्ागेको 
अिस्थार्ा दरिन्दी ररि िएर्ा जविले सकैु सरुिा गनम सवकनछे। 

(३) कायमरत कायामलयर्ा दईु िषम कार् गररसकेपधछ सरुिा िनु इच्छुक कर्मचारीले सभबखन्ित वििाग िा 
प्रदेशधित्र सरुिा िनु चािेर्ा वििाग िा प्रादेखशक कायामलयर्ा िा सभबखन्ित उप-कायमकारी धनदनशक 
र्ातित सरुिा िनु चािेर्ा उप-कायमकारी धनदनशकको कायामलयर्ा र अन्यत्र सरुिा िनु चािेर्ा 
जनसािन वििागर्ा धनिदेन ददनपुननछ। 

(४) सरुिा िएको कर्मचारीलाई साविक कायामलय प्रर्िुले बरबझुारथ सभपन् न गराई सरुिा पत्र प्राप् त 
िएको धर्धतले बढीर्ा एक्काइस ददनधित्र अनसूुची-१२ बर्ोखजर् रर्ाना-पत्र ददनपुननछ। उि अिधिधित्र 
रर्ाना-पत्र धलने कतमव्य र दावयत्ि सभबखन्ित कर्मचारीको सर्ेत िनुेछ। यसरी सरुिा िएको 
कर्मचारीलाई रर्ाना नददएर्ा िा कर्मचारीले रर्ाना नधलएर्ा सभबखन्ित कायामलय प्रर्िु र 
कर्मचारीलाई वििागीय कारिािी गररनेछ। 

(५) प्राधिकरणको कुनै कायमर्ा विशेषज्ञता िएका कर्मचारीलाई विशषेज्ञताको आिश्यकता िलु्ने गरी कुन ै
कायामलयबाट र्ाग िएर्ा र्खु्य प्रशासकीय अधिकृतले अिधि वकटान गरी िटाउन सकनेछ। 

(६) 33ति १ र २ र्ा कायमरत कर्मचारीको दरिन्दी ररि िएसभर् घर पायक धर्ल्ने गरी सरुिा गनम 
सवकनछे। 

(७) यस विधनयर्ािलीर्ा ब्यिस्था िएको सरुिा सभबन्िी ब्यस्थाको पालना नगनन िा व्यिस्था विपरीत 
सरुिा गनन पदाधिकारीलाई अधिकार प्राप् त अधिकारीले वििागीय सजायको कारिािी अखघ बढाउन 
सकनेछ र त्यस्तो सरुिा वििागीय प्रर्िुले गरेको िए सभबखन्ित उप-कायमकारी धनदनशकले र उप-
कायमकारी धनदनशकले गरेको िए र्खु्य प्रशासकीय अधिकृतले बदर गनम सकनेछ। उल्लेखित व्यिस्था 
पालना निएको िनी उजूरी परेको अिस्थार्ा सरुिा गनन अधिकारी िन्दा र्ाधथल्लो तिको धनकाय 
िा र्ाधथल्लो अधिकृत रिेको सधर्धतले छानविन गरी कारिािी अगाधड बढाउन ुपननछ।  

 
 

33 निौं संशोिनद्वारा संशोिन गररएको। 
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पररच्छेद ७ 
बढुिा 

५३. बढुिाको लाधग उभरे्दिार िनु आिश्यक पनन सेिा अिधिः 
(१) प्राधिकरणको सेिाको पदर्ा जेष्ठता र कायमसभपादन रू्ल्याङ्कन, कायमिर्ता रू्ल्याङ्कन तथा आन्तररक 

प्रधतयोधगतािाट िनुे बढुिाको लाधग उभर्देिार िनु बढुिाको फारार् िनन अखन्तर् धर्धतसभर्र्ा देिाय 
बर्ोखजर्को सेिा अिधि पगेुको िनुपुननछः 
34(क) अधिकृतस्तर ति बाह्रको पदर्ा बढुिा गदाम सभबखन्ित सेिाको ति एघारको पदर्ा कभतीर्ा 

चार िषम सेिा अिधि परुा गरेको िनुपुननछ।  

(ि) अधिकृतस्तर ति एघारर्ा बढुिा िनुको लाधग प्राविधिक सेिाको िकर्ा सभबखन्ित सेिा धित्र 
ति दशको पदर्ा र प्रशासन सेिाको िकर्ा सभबखन्ित सरू्िधित्रको ति दशको पदर्ा चार 
िषम स्थायी सेिा अिधि परुा गरेको िनुपुननछ। 

(ग) अधिकृतस्तर ति दशको पदर्ा बढुिा िनुको लागी सभबखन्ित सरू्िधित्र ति नौ को पदर्ा 
चार िषम स्थायी सेिा अबधि परुा गरेको िनुपुननछ। 

 तर कानून र सिन उप-सरू्िको ति दशको पदर्ा बढुिा िनुको लागी सभबखन्ित सेिा सरू्ि 
र उप-सरू्िको ति नौ को पदर्ा चार िषम सेिा अिधि परुा गरेको िनु ुपननछ। 

(घ) ति नौ र सो िन्दा रू्नीको अधिकृत स्तर ति आठ, ति सात र ति छ को पदर्ा बढुिा 
िनुको लागी जनु पदको लागी उभर्ेदिार िनुे िो सो पद िन्दा एक ति रू्धनको सभबखन्ित 
सेिा, सरू्ि र उप सरू्िको पदर्ा चार िषम स्थायी सेिा अबधि परुा गरेको िनुपुननछ। 

(ङ) सिायक स्तरका ति पााँच, ति चार, 35ति तीन र ति दईुका पदर्ा बढुिा िनुको लाधग जनु 
पदको लाधग उभर्देिार िनु े िो सो पदिन्दा एक ति र्धुनको सभबखन्ित सेिा, सरू्ि र 
उपसरू्िको पदर्ा तीन िषम स्थायी सेिा अिधि परुा गरेको िनुपुननछ। 

 .......(खझवकएको)। 

(२) उपविधनयर् (१) को (क), (ि), (ग), (घ) र (ङ) र्ा जनुसकैु कुरा लेखिएको िए तापधन र्विला, 
आददिासी जनजाती, र्िेसी, दधलत, अपाङ्ग र वपछधडएको िेत्रर्ा स्थायी बसोबास िएका कर्मचारीको 
उखल्लखित सेिा अिधिर्ा एक िषम कर् सेिा अिधि िए पधन बढुिाको लाधग सभिाव्य उभर्ेदिार 
िनुेछन।् 

(३) बढुिाको लाधग अनसूुची-७ र्ा तोवकएको आिश्यक शैखिक योग्यता र उपविधनयर् (१) बर्ोखजर्को 
सेिा अिधि पगु्ने कर्मचारी सभबखन्ित सेिाको एक ति र्ाधथको पदर्ा आन्तररक प्रधतयोधगतार्ा 
सभिाव्य उभर्देिार िनु पाउनेछ र आन्तररक प्रधतयोधगतार्ा िाग धलाँदा सरू्ि र उपसरू्ि पररितमन 

 
 

34 एघारौं संशोिनद्वारा संशोिन गररएको। 
35 एघारौं संशोिनद्वारा संशोिन गररएको। 

प्रथर् संशोिनद्वारा िटाईएको। 
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िनुे िएर्ा जनु पदको लाधग आिेदन गनन िो सो पदर्ा िलुा प्रधतयोधगतािाट धनयिु िनु अनसूुची-
७ र्ा तोवकएको शैखिक योग्यता र उपविधनयर् (१) बर्ोखजर्को सेिा अिधि सर्ेत पगेुको िनुपुननछ। 

(४) कभप्यटुर उपसरू्िका पदको आन्तररक प्रधतयोधगतार्ा अन्य उपसरू्िका कर्मचारी सभिाव्य उभर्देिार 
िनु पाउने छैनन।् 

37(५) सरू्ि र उपसरू्ि पररितमन िएका कर्मचारीको िकर्ा साविकको सरू्ि र उपसरू्िर्ा कार् गरेको 
सेिा अिधि सरे्त गणना गररनेछ। 

५४. बढुिाको लाधग उभरे्दिार िनु बन्देजः  

देिायको अिस्थार्ा कर्मचारी बढुिाको लाधग उभर्देिार िनु पाउने छैनः 
(क) नधसित पाएकोर्ा नधसित पाएको धर्धतले एक िषमसभर्, 

(ि) धनलभबन िएकोर्ा धनलभबन अिधििर, 

(ग) बढुिा रोक्का िएकोर्ा रोक्का िएको अिधििर, 

(घ) तलब िृवि (िडे) रोक्का िा घटुिा िएकोर्ा सो अिधििर 

(ङ) फौजदारी अधियोगर्ा पूपमिका लाधग थनुार्ा रिेको िएर्ा सो अिधििर, 

(च) तोवकएको अिधिधित्र बढुिाको लाधग आिेदन फारार् निरेर्ा। 

५५. बढुिाको सूचना र दरिास्तः  

(१) प्राधिकरणको ररि पदर्ा बढुिा गदाम पदपूधतम सधर्धतले विधनयर् १५ बर्ोखजर् प्रधतशत धनिामरण गरी 
छुट्याईको पदर्ा ज्येष्ठता र कायमसभपादन रू्ल्याङ्कनका आिारर्ा, कायमिर्ताको रू्ल्याङ्कनका आिारर्ा 
बढुिा गनम तीस ददनको सूचना कुनै राखष् ियस्तरको दैधनक पधत्रका, प्राधिकरणको िेि साईट र 
प्राधिकरणको कायामलयको सूचना पावटर्ा टााँस गनुम पननछ। 

(२) उपविधनयर् (१) बर्ोखजर् प्रकाखशत सूचनाको भयाद धित्र सभबखन्ित उभर्देिारले पदपूधतम सधर्धतले 
बढुिाको सूचनार्ा उल्लेि गरेको प्राधिकरणको कायामलयर्ा बढुिाका लाधग धनिामररत दरिास्त फारर् 
िरी बढुिाका लाधग आिश्यक आिार परुा गरेका प्रर्ाणपत्र एिं शैखिक योग्यताका प्रर्ाणपत्रिरुका 
प्रधतधलवप साथ रािी दरिास्त पेश गनुम पननछ। 

(३) उपविधनयर् (२) बर्ोखजर् फारर् निरेको कर्मचारीलाई बढुिा प्रवक्रयार्ा सार्ले गराइने छैन र 
धनजले बढुिाको धनणमय विरुि उजूर गनम पाउने छैन। 

५६. बढुिाको प्रकृया नरोवकनेः  

(१) कुनै पधन कर्मचारीलाई वििागीय कारबािीका लाधग प्रकृया शरुु िएको कारणले र्ात्र बढुिाको 
कारबािीर्ा संलग्न िनुबाट रोवकने छैन। 

(२) बढुिाको धसफाररसर्ा परेका कर्मचारीिरुको धसफाररस पधछ वििागीय कारबािीका लाधग प्रकृया शरुु 
िएको रिेछ िन े वििागीय कारबािीको अखन्तर् टुङ्गो लागेपधछ वििागीय कारिािीर्ा तलि िृवि 

 
 

37 एघारौं संशोिनद्वारा संशोिन गररएको। 
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(िडे) रोक्काको सजाय पाएको िा बढुिा रोक्काको सजाय पाएकोर्ा सो सजाय ििुान िएपधछ र 
नधसित पाएको अिस्थार्ा नधसित पाएको धर्धतले एक बषम पधछ लागू िनुे गरी बढुिा िएको पदर्ा 
धनयखुि ददईनेछ। सचेत गराइएको अिस्थार्ा बढुिा धनयखुि रोवकन ेछैन। 

५७. ज्येष्ठता र कायमसभपादन रू्ल्याङ्कनद्वारा िनुे बढुिाः 
(१) पदपूधतम सधर्धतले जेष्ठता र कायमसभपादन रू्ल्याङ्कनको आिारर्ा बढुिाको लाधग धसफाररस गदाम बढुिा 

िनुे पदिन्दा एक ति र्धुनको पदर्ा सबैिन्दा बढी सेिा अिधि िएका उभर्ेदिारलाई देिाय 
बर्ोखजर्को आिारर्ा बढुिाको धसफाररस गननछः- 
(क) बढुिाको लाधग सभिाव्य उभर्ेदिार िनु जधत िषम सेिा अिधि आिश्यक पनन िो पधछल्लो 

त्यधत िषमको कायमसभपादन रू्ल्याङ्कनको औषतर्ा पञ्चानब्बे प्रधतशत िा सो िन्दा बढी अंक 
प्राप् त गरेको, 

38(ि) अनसूुची-७ र्ा बढुिाको लाधग तोवकएको न्यूनतर् शैखिक योग्यता परुा िएको, 
39(ग) िाल बिाल रिेको तिर्ा िौगोधलक िते्रर्ा कार् गरे िापत विधनयर् ६३ बर्ोखजर् परुा अङ्क 

प्राप् त गरेको, 
 तर िौगोधलक िते्रर्ा कार् गरे िापत पूरा अंक प्राप् त गरेको सभिाव्य उभरे्दिार निएर्ा िा 

छुट्याइएको ररि पदर्ा सभिाव्य उभरे्दिार नपगु िनुे अिस्था िएर्ा त्यस्तो पदर्ा िौगोधलक 
िते्रर्ा कार् गरे िापत पूरा अंक प्राप् त नगरेको कर्मचारीलाई पधन सभिाव्य उभरे्दिार कायर् 
गरी बढुिा गररनेछ। 

40(२) उपविधनयर् (१) को िडड (ग) को प्रधतबन्िात्र्क िाकयाशं बर्ोखजर्को सभिाव्य उभरे्दिार बढुिा 
िएर्ा त्यस्तो कर्मचारीको जेष् ठता सोिी उपविधनयर् बर्ोखजर् बढुिा िनुे कर्मचारी िन्दा पधछ िनु े
गरी कायर् गररनेछ। 

(३) यस विधनयर् बर्ोखजर् गररन ेबढुिाको कारिािी सभपन् न गरी धसफाररस गरेपधछ र्ात्र कायमिर्ता 
रू्ल्याङ्कनद्वारा गररने बढुिाको धसफाररस गनुम पननछ। 

(४) जेष्ठता र कायमसभपादन, कायमिर्ता रू्ल्याङ्कनर्ा सर्ान अङ्क प्राप् त गनन कर्मचारीको बढुिाको क्रर् 
सेिाको जेष्ठताको आिारर्ा गररनेछ। 

(५) उपविधनयर् (४) बर्ोखजर् कर्मचारीको सेिाको जेष्ठता धनिामरण देिायका आिारर्ा गररनेछः- 
(क) िाल बिाल रिेको पदर्ा धनयखुि िा बढुिा िएको धर्धत, 

(ि) िडड (क) बर्ोखजर् जषे्ठता धनिामरण िनु नसकेर्ा िाल बिाल रिेको पद िन्दा एक ति 
र्धुनको पदर्ा धनयखुि िा बढुिा िएको धर्धत र सोबाट पधन जेष्ठता धनिामरण िनु नसकेर्ा 
सो र्धुनको पदर्ा धनयखुि िा बढुिा िएको धर्धत, 

(ग) िडड (ि) बर्ोखजर् पधन जेष्ठता धनिामरण िनु नसकेर्ा िलुा प्रधतयोधगताद्वारा धसफाररस 
गररएको एकीकृत योग्यताक्रर्, 

(घ) िडड (ग) बर्ोखजर् पधन जषे्ठता धनिामरण िनु नसकेर्ा जन्र् धर्धत अनसुार जेष्ठताक्रर्। 

 
 

38 एघारौं संशोिनद्वारा संशोिन गररएको। 
39 एघारौं संशोिनद्वारा संशोिन गररएको। 
40 एघारौं संशोिनद्वारा संशोिन गररएको। 
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५८. कायमिर्ता रू्ल्याङ्कनका आिारर्ा िनुे बढुिाः 
(१) कायमिर्ता रू्ल्याङ्कनद्वारा बढुिा गदाम देिायका आिारिरुर्ा पाएको अङ्कको कूल योगर्ा सबै िन्दा 

बढी अङ्क प्राप् त गरेको आिारर्ा बढुिा योग्यताक्रर् कायर् गरी बढुिा धसफाररस गनुम पननछः- 
(क) कायमसभपादन रू्ल्याङ्कन िापतः - चालीस अङ्क 

(ि) जेष्ठता िापतः - तीस अङ्क 

(ग) शैखिक योग्यता िापतः - बाह्र अङ्क 

(घ) िौगोधलक आिारर्ा बगीकृत िेत्रर्ा कार् गरे िापत - पन्र अङ्क 

(ङ) ताधलर् िापत - तीन अङ्क 

(२) ...(खझवकएको) 

५९. कायमसभपादन रू्ल्याङ्कनः 
(१) प्राधिकरणका कर्मचारीको कायमसभपादन रू्ल्याङ्कन फारार् िदाम अनसूुची-१३ र्ा उल्लेखित ढााँचा र 

धनदनशनका आिारर्ा िनुम पननछ। 

(२) कायमसभपादन रू्ल्याङ्कन प्रयोजनको लाधग अङ्क गणना गदाम बढुिाको लाधग सभिाव्य उभर्ेदिार िनु 
जधत िषमको सेिा अिधि आिश्यक पनन िो पधछल्लो त्यधत िषमको कायमसभपादन रू्ल्याङ्कन अङ्कको 
औषतबाट विसाि गररनेछ। 

(३) कायमसभपादन रू्ल्याङ्कन गदाम विधनयर् ६० को अिीनर्ा रिी सपुररिेिकले बढीर्ा पच्चीस अङ्क, 

पनुरािलोकनकतामले बढीर्ा दश अङ्क र पनुरािलोकन सधर्धतले बढीर्ा पााँच अङ्क ददन सकनेछ। तर 
ति १, ति २, ति ३, ति ४ 42र ति ५ को िकर्ा पनुरािलोकनकतामले अधिकतर् ्पन्र अंक 
सभर् ददन सकनेछ। 

(४) कायमसभपादन रू्ल्याङ्कन गदाम एक ति र्ाधथको सभबखन्ित धनकटतर् अधिकृत कर्मचारीले सपुररिेिक 
र सपुररिेिक िन्दा एक ति र्ाधथको सभबखन्ित धनकटतर् अधिकृत कर्मचारीले पनुरािलोकनकताम 
िई कायमसभपादन रू्ल्याङ्कन कायम गननछ। सिायकस्तरको कर्मचारीको िकर्ा सभबखन्ित अधिकृतले 
सपुररिेिक िई कायम गननछ। 

 तर र्खु्य प्रशासकीय अधिकृत सपुररिेिक िएको अिस्थार्ा सपुररिेिक र पनुरािलोकनकताम दिैुको 
िैधसयतले रू्ल्याङ्कन गननछ। 

(५) प्रत्येक कर्मचारीले आधथमक िषम सर्ाप् त िएपधछ श्रािण सात गते धित्र आफूले गत िषम िररर्ा 
सभपादन गरेको र्खु्य र्खु्य कार्को वििरणिरु 43...(खझवकएको) िरी कायमसभपादन रू्ल्याङ्कन फारार् 
सभबखन्ित कायामलयर्ा दताम गराई आफ्नो सपुररिेिक सर्ि पेश गनुमपननछ। 

(६) उपविधनयर् (५) बर्ोखजर् दताम िै आफू सर्ि प्राप् त िएको कायमसभपादन रू्ल्याङ्कन फारार् 
सपुरीिेिकले श्रािण र्सान्तधित्र रू्ल्याङ्कन गरी पनुरािलोकनकताम सर्ि पेश गरी सकन ुपननछ। 

 
 

पविलो संशोिनद्वारा खझवकएको।  
42 एघारौं संशोिनद्वारा थप गररएको। 
43 एघारौं संशोिनद्वारा खझवकएको। 
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(७) पनुरािलोकनकतामले आफू सर्ि प्राप् त िएको कायमसभपादन रू्ल्याङ्कन फारार् पन्र ददन धित्र रू्ल्याङ्कन 
गरी पनुरािलोकन सधर्धत सर्ि पेश गनुमपननछ। पनुरािलोकन सधर्धतले आफू सर्ि प्राप् त िनु 
आएका कायमसभपादन रू्ल्याङ्कन फारार्र्ा िाद्र र्सान्त धित्र रू्ल्याङ्कन गरी सकनपुननछ। 

44(८) उपविधनयर् (७) बर्ोखजर् कायमसभपादन रू्ल्याङ्कन फारार्को रू्ल्याङ्कन सभपन् न िईसके पधछ 
सभबखन्ित सेिा, सरू्ि, उपसरू्ि, ति र पदको रू्ल्यावङ्कत फारार्िरुको छुटै्ट वििरण सवित िार्र्ा 
धसलिन्दी गरी उपविधनयर् (३) बर्ोखजर्को सभबखन्ित पनुरािलोकनकतामले र उपविधनयर् (१४) 
को देिाय (४) र्ा उखल्लखित सभबखन्ित रू्ल्याङ्कन सधर्धतको सखचिले िार्को बाविर बन्द बन्दर्ा 
दस्तित गरी असोज र्सान्त धित्र पदपूधतम वििागर्ा आई पगु्ने गरी पठाउन ुपननछ। 

45(९) उपविधनयर् (८) बर्ोखजर् प्राप् त िनु आएका कायमसभपादन रू्ल्याङ्कन फारार् िोली पदपूधतम सधर्धतले 
प्रत्येक सेिा, सरू्ि, उपसरू्ि, ति, पद र कर्मचारीको िणामनकु्रर्ानसुारको नार्ािलीको वििरण सवित 
बढुिा िनु आिश्यक पनन अिधिको कायमसभपादन रू्ल्याङ्कन फारार्िरु एउटै िार्र्ा धसलिन्दी गरी  
बन्द बन्दर्ा दस्तित गराई सरुखित राख् न ुपननछ। 

(१०) सर्य धित्र कुन ैकर्मचारीको कायमसभपादन रू्ल्याङ्कन फारार् पेश िनु िा दाखिल िनु नआएको 
कारणले पदपूधतम सधर्धतले आफ्नो कार् कारिािी रोकन बाध्य िनुे छैन। 

(११) कुनै कर्मचारीले कुनै िषमको कायमसभपादन रू्ल्याङ्कन फारार् निरेर्ा त्यस आधथमक िषमको कायमसभपादन 
रू्ल्याङ्कन िापत धनजलाई सो आधथमक िषमको लाधग कूल पूणामङ्कको पचास प्रधतशत अङ्क ददईनछे। 

(१२) यस विधनयर्र्ा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेखिएको िएतापधन कर्मचारीले सर्यािधि धित्र आफ्नो 
कायमसभपादन रू्ल्याङ्कन फारार् दताम गरी सपुरीिेिक सर्ि पेश गरेको तर सभबखन्ित 
रू्ल्याङ्कनकतामबाट सर्यािधि धित्र रू्ल्याङ्कन िएको रिेनछ िने 46सभबखन्ित वििागीय प्रर्िुले उखचत 
र र्नाधसि कारण िलुाई बिालिाला रू्ल्याङ्कनकतामबाट रू्ल्याङ्कन गराउन सकनेछ। 

(१३) कर्मचारीको कायमसभपादन रू्ल्याङ्कन गनमको लाधग पनुरािलोकन सधर्धतको बैठक राख्न े खजभर्िेारी 
47सभबखन्ित पनुरािलोकन सधर्धतको अध्यि र सखचिको िनुेछ।  

(१४) प्राधिकरणका अधिकृत कर्मचारीिरुको िकर्ा कायमसभपादन रू्ल्याङ्कन गनन प्रयोजनको लाधग 
पनुरािलोकन सधर्धतर्ा रिन ेपदाधिकारीिरु देिाय बर्ोखजर् िनुेछनः्- 
48(क) अधिकृतस्तर एघारौं र बाह्रौं तिको कर्मचारीको िकर्ा  

(अ) सधर्धतको सदस्य रिेको र्न्त्रालयको सखचि - अध्यि 

(आ) र्खु्य प्रशासकीय अधिकृत - सदस्य 

 
 

44 एघारौं संशोिनद्वारा संशोिन गररएको। 
45 एघारौं संशोिनद्वारा संशोिन गररएको। 
46 निौ संशोिनद्वारा संशोिन गररएको। 
47 एघारौं संशोिनद्वारा संशोिन गररएको। 
48 एघारौं संशोिनद्वारा संशोिन गररएको। 
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(ि) अधिकृतस्तरका 49ति नौ र ति दशका कर्मचारीको िकर्ा 
(अ) र्खु्य प्रशासकीय अधिकृत - अध्यि 

(आ) सभबखन्ित उप-कायमकारी धनदनशक - सदस्य 

(इ) प्रशासन िेनन उप-कायमकारी धनदनशक - सदस्य 

50तर सोझै र्खु्य प्रशासकीय अधिकृत र्ातित रिेका वििाग िा कायामलयका कर्मचारी िा 
सिायक कभपनीर्ा कायमरत प्राधिकरणका कर्मचारी र प्रशासन िेनन उप-कायमकारी धनदनशक 
र्ातितका कर्मचारीको कायमसभपादन रू्ल्याङ्कन गदाम िडड (आ) बर्ोखजर्को सदस्यको रुपर्ा 
र्खु्य प्रशासकीय अधिकृतले तोकेको ति बाह्रको अधिकृत सदस्य िनुेछ। 

(ग) 51ति छ, ति सात र ति आठका कर्मचारीको िकर्ा, 
(अ) सभबखन्ित उप-कायमकारी धनदनशक - अध्यि 

(आ) सभबखन्ित धनदनशक िा िेत्रीय प्रर्िु - सदस्य 

 (धनदनशक निए सभबखन्ित कायामलयको बररष्ठतर् अधिकृत) 
(इ) जनसािन वििागका धनदनशक - सदस्य 

तर देिायको अिस्थार्ा देिाय बर्ोखजर् िनुेछः- 
(१) सोझै र्खु्य प्रशासकीय अधिकृत र्ातित रिेका वििाग िा कायामलयको 

कर्मचारीको रू्ल्याङ्कन गनुमपदाम उप-कायमकारी धनदनशक (प्रशासन) अध्यि 
रिनेछ। 

(२) जनसािन वििागका कर्मचारीको रू्ल्याङ्कन गदाम िडड (आ) बर्ोखजर्को 
सदस्यको रुपर्ा सभबखन्ित उप-कायमकारी धनदनशकले तोकेको ति एघारको 
अधिकृत सदस्य िनुछे। 

(३) लेिा सरू्िको कर्मचारीको िकर्ा लेिा वििागको धनदनशक सदस्य िनुेछ। 

52(४) िडड (क) र िडड (ि) बर्ोखजर् गदठत रू्ल्याङ्कन सधर्धतको सखचिको कायम 
बढुिा शािा प्रर्िुले र िडड (ग) बर्ोखजर्को रू्ल्याङ्कन सधर्धतको सखचिको 
कायम सभबखन्ित धनदनशनालयको प्रशासन प्रर्िुले गननछ। 

(५) सर्ान तिको कर्मचारी सपुरीिेिक, रू्ल्याङ्कनकताम एिं रू्ल्याङ्कन सधर्धतको 
अध्यि िा सदस्य िनुे छैन। 

(१५) कायमसभपादन रू्ल्याङ्कन फारार्को अङ्क गोप्य िनुेछ। 

(१६) पनुरािलोकनकताम नै सपुररििेक िएको अिस्थार्ा पनुरािलोकन सधर्धतर्ा दईु जना सदस्य र्ात्र 
रिनेछ। 

 
 

49 एघारौं संशोिनद्वारा संशोिन गररएको। 
50 एघारौं संशोिनद्वारा संशोिन गररएको। 
51 एघारौं संशोिनद्वारा संशोिन गररएको। 
52 एघारौं संशोिनद्वारा संशोिन गररएको। 
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(१७) कायमसभपादन रू्ल्याङ्कन फारार् िदाम पूणम वििरण निनन, अङ्क र अिरर्ा कूल प्राप् ताङ्क उल्लेि नगनन, 
तोवकएको ठाउाँर्ा रू्ल्याङ्कन अङ्क उल्लेि नगनन, िस्तािर नगनन, वटपेकस प्रयोग गनन एिं अनािश्यक 
केरर्ेट गरी अविश्वसनीय एिं लापरिािी पूणम ढंगबाट कायमसभपादन रू्ल्याङ्कन फारर् िनन िा रू्ल्याङ्कन 
गनन सभबखन्ित कर्मचारी, सपुररिेिक, पनुरािलोकनकताम िा पनुरािलोकन सधर्धतका पदाधिकारीलाई 
वििागीय कारिािी गररनेछ। 

(१८) उप-कायमकारी धनदनशकले कायमसभपादन रू्ल्याङ्कन फारार् िनमको लाधग तोवकएको सर्य सर्ाप् त 
िएको धर्धतले पन्र ददनधित्र प्राधिकरणर्ा प्राप् त िनु आएका र प्राप् त िनु नआएका कायमसभपादन 
फारार्िरु एकीन गरी राख्न ेव्यिस्था धर्लाउन ुपननछ। 

(१९) प्राधिकरणले अध्ययन िा ताधलर्र्ा पठाएको अिधिको िा धनलभिन िएको अिधिको कायमसभपादन 
रू्ल्याङ्कन िापत त्यस्तो अध्ययन िा ताधलर्र्ा जानिुन्दा िा धनलभिनर्ा पनुम िन्दा तत्काल अखघको 
िषमर्ा जधत अङ्क पाएको छ सोिी अनपुातर्ा नै अङ्क गणना गररनेछ। अध्ययन िा ताधलर्र्ा गएको 
िा धनलभिनर्ा रिेको अिधिको कायमसभपादन रू्ल्याङ्कन फारार् िनुमपनन छैन। 

(२०) असािारण धबदा िा गयलकवट्टर्ा बसेको अिधिलाई कटाएर र्ातै्र सभिाव्य उभर्ेदिारीको विसाब 
गररनेछ र त्यस्तो असािारण धबदाको अिधिको कायमसभपादनको रू्ल्याङ्कन फारार् िररनेछैन। 

(२१) असािारण धबदा बसेको अिधि सभिाव्य उभर्देिारीको लाधग गणना गररने छैन र त्यस्तो धबदाको 
अिधिको कायमसभपादन रू्ल्याङ्कन िापत कुनै अंक ददइने छैन। 

(२२) िावषमक रपर्ा गररने कायमसभपादन रू्ल्याङ्कन बापत पन्चानब्बे प्रधतशतिन्दा बढी िा पचित्तर 
प्रधतशतिन्दा कर् अंक प्रदान गरेकोर्ा सोको स्पि कारण िलुाउनपुछम। यसरी कारण निलुाई सो 
अंक प्रदान गनन कर्मचारीको कायमसभपादन रू्ल्याङ्कन िापत पाएको एक अङ्क घटाईने छ। 

53(२३) ... (खझवकएको)।  

(२४) कायमसभपादन रू्ल्याङ्कन िापत अङ्क गणना गदाम बढुिा िनु जधत बषमको कायमसभपादन रू्ल्याङ्कन 
आिश्यक पननिो पधछल्लो त्यधत बषमको कायमसभपादन रू्ल्याङ्कन िापत प्राप् त गरेको अंकको औषत 
अङ्क धनकाली गणना गररनेछ। 

54(२५)... (खझवकएको)। 

(२६) कायमसभपादन रू्ल्याङ्कन फारार्को अंक गणना गदाम आधथमक बषमको विसाबले गणना गनुम पननछ। एक 
आधथमक बषम नपगेुका कायमसभपादन रू्ल्याङ्कनको अंक गणना गदाम दार्ासािीले गररने छ। तर फरक 
फरक कायामलयर्ा िए पधन एक आधथमक बषम परुा कायम गरेका कर्मचारीिरुको कायमसभपादन रू्ल्याङ्कन 
िापत अंक गणना गररनेछ। 

(२७) अदालतको धनणमयबाट पनुिमिाली िनुे कर्मचारीलाई अिकाश अिधिको र अध्ययन िा ताधलर्र्ा 
गएका कर्मचारीको अध्ययन िा ताधलर्र्ा गएको अिधिको कायम सभपादन रू्ल्याङ्कन िापत क्रर्शः 
अिकाश िनु ुअखघ र अध्ययन िा ताधलर्र्ा जान ुिन्दा तत्काल अखघको िषमर्ा जधत अङ्क पाएको छ 
त्यधत नै अङ्क ददइनछे। 

 
 

53 निौ संशोिनद्वारा खझवकएको। 
54 निौ संशोिनद्वारा खझवकएको। 
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(२८) असािारण विदार्ा बसेको कर्मचारीको कायम सभपादन रू्ल्याङ्कनको अङ्क गणना गदाम एक आधथमक 
िषमर्ा जधत अिधि असािारण विदार्ा बसेको िो सो अिधिको लाधग धनजको उि आधथमक िषमको 
प्राप् ताङ्कबाट दार्ासािीले कट्टा गरी अङ्क गणना गररनेछ। 

55(२९) प्राधिकरणले विद्यतुीय र्ाध्यर् र्ाफम त कायमसभपादन रू्ल्याङ्कन फारार् िनन, रू्ल्याङ्कन गनन र सरुखित 
तथा गोप्य रिने गरी अधिलेि राख् ने व्यिस्था धर्लाउन सकनेछ। 

६०. कायमसभपादन रू्ल्याङ्कन गनन आिारिरः  

(१) प्राधिकरणका कर्मचारीको कायमसभपादन रू्ल्याङ्कन गनन क्रर्र्ा सपुरीिेिकले देिायको आिारर्ा 
रू्ल्याङ्कन गनुमपननछः- 
(क) विदा स्िीकृत नगराई िा विदाको आिदेन नददई लगातार तीस ददन िन्दा बढी अनपुखस्थत 

िएको कर्मचारीलाई अधत उत्तर् स्तरको अङ्क नददई बढीर्ा उत्तर् स्तरको अङ्क ददन,े 

(ि) नधसित पाएको िा िडे रोक्का िा बढुिा रोक्काको सजाय पाएको कर्मचारीलाई सो सजाय पाएको 
िषमर्ा कार्को सर्ि गणुस्तर सभबन्िी आिारर्ा अधत उत्तर् स्तरको अङ्क नददई बढीर्ा 
उत्तर् स्तरको अङ्क ददने, 

(ग) कुनै कर्मचारीले आफुले धलएको पेश्की रकर् काब ु िाविरको पररखस्थधत परेको िनी 
प्राधिकरणबाट प्रर्ाखणत गराएको अिस्थार्ा बािेक अरु अिस्थार्ा भयाद धित्र फर्छ्यौट 
नगराएको िएर्ा कार्को सर्ि गणुस्तर सभबन्िी आिारर्ा अधत उत्तर् स्तरको अङ्क नददई 
बढीर्ा उत्तर् स्तरको अङ्क ददने, 

(घ) र्खु्य प्रशासकीय अधिकृत बािेकका पदर्ा कायमरत कर्मचारीले गनुम पनन कार्को लक्ष्यको 
पचास प्रधतशत परुा गनम नसकने त्यस्तो कर्मचारीको रू्ल्याङ्कनर्ा कार्को सर्ि गणुस्तर 
सभबन्िी आिारर्ा अधत उत्तर् स्तरको अङ्क नददई बढीर्ा उत्तर् स्तरको अङ्क ददने, 

 तर त्यसरी तोकेको लक्ष्य सभबखन्ित कर्मचारीको कारणले निई अन्य कारणले परुा िनु 
नसकेर्ा अङ्क घटाईने छैन। 

(ङ) कुनै कर्मचारीले अनशुासनिीन कार् गरेको प्रर्ाखणत िएर्ा कार्को सर्ि गणुस्तर सभबन्िी 
आिारर्ा अधत उत्तर् स्तरका अङ्क नददई बढीर्ा उत्तर् स्तरको अङ्क ददने, 

(च) भयाद धित्र कायमसभपादन रू्ल्याङ्कन फारार् निनन र भयाद धित्र कायमसभपादन रू्ल्याङ्कन नगनन 
कर्मचारीलाई कार्को सर्ि गणुस्तर सभबन्िी आिारर्ा अधत उत्तर् स्तरको अङ्क नददई 
बढीर्ा उत्तर् स्तरको अङ्क ददन।े 

(२) उपविधनयर् (१) बर्ोखजर्का कारण विद्यर्ान िुाँदािुाँदै सो बर्ोखजर्को अङ्क नघटाएको देखिएर्ा त्यस्ता 
रू्ल्याङ्कनकतामको कायम सभपादन रू्ल्याङ्कनर्ा पाएको कूल अंकर्ा एक अङ्क घटाईनछे। 

(३) उपविधनयर् (१) बर्ोखजर् अङ्क घटाउन ुपनन िएर्ा सोको स्पि कारण उल्लेि गनुम पननछ। 

 
 

55 एघारौं संशोिनद्वारा थप गररएको। 



 

 

~ 40 ~  

६१. जेष्ठताको रू्ल्याङ्कनः 
(१) कर्मचारीलाई िाल बिाल रिेको तिर्ा कार् गरेको प्रत्यके िषमको धनधर्त्त तीन अङ्कका दरले बढीर्ा 

तीस अङ्क ददइनछे। 

(२) जेष्ठता बापत अङ्क गणना गदाम एकिषम िन्दा बढी चानचनु र्विना िा ददनको लाधग दार्ासािीको 
विसाबले अङ्क ददइनछे। गयल िएको िा असािारण विदार्ा बसेको अिधिको अङ्क ददइने छैन। 

६२. शैखिक योग्यता र ताधलर्को रू्ल्याङ्कनः 
(१) कायम िर्ता रू्ल्याङ्कन बढुिाको लाधग शैखिक योग्यता िापत ददईने अङ्क देिाय बर्ोखजर् िनुेछः- 

शैखिक योग्यता (उपाधि) पाउने अङ्क 

(क) अनसूुची-७ बर्ोखजर् बढुिाको लाधग तोवकएको न्यूनतर् 
शैखिक योग्यता िापत 

नौ 

(ि) न्यूनतर् शैखिक योग्यता िन्दा र्ाधथको सभबखन्ित 
विषयको कुनै एक अधतररि शैखिक योग्यता िापत 

तीन 

तर,  

(क) धबधिन्न खशिण संस्थार्ा प्रर्ाणपत्र ति िा सो सरिबाट धसिै स्नातकोत्तर ति (पााँच िषन 
एर्.एस्सी. इखन्जधनयररङ्ग धडप्लोर्ा, थेधसस सवित) को उपाधि िाधसल गरेको शैखिक 
योग्यतालाई कायमिर्ता रू्ल्याङ्कन बढुिार्ा शैखिक योग्यताको अङ्क ददंदा स्नातक तिको 
न्यूनतर् शैखिक योग्यता िापत पाउन ेअङ्क र न्यूनतर् योग्यता िन्दा र्ाधथको सभबखन्ित 
विषयको कुनै एक शैखिक उपाधि िापतको अङ्क (दिैु तिको लाधग) ददइनछे। 

56(ि) प्रिेखशका परीिा िा सो सरि उत्तीणम िन्दा र्धुनको शैखिक योग्यताको िकर्ा न्यूनतर्   
शैखिक योग्यता बापतको अङ्क प्रदान गररने छैन। प्रिेखशका परीिा िा सो सरिको िन्दा 
र्धुनको न्यूनतर् शैखिक योग्यता तोवकएका पदिरुर्ा प्रिेखशका परीिा िा सो सरि उत्तीणम 
योग्यतालाई र्ाधथल्लो शैखिक योग्यताको अंक र्ात्र प्रदान गररनेछ। 

(ग) शैखिक योग्यताको प्रधतधलपी पेश नगनन कर्मचारीलाई शैखिक योग्यता िापत कुनै अङ्क प्रदान 
गररने छैन। 

(घ) सभबखन्ित विषयर्ा न्यूनतर् योग्यता निई र्ाधथल्लो योग्यता सभबखन्ित विषयर्ा िएर्ा 
त्यसलाई न्यूनतर् योग्यता पगेुको र्ाधननछे। त्यस्तो योग्यता िापत न्यूनतर् र र्ाधथल्लो 
शैखिक योग्यता िापत दिैु अङ्क प्रदान गररनेछ। 

(ङ) अधिकृतस्तर ति सातको पदर्ा कायमिर्ता रू्ल्याङ्कनद्वारा बढुिा िनुका लाधग सभबखन्ित 
विषयर्ा स्नातक निई न्यूनतर् शैखिक योग्यता िापत कुनै अङ्क ददइने छैन। 

(२) ताधलर् िापत अङ्क प्रदान गदाम सेिासाँग सभबखन्ित विषयको कभतीर्ा तीस कायम ददन िा सो िन्दा 
बवढ अिधिको प्राधिकरणबाट र्नोनयन िई धलएको सेिाकालीन ताधलर् िापत प्रथर् शे्रणीका धनधर्त्त 
तीन अंक, दद्वतीय शे्रणीका धनधर्त्त दईु अङ्क र ततृीय शे्रणीका धनधर्त्त एक अङ्क प्रदान गररने छ। 
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(३) ताधलर्को अङ्क गणना गदाम जनु तिर्ा छाँदा ताधलर् धलएको िो सो अङ्क सोिी तिका लाधग र्ात्र 
र्ान्य िनुछे। 

६३. िौगोधलक आिारर्ा िगीकृत िते्रर्ा कार् गरेको रू्ल्याङ्कनः 
  

(१) िौगोधलक आिारर्ा िगीकृत िेत्रर्ा कार् गरे िापत अङ्क ददाँदा अनसूुची-१४ र्ा उल्लेि िए 
बर्ोखजर् "क", "ि", "ग", "घ" र "ङ" बगमर्ा िधगमकरण गरी देिाय बर्ोखजर् अङ्क ददईनेछः-  

"क" िगमर्ा कार् गरेको प्रत्येक िषमको लाधगः  ३ अङ्क 

"ि" िगमर्ा कार् गरेको प्रत्येक िषमको लाधगः  २.७५ अङ्क 

"ग" िगमर्ा कार् गरेको प्रत्येक िषमको लाधगः  २.५० अङ्क 

"घ" िगमर्ा कार् गरेको प्रत्येक िषमको लाधगः  २.२५ अङ्क 

"ङ" िगमर्ा कार् गरेको प्रत्येक िषमको लाधगः  २ अङ्क 

(२) िाल ििाल रिेको तिर्ा िगीकृत िेत्रर्ा दईुसय तेखत्तस ददन रुज ुिाखजर रिी कार् गरेर्ा र्ात्र सो 
िौगोधलक िेत्रर्ा कार् गरे िापतको अङ्क गणना गररनछे। सो िन्दा कर् अिधिका लाधग "ङ" 
िगमर्ा कार् गरेको अंक प्रदान गररनेछ। सो अबधििन्दा बढी अबधिको दार्ासािीले अंक ददईनेछ। 

 57स्पष् टीकरणः यस विधनयर्को प्रयोजनको लाधग "रुज ुिाखजर" िन् नाले िाखजर िएको, सािमजधनक 
धबदा, वकररया धबदा, प्रसूधत धबदा, िैपरी आउन ेतथा पिम धबदा र ताधलर्, धनररिण र कायमिते्र धित्रको 
काज अिधि सभझन ुपछम र सो बािेकका धबदा तथा काज अिधिलाई रुज ुिाखजर र्ाधनने छैन। 

(३) िगीकृत िेत्रर्ा कार् गरेको अिधिको गणना गदाम एक िौगोधलक िेत्रिाट अको िौगोधलक िेत्रर्ा 
खजभर्ेिारी तोकी िा सरुिा िएपधछ ददइन ेरर्ाना पत्रको आिारर्ा गररनछे। रर्ानापत्र पेश नगनन 
कर्मचारीलाई त्यस अिधिको न्यूनतर् अङ्क पाउने िगीकृत िेत्रको अङ्क ददइनेछ।नयााँ धनयखुि िनु े
कर्मचारीलाई धनयखुि पत्रको आिारर्ा िाखजर िएको धर्धत देखि िगीकृत िेत्रको अङ्क ददईनछे। 

(४) अदालतको फैसलाबाट पनुिमिाली िनुे कर्मचारीलाई अिकाश अिधिको र तलिी अध्ययन विदार्ा 
िसेको कर्मचारीलाई अध्ययन अिधिको िौगोधलक िेत्र िापत अङ्क ददनपुदाम न्यूनतर् अङ्क पाउन े
िौगोधलक िेत्रको अङ्क ददइनछे। 

(५) विधनयर् ७५ को उपविधनयर् (७) को अिस्था िािेक असािारण विदार्ा बसेको अिधिको िगीकृत 
िेत्र िापतको अङ्क ददइने छैन।  

58६३ क. बढुिाको शतमर्ा पररितमन: 
विधनयर् ५३, ५४, ५७, ५८, ५९, ६१, ६२ र ६३ को व्यिस्था संशोिन िएर्ा सो संशोिन िएको 
धर्धतले एक िषम पधछ र्ात्र लागू िनुेछ। उखल्लखित व्यिस्था लागू निुाँदासभर् सोसाँग सभबखन्ित प्राििानिरु 
साविकको विधनयर्ािली अनसुार िनुेछ। 

 
 

57 एघारौं संशोिनद्वारा संशोिन गररएको। 
58 एघारौं संशोिनद्वारा संशोिन गररएको। 



 

 

~ 42 ~  

६४. बढुिाको योग्यताक्रर् सूची प्रकाशनः  

(१) बढुिाको लाधग सभिाव्य उभर्ेदिारको कायमिर्ताका सिै आिारको रू्ल्याङ्कन िएपधछ बढुिा िनु े
उभर्ेदिारको योग्यताक्रर् सूची सभबखन्ित सबैको जानकारीको प्राप् ताङ्क सवितको नार्ािली प्रकाशन 
गररनेछ। 

(२) उपविधनयर् (१) बर्ोखजर् बढुिा नार्ािली प्रकाखशत िएपधछ कुनै उभर्देिारले आफूले पाएको अङ्क 
िेनम चािेर्ा धनजको कायमसभपादन रू्ल्याङ्कन बापतको अङ्क बािेक अन्य आिारिरु िापतको अङ्क िेनम 
ददनपुननछ। 

६५. बढुिा धसफाररस उपरको उजूरीः 
(१) विधनयर् ५७ र ६४ बर्ोखजर् पदपूधतम सधर्धतले प्रकाशन गरेको नार्ािलीर्ा स्थान नपाई खचत्त नबझु्न े

उभर्ेदिारले त्यस्तो सूची प्रकाखशत िएको धर्धतले पन्र ददनधित्र आफ्नो आिार प्रर्ाण िलुाई 
विधनयर् १५५ बर्ोखजर्को पनुरािलोकन सधर्धतर्ा धनिदेन ददन सकनेछ। 

(२) उपविधनयर् (१) बर्ोखजर् कुनै धनिदेन परेर्ा पनुरािलोकन सधर्धतले सो सभिन्िर्ा जााँचबझु गरी 
धनिदेन ददने भयाद सवकएको धर्धतले सार्ान्यतः तीस ददनधित्र पविले प्रकाखशत नार्ािली कायर् राख्न े
िा त्यस्तो नार्ािलीर्ा संशोिन गनुमपनन िए आिार र कारण िोली संशोधित नार्ािली प्रकाशन गनन 
धनणमय गनुमपननछ। 

(३) उपविधनयर् (२) बर्ोखजर् जााँचबझु गदाम जानी-जानी त्रटुीपूणम कायम गनन/गराउने कर्मचारीलाई 
पनुरािलोकन सधर्धतले चेतािनी ददन सकनेछ। 

६६. बढुिा धर्धत र बढुिा धनयखुिः 
(१) विधनयर् ५७ र ६४ बर्ोखजर् बढुिा नार्ािली प्रकाशन िएपधछ सो नार्ािली उपर तोवकएको 

भयादधित्र उजरुी नपरेर्ा उजरूी ददन ेभयाद नाघेको िोलीपल्टको धर्धतबाट बढुिा िनु ेतिको जेष्ठता 
कायर् िनुे गरी धनयखुि ददनपुननछ। 

(२) विधनयर् ६५ बर्ोखजर् बढुिा धसफाररस उपर उजरुी परेर्ा देिाय अनसुार जेष्ठता धर्धत कायर् गरी 
धनयखुि ददनपुननछः- 
(क) प्रकाखशत बढुिा नार्ािलीर्ा संशोिन िएर्ा संशोधित नार्ािली प्रकाखशत गनन धनणमय िएको 

धर्धत देखि िा 
(ि) उजरुी िारेज िएर्ा िा पविलेकै बढुिा धसफाररस कायर् िएर्ा उजूरी ददन ेभयाद नाघेको 

िोलीपल्टको धर्धतबाट। 

59(३) विधनयर् ३६ को उपविधनयर् (३) को व्यिस्था बर्ोखजर् पदस्थापन िनुे कर्मचारीको जेष् ठता यस 
विधनयर्को उपविधनयर् (१) र (२) बर्ोखजर् तथा तलब ित्ता एिर् ्िौगोधलक िते्रको गणना सो 
पदर्ा िाखजर िएको धर्धत देखि लाग ु िनुे गरी धनयखुि पत्र ददनपुननछ। यस व्यिस्था बर्ोखजर् 
पदस्थापन निुाँदै बढुिा धसफाररस िएको कर्मचारीको राजीनार्ा िा स्िेखच्छक अिकाश स्िीकृत िएर्ा 
िा अधनिायम अिकाश िएर्ा िा र्तृ्य ुिएर्ा धनजले विधनयर्ािली अनसुार अिकाश पधछ पाउने सेिा 
सवुििा बढुिा िएको पद सरि पाउनेछ।  

 
 

59 एघारौं संशोिनद्वारा थप गररएको। 
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६७. िढुिा सभबन्िी धबशेष व्यिस्थाः 
(१) यस विधनयर्ािलीर्ा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेखिएको िएतापधन ति एक देखि ति एघार सभर् एउटै 

तिर्ा कभतीर्ा 60दश िषमसभर् बिाल रिेका कर्मचारीलाई विधनयर् ९८ बर्ोखजर् अधनिायम अिकाश 
िनु ुिन्दा एक र्विना अगाधडबाट लागू िनुे गरी एक ति र्ाधथको पदर्ा बढुिा गररनेछ। 

(२) यस विधनयर्ािलीर्ा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेखिएको िएतापधन ति एक देखि एघार सभर् एउटै 
तिर्ा कभतीर्ा 61दश िषमसभर् बिाल कर्मचारीले विधनयर् १०० बर्ोखजर् स्िेखच्छक अिकाश धलन 
धनिदेन ददएर्ा धनजलाई एक ति र्ाधथको पदर्ा बढुिा गरी अिकाश ददइनेछ। 

(३) उपविधनयर् (१) र (२) बर्ोखजर् बढुिा गनमको लाधग स्ितः पद धसजमना िनुेछ र त्यस्तो कर्मचारी 
सेिािाट अिकाश िएपधछ सो पद स्ितः िारेज िनुेछ। 

(४) यस विधनयर्ािलीर्ा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेखिएको िए तापधन एउटै तिर्ा कभतीर्ा 62दश िषम 
सेिा अिधि परुा िएको कुनै कर्मचारीको र्तृ्य ु िएर्ा त्यस्तो कर्मचारीको पररिारलाई एक ति 
र्ाधथको पदको उपदान र धनिृत्तिरण लगायतका अन्य सवुििा प्रदान गररनछे। 

(५) यस विधनयर्ािलीर्ा अन्यत्र जनुसकैु कुरा उल्लेि िएतापधन विधनयर् ५७ र ६४ बर्ोखजर् बढुिा 
धसफाररस िई विधनयर् ६५ को उपविधनयर् (२) बर्ोखजर् बढुिा यथाित कायर् िएको कर्मचारी 
िाखजर निुाँदै अधनिायम अिकाश िा र्तृ्य ुिएर्ा बढुिा धसफाररस उपर उजूरी गनन भयाद सवकएको 
िोधलपल्टको धर्धतबाटै बढुिा िएको र्ानी यस विधनयर्ािली अनसुारको रकर् लगायतका सवुििा 
ििुानी ददइनेछ।  

 
 

60 एघारौं संशोिनद्वारा संशोिन गररएको। 
61 एघारौं संशोिनद्वारा संशोिन गररएको। 
62 एघारौं संशोिनद्वारा संशोिन गररएको। 
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पररच्छेद ८ 
कायामलय सर्य, िाखजरी र धनयधर्तता 

६८. कर्मचारीको सबै सर्य प्राधिकरणको अधिनर्ा िनुेः  

यस विधनयर्ािलीर्ा अन्यथा लेखिएकोर्ा बािेक कर्मचारीको जनुसकैु सर्य प्राधिकरणको अधिनर्ा िनुेछ र 
प्राधिकरणले कर्मचारीलाई जनुसकैु सर्यर्ा पधन प्राधिकरणको कार्र्ा लगाउन सकनछे। 

६९. कायामलय सर्यः 
(१) प्राधिकरणर्ा कार् गनन सर्य र्ाघ सोह्र गतेदेखि काधतमक पन्र गतेसभर् प्रधत िप् ता चाधलस घडटा र 

काधतमक सोह्र गतेदेखि र्ाघ पन्र गतेसभर् प्रधत िप् ता पैँतीस घडटा िनुेछ।  

(२) िौगोधलक अिस्था, स्थानीय आिश्यकता एिं कार्को प्रकृधत िेरी कुनै कायामलयको कायामलय 
सर्यलाई र्खु्य प्रशासकीय अधिकृतले कार्को आिश्यकता अनसुार सर्य पररितमन गनम सकनेछ। 

७०. िाखजरीः  

(१) प्राधिकरणले व्यिस्था गरे बर्ोखजर् कर्मचारीले धनयधर्त रुपले आफ्नो कायामलयर्ा आएको र गएको 
सर्य जधनने गरी िाखजर गनुमपननछ। 

(२) प्राधिकरणले विद्यतुीय िाखजरी (ई-एटेन्डेन्स) लागू गनम सकनेछ र सो सभबन्िी अन्य व्यिस्था र्खु्य 
प्रशासकीय अधिकृतले स्िीकृत गरे बर्ोखजर् िनुछे। 

(३) कायामलयर्ा िाखजर िएको कर्मचारीले र्खु्य प्रशासकीय अधिकृत िा धनजले अधिकार प्रत्यायोजन 
गरेको अधिकृतको स्िीकृधत नधलई कायामलय सर्यधित्र कायामलय छोडी जान ुिुाँदैन। 

७१. धनयधर्तताः 
(१) कर्मचारी कायामलय सर्यर्ा िाखजर िए/निएको िा कायामलय सर्यधित्र कर्मचारी कार्र्ा उपखस्थत 

रिे/नरिेको धबषयर्ा र्खु्य प्रशासकीय अधिकृत, उप-कायमकारी धनदनशक, वििागीय प्रर्िु, सभबखन्ित 
कायामलय प्रर्िु िा धनजले तोकेको अधिकृतले आकखस्र्क जााँचगनम सकनछे। 

(२) उपविधनयर् (१) अनसुार आकखस्र्क जााँच गदाम तोवकएको अधिकारीको पूिम स्िीकृधत नधलई अनपुखस्थत 
रिेको कर्मचारीसाँग स्पष् टीकरण धलइनेछ र स्पष् टीकरण सन्तोषजनक निएर्ा त्यस्तो कर्मचारीलाई 
गयल गनुमको साथै वििागीय कारिािी सर्ते गररनेछ। 
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पररच्छेद ९ 
धबदा 

७२. कर्मचारीले पाउने विदाको वकधसर्ः 
कर्मचारीले देिायका विदा पाउने छनः्- 
(क) सािमजधनक विदा  (ि) िैपरी आउने र पिम विदा 
(ग) विरार्ी विदा  (घ) घर विदा 
(ङ) असािारण विदा  (च) अध्ययन विदा 
(छ) प्रसूती विदा  (ज) प्रसूधत स्यािार विदा 
(झ) वकररया विदा  63(ञ)  िैिाविक विदा 

७३. सािमजधनक विदाः 
प्राधिकरणका कर्मचारीले नेपाल सरकारले धनिामरण गरे बर्ोखजर्को सािमजधनक विदा पाउनेछन।् 

७४. िैपरी आउने र पिम विदाः 
(१) कर्मचारीले प्रत्येक िषम ६ ददन िैपरी आउने र ६ ददन पिम विदा पाउनेछ। 

(२) िैपरी आउने र पिम विदा आिा ददन पधन धलन पाइनेछ। 

(३) िैपरी आउने र पिम विदा जनुसकैु विदासाँग धर्लाई धलन पाइनेछ। 

(४) िैपरी आउने र पिम विदा बसेको कर्मचारीले परुा तलि ित्ता पाउनेछ। 

(५) िैपरी आउने र पिम विदा सखञ् चत गरी अको िषमर्ा धलन पाइनेछैन। 

(६) िैपरी आउने र पिम विदा बसेको अिधिधित्र पनन सािमजधनक विदा िैपरी आउने र पिम विदार्ा गणना 
गररने छैन। 

(७) असािारण विदा र अध्ययन विदार्ा बसेको कर्मचारीले िैपरी आउने र पिम विदा पाउने छैन। 

७५. धबरार्ी विदाः  

(१) कर्मचारीले एक र्विनाको एक ददनका दरले एक िषमर्ा बाह्र ददन विरार्ी विदा पाउनछे। 

(२) विरार्ी विदार्ा बसेको कर्मचारीले परुा तलि ित्ता पाउनछे। 

(३) कर्मचारीले आफूले पकाएको विरार्ी विदा सखञ् चत गरी राख् न पाउनेछ।  

(४) कुनै कारणबाट कर्मचारी सेिाबाट अलग िएर्ा सखञ् चत रिेको विरार्ी विदा िापत धनजले िाईपाई 
आएको तलिका दरले िनु आउने जधत रकर् एकर्िु पाउनेछ।  

(५) एकैपटक सात ददनिन्दा बढी अिधिको विरार्ी विदा र्ाग गदाम खचवकत्सकको प्रर्ाणपत्र सवित 
धनिदेन ददनपुननछ।विदा स्िीकृधत ददने अधिकारीलाई विश्वास लागेर्ा खचवकत्सकको प्रर्ाणपत्र निए 
पधन विदा स्िीकृत गनम सकनछे। 

 
 

63 दोश्रो संशोिनद्वारा थप गररएको। 
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(६) कुनै ठूलो िा कडा रोग लागी उपचार गनम विरार्ी विदा र घर विदािाट नपगु िनुे िएर्ा प्राधिकरणले 
धनयिु गरेको खचवकत्सकको प्रर्ाणपत्र पेश गरेर्ा कर्मचारीले पधछ पाउने विरार्ी विदा र घर 
विदािाट कट्टा िनुेगरी नोकरी अिधि िरर्ा पैंतालीस ददनसभर् थप विरार्ी विदा पेश्कीको रुपर्ा 
धलन सकनेछ। यसरी पेश्की विरार्ी विदा धलई िसेको कर्मचारीले परुा तलि पाउनछे। 

(७) उपविधनयर् (६) बर्ोखजर् धलएको विदाले नपगु िई थप विदाधलन ु परेर्ा विधनयर् १११ को 
उपविधनयर् (२) बर्ोखजर् गदठत र्ेधडकल िोडमको धसफाररसर्ा असािारण विदाबाट कट्टा िनुे गरी 
सेिा अिधििरर्ा बढीर्ा एक िषम असािारण विदा ददन सवकनेछ। 

(८) उपविधनयर् (६) बर्ोखजर् धलएको पेश्की विरार्ी विदा धलने कर्मचारीको र्तृ्य ुिएर्ा त्यसरी धलएको 
विदा धर्नािा िनुेछ।  

(९) कर्मचारीले असािारण विदा धलई बसेको अिधििर विरार्ी विदा पाउनछैेन। 

७६. घर विदाः 
(१) कर्मचारीले कार् गरेको अिधिको बाह्र ददनको एक ददनका दरले िषमर्ा बढीर्ा तीस ददन घर विदा 

पाउनेछ। 

 स्पष् टीकरणः यस प्रयोजनको लाधग "कार् गरेको अिधि" िन् नाले सो अिधिधित्र परेको िैपरी आउन े
र पिम विदा, सािमजधनक विदा, विरार्ी विदा, प्रसूधत विदा, प्रसूधत स्यािार विदा र वकररया विदालाई 
सर्ेत जनाउाँछ। 

(२) घर विदार्ा बसेको कर्मचारीले परुा तलि ित्ता पाउनेछ। 

(३) घर विदा बढीर्ा एक सय असी ददनसभर् सखञ् चत गनम सवकनेछ।कर्मचारीको घर विदा साठी ददनिन्दा 
बढी सखञ् चत रिेर्ा बढी सखञ् चत रिेको घर विदाको सट्टा एक आधथमक िषमर्ा बढीर्ा तीस ददनसभर्को 
िाईपाई आएको तलि िरािरको रकर् ददइनेछ। 

(४) कुनै कारणबाट कुनै कर्मचारी सेिाबाट अलग िएर्ा धनजको सखञ् चत रिेको घर विदा बापत धनजले 
िाईपाई आएको र्ाधसक तलबको दरले िनु आउने जधत रकर् एकर्षु्ठ पाउनेछ। 

(५) कर्मचारीले असािारण विदा, अध्ययन विदा, घर विदा र बेतलिी प्रसूधत विदा बसेको अिधिको घर 
विदा पाउने छैन। 

७७. असािारण विदाः 
(१) पााँच िषम स्थायी सेिा अिधि परुा गरेका कर्मचारीले सेिाको तर्ार् अिधििरर्ा बढीर्ा दईु िषम 

असािारण विदा पाउन सकनछे। 

 तर विधनयर् ७५ को उपविधनयर् (७) बर्ोखजर्को असािारण विदाको िकर्ा िने पााँच िषम स्थायी 
सेिा अिधि परुा गनम आिश्यक पनन छैन। 

(२) असािारण विदार्ा बस्न ेकर्मचारीले तलि ित्ता तथा अन्य सवुििा पाउनेछैन। 

(३) घर विदा र विरार्ी विदा सखञ् चत निएको कर्मचारीले र्ात्र असािारण विदा पाउनेछ। 

(४) असािारण विदार्ा बसेको अबधिर्ा कुनै पधन विदा पाउन ेछैन। 

(५) विधनयर् ७५ को उपविधनयर् (७) बर्ोखजर्को असािारण विदार्ा बस्ने कर्मचारी बािेक अन्य 
कर्मचारीको असािारण विदा धनजको सेिा अिधिर्ा गणना गररनेछैन। 
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७८. अध्ययन विदाः 
(१) तीन िषम स्थायी सेिा अबधि परुा गरेका र ४५ िषम उर्ेर ननाघेका कर्मचारीलाई तर्ार् सेिा 

अबधििरर्ा कोषमको अिधि बर्ोखजर् बढीर्ा चार बषमसभर् अध्ययन विदा ददन सवकनछे।  

(२) प्राधिकरणलाई उपयिु र आिश्यक पनन विषयर्ा शैखिक योग्यता प्राप् त गनमका लाधग प्रत्येक िषम 
प्राधिकरणले प्रशासन र प्राविधिक सेिाका बढीर्ा १० जना कर्मचारीलाई छात्रिृखत्तको व्यिस्था गरी 
स्िदेशर्ा अध्ययन गनम पठाउन सकनेछ। त्यस्ता कर्मचारीलाई परुा तलब सवितको अध्ययन विदा 
ददइनेछ। अध्ययनर्ा पठाइने कर्मचारीको चयन प्राधिकरणबाट स्िीकृत र्ापदडडको आिारर्ा 
गररनेछ। 

(३) तोवकएको खशिण अिधि िा स्िीकृत विदाधित्र अध्ययन सर्ाप् त नगनन कर्मचारीलाई सो अबधि पधछ 
उपविधनयर् (२) बर्ोखजर् पाउने सवुििा सिधुलयत ददइन ेछैन। 

(४) कर्मचारीले धनजी प्रयासर्ा शैखिक योग्यता िाधसल गनम चािेर्ा सभबखन्ित खशिण संस्थार्ा दरिास्त 
पेश गनुमपूिम अध्ययन गनम चािेको धबषय सर्ते िोली पूिम स्िीकृधतको लाधग र्खु्य प्रशासकीय अधिकृत 
सर्ि आिदेन गनुम पननछ। पूिम स्िीकृधत प्राप् त कर्मचारीले अध्ययन धबदा र्ाग गरेर्ा उपविधनयर् 
(१) को अधिनर्ा रिी अध्ययन धबदा ददन सवकनछे। 

(५) उपविधनयर् (२) र उपविधनयर् (४) बर्ोखजर् अध्ययनर्ा जान ुअगाधड कर्मचारीले देिाय बर्ोखजर्को 
अिधिसभर् अधनिायम रुपले प्राधिकरणर्ा सेिा गनुमपनन गरी अनसूुची-१५ बर्ोखजर्को कबधुलयत 
गनुमपननछ। 

अध्ययन र 
ताधलर्को अिधि 

सेिा गनुमपनन न्यूनतर् अिधि 

प्राधिकरणबाट र्नोनयन िएकोर्ा धनजी प्रयासबाट गएकोर्ा 
छ र्विनासभर्  एक िषम छ र्विना 
एक िषमसभर् दईु िषम एक िषम 
दईु िषमसभर् चार िषम दईु िषम 
तीन िषमसभर् पााँच िषम तीन िषम 
चार िषमसभर् सात िषम चार िषम 

 

(६) उपविधनयर् (५) बर्ोखजर् किधुलयत गनन कर्मचारीले सो बर्ोखजर् सेिा अिधि परुा नगरेर्ा उपविधनयर् 
(२) बर्ोखजर् अध्ययन गदाम लागेको िचम, धनजले प्राप् त गरेको सवुििा रकर् र अध्ययन अिधिको 
तलब ित्ता धनजबाट दार्ासािीले असूल उपर गररनछे। यदद उि रकर् तोवकएको अिधिधित्र असूल 
उपर िनु नसकेर्ा सो कर्मचारीबाट सरकारी बााँकी सरि असूल उपर गररनेछ। 

(७) उपविधनयर् (५) बर्ोखजर् कबधुलयत गनन कर्मचारीले कबधुलयत अनसुार सेिा गरेर्ा अध्ययन धबदा 
अबधि नोकरीर्ा गणना गररनेछ। कबधुलयत अनसुार सेिा नगनन कर्मचारीको िकर्ा अध्ययन धबदा 
र सो पधछको अबधि नोकरीर्ा गणना गररने छैन।  

(८) अध्ययन विदा अिधििर कुन ैविदा पाउन ेछैन। 
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७९. प्रसूधत विदाः 
(१) कुनै र्विला कर्मचारी गिमिती िएर्ा सतु्केरी िनु ुअगाधड र पछाधड गरी अन्ठानब्बे ददनसभर् प्रसूधत 

विदा पाउनछे। 

(२) उपविधनयर् (१) बर्ोखजर् प्रसूधत विदा धलएका र्विला कर्मचारीले चािेर्ा कुनैपधन विदािाट कट्टा 
निनुे गरी थप छ र्विनासभर् ितेलिी प्रसूधत विदा धलन सकनछेन।् तर यस्तो िेतलिी विदा प्रसूधत 
विदासाँग लगातार रुपर्ा धलनपुननछ। 

(३) उपविधनयर् (२) बर्ोखजर् बेतलिी प्रसूधत विदार्ा िसेको अिधिर्ा घर धबदा, धबरार्ी धबदा, तलि, 
ित्ता र अन्य सवुििा ददइनेछैन। तर सो अबधि नोकरीर्ा गणना गररनेछ।  

(४) उपविधनयर् (१) बर्ोखजर्को विदा बस्ने कर्मचारीले परुा तलि ित्ता पाउनेछ। 

64(५) प्रसूधत विदा पाएका र्विला कर्मचारीलाई बच्चाको स्यािारको धनधर्त्त बढीर्ा दईु िटा िच्चाको लाधग 
जनिी एकर्षु् ट पन्र िजार रुपैयााँ र तथा प्रसूधत स्यािार विदा पाएका परुुष कर्मचारीलाई बढीर्ा 
दईुिटा िच्चाको लाधग जनिी एकर्षु् ट सात िजार पााँच सय रुपैयााँ खशश ुस्यािार ित्ता ददइनेछ। 
तर पधत र पत् नी दिैु प्राधिकरणर्ा कायमरत रिेको िए र्विला कर्मचारीले र्ात्र खशश ुस्यािार ित्ता 
पाउनेछ। 

(६) प्रसूधत विदा तथा प्रसूधत स्यािार विदा धलएको अधिलेि सभबखन्ित कायामलयले अद्याबधिक बनाई 
प्रत्येक पटक सरुिा िई रर्ाना धलई जााँदा रर्ाना पत्रर्ा र कर्मचारी अधिलेि फाइलर्ा सर्ेत राख्न ु
पननछ। 

(७) प्रसधुत विदा र्ाग गनन कर्मचारीले प्रसूधत सभिन्िर्ा जााँच गराएको अस्पतालको र सतु्केरी िएको 
सभबखन्ित अस्पताल िा नधसमङ्ग िोर्को धडस्चाजम सर्री िा बथम सवटमवफकेट िा जन्र् दताम प्रर्ाणपत्र 
पेश गनुमपननछ।जन्र् दताम पेश नगरेर्ा अन्य विदाबाट कट्टा गनम सवकनेछ। 

८०. प्रसूधत स्यािार विदाः 
(१) कुनै परुुष कर्मचारीको पत् नी सतु्केरी िनुे िएर्ा त्यस्तो कर्मचारीले सतु्केरीको अखघ िा पधछ गरी 

१५ ददन प्रसूधत स्यािार विदा धलन पाउनेछ। 

(२) प्रसूधत स्यािार विदा िस्ने कर्मचारीले परुा तलि ित्ता पाउनेछ। 

(३) प्रसूधत स्यािार विदा सेिा अिधििर दईु पटक र्ात्र ददइनेछ। 

(४) प्रसूधत स्यािार विदा धलएको कर्मचारीले विदा धलएको धर्धतले ३ र्विना धित्रर्ा बच्चाको जन्र्दताम 
प्रर्ाणपत्र कायमरत कायामलयर्ा पेश गनुमपननछ। 

(५) उपविधनयर् (४) बर्ोखजर्को अिधिधित्र त्यस्तो प्रर्ाणपत्र पेश नगनन कर्मचारीको त्यस्तो विदाको 
अिधि धनजले पाउने अन्य विदाबाट कट्टा गररनेछ। अन्य विदा सखञ् चत निएर्ा गयल कट्टी गररनेछ। 

(६) प्रसूधत स्यािार विदा धलएको अधिलेि सभबखन्ित कायामलयले अद्यािधिक बनाई प्रत्येक पटक सरुिा 
िई रर्ाना धलई जााँदा रर्ाना पत्रर्ा र कर्मचारी अधिलेि फाइलर्ा सर्ेत राख्नपुननछ। 

 
 

64 दशौं संशोिनद्वारा संशोिन गररएको। 
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८१. वकररया विदाः 
(१) कुनै कर्मचारीले कुल िर्म अनसुार आफै वकररया बस्न ुपरेर्ा िा त्यस्तो कर्मचारीको बाब/ुआर्ा, 

बाजे/बज्यै, छोरा/छोरी िा सास/ुससरुाको र्तृ्य ुिएर्ा िा परुुष कर्मचारीको िकर्ा धनजको पत् नीको 
र्तृ्य ु िएर्ा पन्र ददन वकररया विदा पाउनछे। र्विला कर्मचारीको पधतले वकररया बस्न ु परेर्ा 
धनजलाई पधन पन्र ददन वकररया विदा ददइनेछ। 

(२) वकररया विदा बस्दा कर्मचारीले परुा तलि ित्ता पाउनेछ। 

(३) उपविधनयर् (१) बर्ोखजर् विदा धलने कर्मचारीले विदा पधछ कायामलयर्ा िाखजर िएको १५ ददनधित्र 
र्तृ व्यखिको र्तृ्य ुदताम प्रर्ाणपत्र र र्तृ व्यखिसाँगको नाता प्रर्ाणपत्र पेस गनुमपननछ। 

(४) उपविधनयर् (३) बर्ोखजर्को अिधिधित्र त्यस्तो प्रर्ाणपत्र पेश नगनन कर्मचारीको त्यस्तो विदाको 
अिधि धनजले पाउन ेअन्य विदाबाट कट्टा गररनछे। अन्य विदा संखञ्चत निएर्ा गयल कट्टी गररनछे। 

65८१ क. िैिाविक विदाः 
(१) अवििावित कर्मचारीले वििाि गदाम तीन ददनको िैिाविक विदा पाउनछे । 

(२) िैिाविक विदा पाउने कर्मचारीले पूरा तलब पाउनछे। 

(३) िैिाविक विदा सेिा अिधििर एक पटक र्ात्र पाईनेछ। 

(४) िैिाविक विदा धलने कर्मचारीले विदा पधछ कायामलयर्ा िाखजर िएको ३५ ददनधित्र वििाि दताम 
प्रर्ाणपत्र पेस गनुमपननछ। 

(५) उपविधनयर् (४) बर्ोखजर्को अिधिधित्र त्यस्तो प्रर्ाणपत्र पेश नगनन कर्मचारीको त्यस्तो विदाको 
अिधि धनजले पाउन ेअन्य विदाबाट कट्टा गररनछे। अन्य विदा सखञ् चत निएर्ा गयल कट्टी गररनछे। 

(६) िैिाविक विदा धलएको अधिलेि सभबखन्ित कायामलयले अद्यािधिक बनाई प्रत्येक पटक सरुिा िई 
रर्ाना धलई जााँदा रर्ाना पत्रर्ा र कर्मचारी अधिलेि फाइलर्ा सर्ेत राख् नपुननछ। 

८२. सट्टा विदाः 
(१) सािमजधनक विदाको ददनर्ा कार् गनन कर्मचारीलाई कार्र्ा लगाइएको अिस्थार्ा सट्टा विदा ददइनेछ। 

(२) सट्टा विदा सात ददनसभर् सखञ् चत राख् न सवकनछे। सट्टा विदा आिा ददन धलन पाइने छैन र सट्टा 
विदा चाल ुिषमको अन्त्य सभर्र्ा धलइ सकनपुननछ। 

(३) सट्टा विदा धलने कर्मचारीले ओिरटाइर् ित्ता िा िाजा ित्ता पाउने छैन। 

८३. कायामलर्ा विदा नधलई अनपुखस्थत िनु निनुेः  

(१) पूिम विदा स्िीकृत नगराई कुनै कर्मचारी कायामलयर्ा अनपुखस्थत िनु पाउने छैन। 

(२) विदा स्िीकृत नगराई लगातार नब्बे ददनसभर् अनपुखस्थत िनुे कर्मचारीको सो अिधि गयल गरी 
तलि ित्ता कट्टा गररनेछ र सो अिधि सेिा अिधिर्ा गणना गररने छैन। 

(३) उपविधनयर् (२) बर्ोखजर् अनपुखस्थत िनुे कर्मचारीलाई लगातार पैताधलस ददन पगेुपधछ दश ददनधित्र 
सभबखन्ित कायामलय प्रर्िुले नब्बे ददन पगु्न जधत अिधि बााँकी रिन्छ सो अिधिधित्र अनपुखस्थत 

 
 

65 दोश्रो संशोिनद्वारा थप गररएको। 
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कर्मचारी स्ियं उपखस्थत िनु आउने व्यिोराको सूचना प्रकाशन गनुमपननछ। उि अिधिधित्र कर्मचारी 
स्ियं उपखस्थत िनु आएर्ा धनजलाई िाखजर गराई वििागीय कारिािी गररनेछ। उि अनपुखस्थत 
अिधि असािारण विदाबाट धर्लान गनम कारिािी अगाधड बढाइनेछ। असािारण विदा पाउने अिस्था 
निएर्ा उपविधनयर् (२) बर्ोखजर् गयल कट्टा गररनछे। 

(४) यस विधनयर्ािलीर्ा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेखिएको िए तापधन विदा स्िीकृत नगराई लगातार नब्बे 
ददन िन्दा बढी अिधि अनपुखस्थत िनुे कर्मचारीलाई वििागीय कारिािी गरी सेिाबाट िटाईनेछ। 
धनजलाई िाखजर गराउन सवकनेछैन।िाखजर गराएर्ा त्यस्तो िाखजरी स्ितः रद्द िई त्यसरी िाखजर 
गराउने पदाधिकारीलाई विधनयर् १४६ को िडड (ट) बर्ोखजर् वििागीय कारिािी िनुेछ र िाखजर 
िएको कर्मचारीले िाएको तलब ित्ता सर्ेत िाखजर गराउने पदाधिकारीबाट सरकारी बााँकी सरि 
असूल उपर गररनेछ। यसरी गररने कारिािी प्रिान कायामलयबाट िनुेछ।  

(५) उपविधनयर् (३) बर्ोखजर् अनपुखस्थत िनुे कर्मचारीको सूचना प्रकाखशत नगनन सभबखन्ित 66कायामलय 
प्रर्िु र प्रशासन प्रर्िुलाई सर्ेत वििागीय कारिािी गररनेछ। 

८४. विदा ददने अधिकारीः  

(१) असािारण विदा र अध्ययन विदा र्खु्य प्रशासकीय अधिकृतले स्िीकृत गनमसकनेछ। 

(२) उपविधनयर् (१) र्ा उल्लेि िएको विदा िािेक अन्य विदा र्खु्य प्रशासकीय अधिकृत िा धनजले 
तोकेको अधिकृतले ददन सकनेछ। 

(३) विदा ददने अधिकारीले कायामलयको कार्र्ा बािा पनन र नपनन िेरी विदा स्िीकृत िा अस्िीकृत गनम 
सकनेछ। 

८५. विदा बसेको अिधिर्ा कायम इलाका छोड्ने जानकारीः 
विदा बसेको अिधिर्ा आफ्नो कायम इलाका छोड्ने िएर्ा विदा स्िीकृत गनन अधिकारीलाई र आफ्नो 
वििागीय प्रर्िुलाई आफूसाँग सभपकम  राख् न सवकन ेठेगानाको सूचना ददनपुननछ। 

८६. विदा धलने विधिः 
(१) विदा अधिकारको कुरा िोइन सिधुलयत र्ात्र िो। 

(२) विदा धलनको लाधग कर्मचारीले अनसूुची-१६ अनसुार फारार् िरी विदा ददने अधिकारी सर्ि धनिदेन 
ददनपुननछ। 

(३) विदा ददने अधिकारीले विदा स्िीकृत िए/निएको सूचना सभबखन्ित कर्मचारीलाई ददन ुपननछ। विदार्ा 
बस्ने कर्मचारीले गरर आएको कार् सचुारु रुपले िइरिने व्यिस्था धर्लाएर र्ात्र विदा स्िीकृत 
गनुमपननछ। 

(४) िैपरी आउने विदा, पिम विदा र विरार्ी विदा बािेक अरु कुनै प्रकारको विदा धलई िसेको कर्मचारीले 
सो विदा ििुान िुाँदा सािमजधनक विदा पनम गएर्ा र सािमजधनक विदा पधछ पधन कायामलयर्ा िाखजर 
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निएर्ा सो सािमजधनक विदाको अिधि पधन धनज कर्मचारीले धलए अनसुारको विदा िा सो बााँकी 
निएर्ा धलन पाउने अरु विदा िसेको सरि र्ाधननछे। 

(५) अध्ययन विदा र असािारण विदा िािेक अन्य विदा िसेको अिस्थार्ा अचानक वकररया विदा 
बस्नपुरेर्ा धलएको विदार्ा वकररया िापत पाउने विदा कट्टा गरी गणना गररनेछ। 

८७. विदाको अधिलेिः 
(१) विदा स्िीकृत गनन अधिकारीले सभबखन्ित कर्मचारीको विदाको अधिलेि राख्न े व्यिस्था धर्लाउन ु

पननछ। 

(२) कर्मचारी प्रशासन सभबन्िी कार् गनन इकाई िा शािाले सबै कर्मचारीको विदाको अधिलेि राख्न ु
पननछ। 

(३) कुनै कर्मचारीले अध्ययन विदा र असािारण विदा र्ागेर्ा विदा धसफाररस गनन अधिकारीले जनसािन 
वििाग र्ाफम त कारिािी गरी विदा स्िीकृत िएपधछ त्यसको अधिलेि रािी तलि ििुाउने खजभर्िेारी 
िएको कायामलय र कर्मचारी प्रशासन अधिलेिलाई जानकारी ददनपुननछ। 
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पररच्छेद १० 
तलि, ित्ता र सञ् चयकोष 

८८. तलि ित्ताः  

(१) कर्मचारीले कायामलयर्ा िाखजर िई कार् गरेको धर्धतदेखि तलिर्ान बर्ोखजर् तलि र ित्ता पाउनेछ। 

(२) कर्मचारीको तलिर्ान सधर्धतले सर्य-सर्यर्ा धनिामरण गरे बर्ोखजर् िनुेछ। 

(३) कर्मचारीले धनयर्ानसुार कार् गरी पकाएको तलि ित्ता धनजले जनुसकैु कारणले सेिाबाट अिकाश 
पाएर्ा पधन पाउनछे। 

(४) एक र्विना िा सो िन्दा बढी अिधिको लाधग पूिम स्िीकृत गराई असािारण विदा र अध्ययन विदा 
बािेकको विदार्ा बस्न ेकर्मचारीलाई स्िीकृत विदा अिधिको िा कुनै र्विनाको पच्चीस गते छुन े
गरी लगातार विदार्ा बस्ने कर्मचारीलाई सो र्विनाको एकर्िुक तलि ित्ता ददन सवकनेछ। 

(५) कर्मचारीलाई आिश्यक परेर्ा सभबखन्ित कायामलयका प्रर्िुले चाल ुर्विनाको तलि पेश्की ददन 
सकनेछ। यस्तो सवुििा िषमर्ा दईु पटक िन्दा बढी ददइनेछैन। 

(६) कर्मचारीले सेिाबाट अलग िएको ददनदेखिको तलि ित्ता पाउनेछैन। 

८९. चाडपिम िचमः  

(१) कर्मचारीलाई धनजले िाईपाई आएको एक र्विनाको तलि बरािरको रकर् प्रत्यके िषम कर्मचारीको 
धनिदेन अनसुार प्रर्िु चाडपिमको पन्र ददन अगाधड चाडपिम िचमको रुपर्ा ददइनेछ।तर िलुा 
प्रधतयोधगताद्वारा नयााँ धनयिु िनुे कर्मचारीले एक िषम परुा िएपधछ र्ात्र सो अिधिर्ा परेको चाडपिम 
िचम सर्ते पाउनछे। 

(२) यस्तो रकर् एक आधथमक िषमर्ा एकपटक र्ात्र ििुानी ददइनेछ। 

(३) सरुिा िएको कर्मचारीलाई रर्ाना ददाँदा धनजले उपविधनयर् (२) बर्ोखजर् उि आधथमक िषम धित्र 
चाडपिम िचम धलएको र नधलएको वििरण िलुाई कर्मचारी अधिलेिको फाइलर्ा सर्ते राख्न ुपननछ। 

९०. तलबर्ानः  

(१) कुनै पधन पदर्ा धनयखुि िनु ेकर्मचारीले शरुु िषमर्ा तलिर्ानको न्यूनतर् तलि पाउनेछ।  

(२) िढुिा िएको कर्मचारीले िालको पदर्ा िाईपाई आएको तलि, बढुिा िएको शरुु तलिस्केल िरािर 
िा बढी िएर्ा बढुिा िएको पदर्ा पाउने तलिर्ा िाईपाई आएको तलि सर्ायोजन गरी कभतीर्ा 
एक िडेले बढी िनुे गरी तलि पाउनेछ। प्राधिकरणर्ा कायमरत कर्मचारी तल्लो तििाट र्ाधथल्लो 
तिर्ा िलुा प्रधतयोधगतािाट धनयखुि िएर्ा धनजले िाईपाई आएको तलि िन्दा कर् िनुेछैन। 

(३) उपविधनयर् (१) िा (२) अनसुार तलि पाउने गरी धनयखुि िा बढुिा िएको कर्मचारीको तलि 
बवृि नयााँ तलिर्ानबाट िुाँदै जानेछ। 

67(४) … (खझवकएको) 
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68(५) … (खझवकएको)  

69(६) … (खझवकएको) 

९१. तलि बवृि (िडे):  

(१) कर्मचारीले धनयखुि पाएको िा बढुिा िएको धर्धतले एक िषम परुा गररसकेपधछ आउने पविलो 
र्विनादेखि शरुु स्केल अनसुार एक ददनको तलि िरािर तलिर्ा थप एक तलि बवृि पाउनेछ। 
सजाय ददन पाउने अधिकारीले तलि बवृि रोक्का गरेर्ा बािेक अखन्तर् तलि बवृि नपगेुसभर् प्रत्येक 
िषम बवृि पाउनेछ। 

(२) रोक्का िएको तलि िृविको सर्यािधि सर्ाप् त िएपधछ आदेशर्ा अन्यथा लेखिएकोर्ा िािेक तलि 
िृवि पाउने र्विनादेखि र्ात्र तलि िृवि पाउनेछ। 

९२. सरुिा तथा बढुिा िुाँदा पाउने तलि ित्ताः 
(१) सरिा िएको कर्मचारीले रर्ाना पत्रको आिारर्ा सरिा िई गएको कायामलयबाट तलि ित्ता 

पाउनेछ। 

(२) बढुिा िएको कर्मचारीले बढुिा िएको पदर्ा िाखजर िएको धर्धतदेखि बढुिा िएको पदको तलि 
ित्ता पाउनेछ। 

(३) कुनै कर्मचारी बढुिा, पदस्थापना िा सरुिा िएको कायामलयर्ा यस विधनयर्ािलीर्ा तोवकएको 
अिधिधित्र रर्ानापत्र धलई िाखजर िनु नगएर्ा साविक कायामलयबाट तलि ित्ता ििुानी ददइने छैन। 

९३. धनलभबन िएर्ा पाउने तलि ित्ताः 
(१) कुनै कर्मचारी प्राधिकरणको कार्को सन्दिमर्ा प्रचधलत कानून बर्ोखजर् अधियोग लागी धनलभिन 

िएर्ा धनलभबनको अिधििर धनजले िाइपाई आएको तलिको आिार्ात्र पाउनेछ। 

(२) प्राधिकरणको कुनै कर्मचारी उपविधनयर् (१) र्ा उल्लेखित कारण िािेक अन्य कुनै कारणबाट 
धनलभबन िएर्ा धनजले सो अिधिको तलब ित्ता तथा सवुििा पाउने छैन। 

(३) लागेको अधियोग प्रर्ाखणत निई धनजले सफाई पाएर्ा धनलभिन रिेको अिधिर्ा आिा तलि पाएको 
िए सो कट्टा गरी बााँकी आिा तलि र नपाएको िए पूरै तलि (तलि बवृि िनुे िएर्ा सो सर्ेत) 
तथा ित्ता सवुििा पाउनेछ। 

९४. सेिाबाट िटाउने आदेश रद्द िएर्ाः  

कुनै कर्मचारीलाई सेिाबाट िटाउने आदेश रद्द िई धनज पनुः सेिार्ा कायर् िएर्ा धनजले कायामलयर्ा 
उपखस्थत निएको अिधिको तलब, ित्ता र तलब बवृि पाउनेछ। सो अिधि धनजको सेिा अिधिर्ा सर्ेत 
गणना गररनेछ। 
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९५. तलबी फारार्ः 
(१) प्रत्येक आधथमक िषमको शरुु र्विनार्ा आफ्ना कायामलयर्ा कायमरत कर्मचारीको तोवकए बर्ोखजर्को 

तलबी फारार् िरी पाररत गनुम कायामलय प्रर्िुको कतमव्य िनुेछ। तलबी फारार् पाररत नगराई 
तलब ििुाउन ुिुाँदैन। 

(२) तलबी फारार् पाररत गदाम देिायका कुरािरु एकीन गनुम पननछः- 
(क) कायामलयको लाधग स्िीकृत दरिन्दी, 
(ि) कायमरत कर्मचारीको धनयखुि पत्र र रर्ाना पत्रर्ा उल्लेि िएको तलब ित्ता र िावषमक िडे 

बवृिको वििरण। 

(३) यस्तो तलबी फारार् िरेक िषमको िाद्र र्सान्तसभर्र्ा जनसािन वििागर्ा सर्थमनका लाधग पठाउन ु
पननछ। जनसािन वििागले काधतमक र्सान्त धित्र छानधबन गरी सर्थमन र सिुार गनम सभबखन्ित 
कायामलयलाई सूखचत गनुम पननछ। 

९६. कर्मचारी सञ् चयकोषः  

(१) स्थायी कर्मचारीले िाईपाई आएको र्ाधसक तलिको दश प्रधतशत रकर् अधनिायम रुपले कट्टा गरी 
कर्मचारी सञ् चयकोषर्ा जभर्ा गररनेछ। 

(२) उपविधनयर् (१) बर्ोखजर् कट्टा िएको रकर्र्ा प्राधिकरणले शतप्रधतशत थपगरी कर्मचारी 
सञ् चयकोषर्ा जभर्ा गररददनछे। 

(३) संचयकोषर्ा राखिएको रकर्को विसाि, ब्याज र सापटीको व्यिस्था सञ् चयकोषको विधनयर्ािली 
अनसुार िनुेछ। 

९७. ओिरटाइर् ित्ता र िाजा िचमः 
(१) कायामलयको धनिामररत दरिन्दी पूधतम निएको िा कर्मचारी विदा िा अनपुखस्थत िएको िा थप कायम 

सभपादन गनुमपनन अिस्था पनम आएर्ा बढी अिधि कार् गनुमपनन स्पि वकटान गरी र्खु्य प्रशासकीय 
अधिकृत िा धनजले तोकेको अधिकृतले कायामलय सर्यिन्दा बढी सर्य कार्र्ा लगाउन सकनछे। 

(२) कायामलय सर्य िन्दा अखघ/पधछ िा सािमजधनक विदाको ददनर्ा कार् गरेिापत सिायक स्तरका 
कर्मचारीले देिाय बर्ोखजर् ओिरटाइर् ित्ता पाउनछेः 
(क) कायामलय िलेुको ददन धनयधर्त सर्यिन्दा बढी कार् गरेिापत कार् गरेजधत सर्यको धनधर्त्त 

िाईपाई आएको तलि िरािरको रकर्। 

(ि) शधनिार िा अन्य सािमजधनक विदाका ददन कार् गरेको सर्यको धनधर्त्त िाईपाई आएको 
र्ाधसक तलिको एक सय पचास प्रधतशत बराबरको रकर्। 

(ग) दशैं िा धतिार विदाका ददन कार् गरेको सर्यको धनधर्त्त िाईपाई आएको र्ाधसक तलिको 
दईु सय प्रधतशत बराबरको रकर्। 

(३) अधिकृतस्तरका कर्मचारीले कायामलय सर्यिन्दा अखघ/पधछ िा सािमजधनक विदाको ददनर्ा तीन घडटा 
िा सो िन्दा बढी अधतररिसर्य कार् गरेिापत सािमजधनक विदाका ददन शरुु तलिको एक ददनको 
तलि िरािरको रकर् र अन्य ददन आिा ददनको तलि िरािरको रकर् िाजा िचमिापत पाउनछे। 
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विद्यतुीय िाखजरी प्रणाली लागू िएका कायामलयको िकर्ा सािमजधनक विदाको ददन बािेक अन्य ददन 
दैधनक तीन घडटा िन्दा कर् अधतररि सर्य कार् गरेको िए त्यस्तो अिधि र्ाधसक जधत घडटा 
िनु्छ त्यसलाई तीनले िाग गदाम िनु आउन ेददन िरािर अन्य ददन सरि िाजा िचम ददइनेछ। 

 तर, दशैं िा धतिार विदार्ा कार् गनन अधिकृत कर्मचारीले प्रधतददन शरुु तलिको एक ददनको तलि 
िरािर रकर्को दईु सय प्रधतशत रकर् िाजा िचम िापत पाउनेछ।  

(४) आकखस्र्क अिस्था बािेक र्ाधथ उपविधनयर् (१) बर्ोखजर् कार्र्ा लगाउन अधिकार प्राप् त 
अधिकारीको पूिम स्िीकृधत धलनपुननछ र स्िीकृधत ददाँदा बजेटको पररधि धित्र रिन ुपननछ। 

(५) अधतररि सर्य कार्र्ा लगाउाँदा गनुमपनन कायम प्रि वकटान गरी सभपन् न गनुमपनन अिधि सर्ते एकीन 
गरी कार्र्ा लगाउन ुपननछ र अधतररि सर्यर्ा गरेको कायमको प्रगधत वििरण अधनिायम रुपले पेश 
गरेपधछ र्ात्र उल्लेखित ित्ताको िचम लेिाङ्कन गनुमपननछ। 

(६) अधतररि सर्य गणना गदाम प्रधतददन न्यूनतर् एक घडटा अधतररि सर्य कायम गरेको िनुपुननछ। 
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पररच्छेद ११ 
अिकाश, उपदान र धनितृ्तिरण 

९८. अिकाशः  

(१) कर्मचारीको उर्ेर अन्ठाउन्न िषम परुा िएपधछ प्राधिकरणको सेिाबाट अधनिायम अिकाश पाउनेछ। 
तर ति बाह्रको पदर्ा पााँचिषम सेिा अिधि परुा िएर्ा उर्ेर अन्ठाउन्न िषम परुा निए पधन अधनिायम 
अिकाश पाउनेछ। 

(२) कर्मचारी प्राधिकरणको कार् काजको धसलधसलार्ा दघुमटनार्ा परी असि िएर्ा धनज प्राधिकरणको 
बिाल रिेको पदको लाधग अशि छ/छैन धनरुपण गनम विधनयर् १११ को उपविधनयर् (२) 
बर्ोखजर्को र्ेधडकल िोडमले कर्मचारीको अशिताको र्ात्रा िेरी सेिाबाट अिकाश ददन ुपनन अिस्था 
छ/छैन िलुाई धसफाररस गननछ। सो र्ेधडकल िोडमको धसफाररसको आिारर्ा यस विधनयर्ािली 
अनसुार पाउन े सवुििा ददई अधिकृतस्तरको कर्मचारीको िकर्ा सधर्धतले र सिायकस्तरको 
कर्मचारीको िकर्ा र्खु्य प्रशासकीय अधिकृतले सेिाबाट अिकाश ददन सकनेछ। 

९९. राखजनार्ाः 
(१) कर्मचारीले राखजनार्ा गनम चािेर्ा सभबखन्ित कायामलय प्रर्िु र्ाफम त वििागीय प्रर्िु सर्ि धलखित 

रुपर्ा राखजनार्ा पेश गनुमपननछ। यसरी पेश िनु आएको राखजनार्ार्ा सभबखन्ित कर्मचारीको सनाित 
गराउन ुपननछ। नेपाल बाविर रिेका कर्मचारीले सभबखन्ित र्लुकुको नोटरी पखव्लकबाट सनाित 
गराई राखजनार्ा पठाउन ुपननछ। 

(२) ति नौ सभर्का कर्मचारीको राखजनार्ा स्िीकृत गनन अधिकार सभबखन्ित वििागीय प्रर्िुलाई र ति 
नौ िन्दा र्ाधथका कर्मचारीको राखजनार्ा स्िीकृत गनन अधिकार र्खु्य प्रशासकीय अधिकृतलाई िनुेछ। 
राखजनार्ा स्िीकृत गनुम िन्दा अगाधड धनज कर्मचारीले विदेशी र्लुकुको स्थायी आिासीय अनरु्धतपत्र 
धलनको लागी आिदेन नगरेको िा नधलएको स्िःघोषणा गराउन ु पननछ। साथै धनजको शैखिक 
योग्यताको प्रर्ाणपत्र छानविनको क्रर्र्ा नरिेको धबिागीय कारबािी शािा र्ाफम त जानकारी 
धलनपुननछ। 

 70तर शैखिक योग्यताको प्रर्ाणपत्र छानविनको क्रर्र्ा रिेको िए सभबखन्ित धनकायबाट कुनै धनणमय िा 
धनदनशन प्राप् त िएकोर्ा सोिी बर्ोखजर् र निएको िकर्ा "पधछ ठिरे बर्ोखजर् िनुे गरी सिुाँला बझुाउाँला" 
िन् न ेव्यिोराको र्ञ् जरुीनार्ा गराई राखजनार्ा स्िीकृत गनन प्रकृया अगाधड बढाउन सवकनछे।  

(३) कर्मचारीले विधनयर् ७८ को उपविधनयर् (५) बर्ोखजर् परुा गनुमपनन सेिा अिधि सर्ाप् त िनु ुअगािै 
राखजनार्ा गनम चािेर्ा सोिी विधनयर्को उपविधनयर् (६) बर्ोखजर्को रकर् बझुाए पधछ र्ात्र धनजको 
राखजनार्ा स्िीकृत गनम सवकनेछ। 

(४) उपविधनयर् (२) बर्ोखजर् राखजनार्ा स्िीकृत गनन अधिकारीले सोको जानकारी यथाखशर जनसािन 
वििागर्ा ददनपुननछ। 

 
 

70 निौ संशोिनद्वारा थप गररएको। 
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१००. स्िेखच्छक अिकाशः 
(१) बीस िषम िा सो िन्दा बढी स्थायी सेिा अिधि परुा गरेका र स्िेखच्छक अिकाश पाउन आिदेन 

गरेको धर्धतबाट अधनिायम अिकास पाउन एक िषम िन्दा बढी सेिा अिधि बााँकी रिेका कर्मचारीले 
स्िेखच्छक अिकाश धलन चािेर्ा आफूले कुनै विदेशी र्लुकुको स्थायी आिासीय अनरु्धत नधलएको 
र धलन आिदेन सर्ते नगरेको स्ि:घोषणा सवित सभबखन्ित कायामलय प्रर्िु र्ाफम त ् धनिदेन ददन 
सकनेछ। 

(२) स्िेखच्छक अिकाश धलन चािने कर्मचारीको सेिाको आिश्यकतालाई ध्यानर्ा रािी शैखिक 
योग्यताको प्रर्ाणपत्र छानविनर्ा नरिेको िए सिायक स्तरका कर्मचारीको स्िेखच्छक अिकाश र्खु्य 
प्रशासकीय अधिकृतले र अधिकृत स्तरका कर्मचारीको स्िेखच्छक अिकाश सधर्धतले स्िीकृत गनम 
सकनेछ। 

(३) स्िेखच्छक अिकाश पाउने कर्मचारीले एक िषमको िाइपाई आएको तलि िरािरको रकर् एकर्िु 
थप पाउनेछ। 

(४) स्िेखच्छक अिकाश सभबन्िी कारिािी जनसािन वििाग र्ाफम त िनुछे। 

71(५) उप विधनयर् (१), (२), (३) र (४) र्ा जनुसकैु कुरा लेखिएको िए तापधन स्िखेच्छक अिकाश 
सभबन्िी व्यिस्था सभबत २०७९ श्रािण १ गतेबाट लागू िनुे गरी िारेज िनुछे। 

१०१. धनितृ्तिरणः 
(१) धर्धत २०६३/०४/०१ िन्दा अगाधड स्थायी धनयखुि िई बीस िषम िा सो िन्दा बढी स्थायी सेिा 

परुा गररसकेका कर्मचारीले सेिा धनिृत्त िएपधछ देिाय बर्ोखजर्को विसािले र्ाधसक धनिृत्तिरण 
आजीिन पाउनेछः- 

र्ाधसक धनिृत्तिरण =
जभर्ा नोकरी िषम  X  िाईपाई आएको र्ाधसक तलब  

४०  

 

 तर धनिृत्त िनुे कर्मचारीको धनिृत्त िुाँदाको सर्यको र्ाधसक धनिृत्तिरण िाईपाई आएको तलि िन्दा 
िढी िनुे छैन। 

(२) कर्मचारीको तलिर्ानर्ा बवृि िुाँदा तलिको शरुु अङ्कर्ा जधत बवृि िएको छ त्यसको दईु धतिाई 
रकर् सर्ान तिका धनिृत्त कर्मचारीको धनिृत्तिरण रकर्र्ा पधन बवृि गररनेछ। 

(३) धर्धत २०४९।०८।१२ िन्दा अगाधड देखि बिाल रिेका स्थायी कर्मचारी अन्ठाउन्न िषम उर्ेर परुा 
िई िा सेिा अिधिको कारणले अधनिायम अिकाश पाउाँदा धनजको उर्ेर साठी िषम परुा िनु जधत 
अिधि बााँकी रिन्छ, सो अिधि सर्ेत धनजले गरेको जभर्ा नोकरी अिधिर्ा थप गरी धनिृत्तिरणको 
विसाि गररनेछ। 

 
 

71 छैठौं संशोिनद्वारा थप गररएको। 
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(४) धनिृत्त कर्मचारीलाई धनजको धनिदेन अनसुार प्रर्िु चाडपिम िन्दा अगाधड धनजले िाईपाई आएको 
एक र्विनाको धनिृत्तिरण िरािरको रकर् चाडपिम िचम िापत ददइनेछ। धनिृत्तिरणको पट्टार्ा न ै
धनजले चाडपिम िचम धलए नधलएको उल्लेि गनुमपदमछ। 

(५) पन्र िषम िा सो िन्दा बढी सेिा अिधि पगेुको कुन ैकर्मचारीको र्तृ्य ुिएर्ा धनजको सेिा अिधिर्ा 
बीस िषम पगु्न जधत अिधि बााँकी छ त्यधत अिधि थप गरी धनजको पररिारको इच्छा अनसुार 
धनिृत्तिरण िा उपदान र्ध्ये कुनै एक रोजेर धलन पाउनेछ।तर धर्धत २०६३/०४/०१ देखि 
धनयिु िएका कर्मचारीका िकर्ा यो व्यिस्था लागू िनुे छैन। 

72(६) प्राधिकरणको सेिािाट धनिृत्तिरण पाउने गरी अिकाश िएका कर्मचारीिरु र्ध्य े७५ बषम र ८५ 
बषम उर्ेर पूरा िएका कर्मचारीको िकर्ा त्यस्ता कर्मचारीले िाईपाई आएको धनिृत्तिरण रकर्को 
क्रर्शः १० प्रधतशत र २० प्रधतशत रकर् थप गरी औपिी उपचार िापत ििुानी ददईनेछ। 
उर्ेरको गणना धनिृत्तिरण अधिकारपत्रर्ा उल्लेखित जन्र्धर्धतका आिारर्ा गररनेछ। कुनै 
कर्मचारीको धनिृत्तिरण अधिकारपत्रर्ा स्पि जन्र्धर्धत उल्लेि िएको रिेनछ िने त्यस्तो कर्मचारीले 
जनसािन वििागर्ा धनिदेन ददन ुपननछ र जनसािन वििागले सभबखन्ित कर्मचारीको अधिलेि रुज ु
गरी जन्र्धर्धत सवितको नयााँ अधिकारपत्र जारी गननछ।  

१०२. उपदानः 
(१) पााँचिषम िा सो िन्दा बढी स्थायी सेिा गरेको र धनिृत्तिरण पाउने अिधि नपगेुको स्थायी कर्मचारीले 

अिकाश पाएर्ा िा राखजनार्ा स्िीकृत गराई सेिाबाट अलग िएर्ा देिायका दरले उपदान पाउनेछः- 
(क) पााँचिषम देखि दश िषमसभर् सेिा गरेको कर्मचारीले आफूले कार् गरेको प्रत्येक िषमको लाधग 

एक र्विनाका दरले िाईपाई आएको तलि अनसुार िनु आउने रकर्। 

(ि) दश िषम िन्दा बढी पन्र िषमसभर् सेिा गरेको कर्मचारीले आफुले कार् गरेको प्रत्येक िषमको 
डेढ र्विनाको दरले िाईपाई आएको तलि अनसुार िनु आउने रकर्। 

(ग) पन्र िषम िन्दा बढी बीस िषमिन्दा कर् सेिा गरेको कर्मचारीले आफुले कार् गरेको प्रत्येक 
िषमको दईु र्विनाको दरले िाईपाई आएको तलि अनसुार िनु आउने रकर्। 

(२) धर्धत २०६३/०४/०१ देखि पधछ धनयिु िएका कर्मचारीका िकर्ा उल्लेखित व्यिस्था लागू 
िनुेछैन। 

१०३. अिकाश कोष सभबन्िी व्यिस्थाः 
(१) विधनयर् १०१ र विधनयर् १०२ र्ा जनुसकैु कुरा लेखिएको िए तापधन धर्धत २०६३/०४/०१ 

देखि स्थायी धनयखुि िएको कर्मचारीिरुले सो अनसुार उपदान तथा धनिृत्तिरण पाउन ेछैनन।् यस्ता 
कर्मचारीलाई उपदान अिकाश कोष र्ाफम त उपदान ददइनेछ। 

 
 

72 दशौं संशोिनद्वारा संशोिन गररएको। 
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(२) धर्धत २०६३/०४/०१ देखि स्थायी धनयखुि िएका कर्मचारीले िाईपाई आएको तलबको दश 
प्रधतशत रकर् अधनिायम रुपले कट्टी गरी त्यधत नै रकर् प्राधिकरणले थप गरी िनु आउन ेरकर् 
अिकाश कोषर्ा जभर्ा गररनेछ। 

(३) धर्धत २०६३/०४/०१ िन्दा अगाधड स्थायी धनयिु िएको कर्मचारी अिकाश िएपधछ पाउन ेरकर् 
ििुानी गनन प्रयोजनको लाधग प्राधिकरणले सर्य सर्यर्ा उपविधनयर् (१) बर्ोखजर्को कोषर्ा 
रकर् 73पठाउनेछ। 

74(४) ......(खझवकएको) 
75(५) उपविधनयर् (१) र (३) बर्ोखजर् कर्मचारी अिकाश िुाँदा िा र्तृ्य ुिएको अिस्थार्ा यस विधनयर्ािली 

बर्ोखजर् ददईने विदा, औषिी उपचार, बीर्ा, उपदान, कर्मचारी सरुिणकोषर्ा जभर्ा िएको रकर् 
लगायतका अिकाश ििुानीका रकर्िरु स्िीकृत अिकाशकोष र्ाफम त ििुानी िनुेछ। यसरी 
ििुानी गररने रकर् प्राधिकरणले आिधिक िा एकर्षु् ठ रुपर्ा सभबखन्ित अिकाश कोषर्ा 
पठाउनछे। 

स्पविकरणः अिकाश ििुानी िन् नाले नेपाल विद्यतु प्राधिकरण, कर्मचारी सेिा, शतम विधनयर्ािली, 
२०७५ बर्ोखजर् कर्मचारीको अिकाश/र्तृ्य ुिएपधछ ििुानी गनुमपनन संखचत धबदा, औषिी उपचार, 
बीर्ा, उपदान, कर्मचारी सरुिणकोषर्ा जभर्ा िएको रकर् लगायतका अिकाश ििुानीको रकर् 
सभबखन्ित कर्मचारी िा धनजको नखजकको िकिालालाई एकर्षु् ठ ििुानी िनुे रकर्लाई बझुाउनेछ। 

76(६) प्राधिकरणले विधनयर् १०३ बर्ोखजर् नेपाल विद्यतु प्राधिकरण अिकाशकोषर्ा पठाएको रकर् र 
उि कोष र्ाफम त ििुानी गररएको रकर्को यथाथम वििरण अिकाश कोषबाट प्राप् त गरी विसाि 
अद्यािधिक राख् न ुपननछ। 

 

१०४. पाररिाररक िखृत्त र उपदानः 
(१) कर्मचारीको विििा पत् नी िा वििरु पधतले धनजको पधत िा पत् नी सेिार्ा छाँदै िा धनिृत्तिरण पाउन 

थालेको सात िषम नपगु्दै र्तृ्य ु िएर्ा धनिृत्तिरण पाएको ददनदेखि सात िषम अिधि पगु्न बााँकी 
अिधिसभर्को लाधग विधनयर् १०१ को उपविधनयर् (१) बर्ोखजर् धनजले पाउने धनिृत्तिरण िरािरको 
पाररिाररक धनिृत्तिरण पाउनेछ र सात िषमको अिधि व्यधतत िएको धर्धतदेखि जीिनिर धनजले 
पाउने धनिृत्तिरणको आिा रकर् पाउनछे। 

 तर वििरु पधत िा विििा पत् नीले पनुविमिाि गरेको प्रर्ाखणत िएर्ा त्यस्तो धनिृत्तिरण पाउने छैन। 

(२) र्तृ कर्मचारीको नाबालक सन्तान िएर्ा र विििा पत् नी िा वििरु पधतको पविले नै र्तृ्य ुिइसकेको 
रिेछ िने कान्छो सन्तानको उर्ेर अठार िषम नपगेुसभर् र्तृ कर्मचारीले पाउने र्ाधसक धनिृत्तिरणको 
दईु धतिाई िरािरको रकर् सन्तधत िृखत्तको रुपर्ा सन्तानको कानूनी संरिकले धलन पाउनेछ। 

 
 

73 आठौ संशोिनद्वारा संशोिन गररएको। 
74 आठौं संशोिनद्वारा िारेज गररएको। 
75 आठौ संशोिनद्वारा थप गररएको। 
76 आठौ संशोिनद्वारा थप गररएको। 
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(३) कुनै स्थायी कर्मचारी प्राधिकरणको कार्को खशलखशलार्ा दघुमटनार्ा परी सोको कारणबाट र्तृ्य ु
िएर्ा धनजको विििा पत् नी िा वििरु पधतलाई देिाय बर्ोखजर्को छुटै्ट आजीिन र्ाधसक पाररिाररक 
िृखत्त सर्ेत ददइनेछः- 

 स्तर   िृखत्तको र्ाधसक दर (रु.) 

 सिायकस्तर  १,२००।- 
 अधिकृतस्तर  १,५००।- 

(४) ििुानी ददन े कायामलय िएको खजल्ला बाविर स्थायी ठेगाना िएको र्तृ कर्मचारीको पररिारले 
धनिृत्तिरण िा उपदानको रकर् धलन आउाँदा एक पटकको लाधग शरुु स्केलको एक र्विनाको 
तलि िरािरको थप रकर् पाउनेछ। 

(५) प्राधिकरणको कार्को खशलखशलार्ा कुन ैकर्मचारी दघुमटनार्ा परी सोको कारणबाट धनजको र्तृ्य ु
िएर्ा वकररया िचमिापत धनजको िकिालाले पच्चीस िजार रुपैयााँ पाउनेछ। 

(६) प्राधिकरणको कार्को धसलधसलार्ा कर्मचारी (स्थायी, करार, भयादी, ज्यालादारी) दघुमटनार्ा परी 
सोको कारणिाट र्तृ्य ुिएर्ा त्यस्ता कर्मचारीका नखजकको िकिालालाई र्तृ कर्मचारीले िाईपाई 
आएको तीन िषमको तलब बराबरको रकर् िा पााँच लाि रुपैयााँ जनु िढी िनु्छ सो रकर् आधथमक 
सिायता ददने िा 77र्तृक कर्मचारीको विििा पत् नी िा वििरु पधत िा धनजले रोजेको धनजको एक 
सन्ततीलाई यस विधनयर् अनसुार शैखिक योग्यता पगेुर्ा बढीर्ा तीन ति सभर्को पदर्ा ज्यालादारीर्ा 
धनयखुि ददइनेछ।  

(७) प्राधिकरणको कार्को खशलखशलार्ा कर्मचारी (स्थायी, करार, भयादी, ज्यालादारी) दघुमटनार्ा परी 
सोको कारणिाट स्थायी रुपले अशि िएको िनी अस्पतालबाट प्रर्ाखणत िई प्राधिकरणको र्ेधडकल 
बोडमको धसफाररस सर्ेतको आिारर्ा धनज िा धनजको आखश्रत पररिारलाई उपविधनयर् (६) र्ा 
उल्लेखित रकर् उपलब्ि गराउन सवकनेछ। 

(८) कायामलयको कार्को खशलखशलार्ा दघुमटना िई र्तृ्य ुिनुे कर्मचारीको दघुमटना सभबन्िी प्रधतिदेन 
तोवकएको ढााँचार्ा सभबखन्ित वििागीय प्रर्िु र कायामलय प्रर्िुले यथाखशर कर्मचारी कल्याण 
र्िाशािार्ा पठाउन ुपननछ। 

78(९) प्राधिकरणको कार्को धसलधसलार्ा कर्मचारी (स्थायी, करार, भयादी, ज्यालादारी) दघुमटनार्ा परी 
सोको कारणिाट र्तृ्य ुिएर्ा त्यस्ता कर्मचारीको योगदानको कदर गदै प्राधिकरणको िावषमकोत्सिको 
अबसरर्ा अर्र विद्यतुकर्ीको रुपर्ा सभर्ान गदै धनजको पररिारलाई सभर्ान पत्र प्रदान गररनेछ। 

१०५. अशि िखृत्तः  

विधनयर् ९८ को उपविधनयर् (२) बर्ोखजर् अिकाश िएको कर्मचारीले खजविकाको धनधर्त्त धनजको तिले 
पाउने प्रचधलत तलिर्ानको शरुु स्केलको असी प्रधतशत रकर् र्ाधसक रुपर्ा आजीिन अशििृखत्त पाउनछे। 

 
 

77 दोश्रो संशोिनद्वारा थप गररएको। 
78 दोश्रो संशोिनद्वारा थप गररएको। 
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१०६. धनितृ्तिरण िा उपदानको धनिेदनः  

(१) उर्ेर िा सेिा अिधिको कारणबाट अधनिायम अिकाश पाउने कर्मचारीलाई अिकाश सभबन्िी सूचना 
छ र्विना अगािै ददइनेछ।आफ्नो अिकाशको धनिामररत धर्धतको जानकारी धलन ु सभबखन्ित 
कर्मचारीको पधन कतमव्य िनुछे। 

(२) कुनै कर्मचारीले अधनिायम अिकाश िनुे धर्धत पश्चात ्पधन तलि ित्ता लगायतका सवुििा धलएको 
िएर्ा धनजले सो रकर् कायामलयर्ा वफताम दाखिला नगरेसभर् कुन ैरै-रकर् ददइने छैन। 

79(३) कुनै पधन कारणबाट सेिाबाट अलग िएको कर्मचारीले सेिार्ा बिाल रिाँदाको अखन्तर् कायामलय 
र्ाफम त जनसािन वििागर्ा धनिृत्तिरण िा उपदानको लाधग धनिेदन ददनपुननछ। यसरी अिकाश 
पश् चात ् धनिृत्तिरण िा उपदान र्ाग गनन कर्मचारीको शैखिक योग्यताको प्रर्ाणपत्र छानधबनको 
क्रर्र्ा रिेको िए सभबखन्ित धनकायबाट कुनै धनणमय िा धनदनशन प्राप् त िएकोर्ा सोिी बर्ोखजर् र 
निएको िकर्ा “पधछ ठिरे बर्ोखजर् िनुे गरी सिुाँला बझुाउाँला” िन् ने व्यिोराको र्ञ् जरुीनार्ा गराई 
अिकाश पश् चातको रकर् ििुानी गररनेछ।  

तर शैखिक योग्यताको प्रर्ाणपत्र नक कली िएको आरोपर्ा कुनै अदालतर्ा र्दु्दा चधलरिेको अिस्थार्ा 
सो र्दु्दाको अखन्तर् वकनारा नलागेसभर् अिकाश पश् चात ्धनजले प्राप् त गनन रकर् ििुानी िनुेछैन। 

(४) उपविधनयर् (३) बर्ोखजर् धनिदेन गनम नपाउाँदै कुन ै कर्मचारीको र्तृ्य ु िएर्ा त्यस्तो र्तृक 
कर्मचारीको नखजकको िकिालाले धनिेदन ददनपुननछ। 

१०७. अिकास उरे्रको विसाबः 
(१) कर्मचारीले सेिार्ा प्रिेश गदाम पेश गरेको शैखिक योग्यताको प्रर्ाणपत्रर्ा वकवटएको 80जन्र् धर्धतबाट 

िनु आएको उर्ेर, नेपाली नागररकताको प्रर्ाणपत्रर्ा वकवटएको जन्र् धर्धतबाट िनु आएको उर्ेर र 
धनजले िरेको िैयखिक नोकरी वििरण (धसटरोल) र्ा लेखिएको जन्र् धर्धतबाट िनु आएको उर्ेर 
फरक फरक िएर्ा नेपाली नागररकताको प्रर्ाणपत्र र शैखिक योग्यताको प्रर्ाणपत्रर्ा उल्लेखित 
जन्र् धर्धत र्ध्ये जनु उर्ेरबाट गणना गदाम अन्ठाउन्न िषम पविले आउाँछ सोलाई आिार र्ानी 
उर्ेरको विसाब गररनछे। 

(२) उपविधनयर् (१) बर्ोखजर् जन्र् धर्धत निलुी िषम िा संित ् र्ात्र उल्लेि िएको प्रर्ाणपत्रको 
आिारर्ा जन्र् धर्धत कायर् गदाम देिाय बर्ोखजर् कायर् गररनेछः- 
(क) शैखिक योग्यताको प्रर्ाणपत्रको िकर्ा प्रर्ाणपत्र जारी िएको धर्धतको आिारर्ा, 
(ि) नागररकताको प्रर्ाणपत्रको िकर्ा प्रर्ाणपत्र प्राप् त गरेको धर्धतको आिारर्ा, 
(ग) िैयखिक नोकरी वििरण (धसटरोल) को िकर्ा शरुु िनाम िएको धर्धतको आिारर्ा। 

(३) कुनै प्रर्ाणपत्रर्ा िषम िा साल र्ात्र उल्लेि िएको र अको प्रर्ाणपत्रर्ा परुा जन्र् धर्धत िलेुको 
रिेछ र त्यस्तो प्रर्ाणपत्रर्ा उखल्लखित जन्र् साल एउटै रिेछ िने परुा जन्र् धर्धत िलेुको 

 
 

79 एघारौं संशोिनद्वारा संशोिन गररएको। 
80 पााँचौं संशोिनद्वारा संशोिन गररएको। 
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प्रर्ाणपत्रलाई आिार र्ानु्न पननछ। तर यसरी छुट्टाछुटै्ट प्रर्ाणपत्रर्ा उल्लेि िएको जन्र् साल फरक 
िएर्ा जनु प्रर्ाणपत्रिाट जन्र् साल पविले आउाँछ सोिी प्रर्ाणपत्रको आिारर्ा उपविधनयर् (२) 
बर्ोखजर् जन्र् धर्धत कायर् गररनेछ। 

(४) उपविधनयर् (२) बर्ोखजर् विसाब गदाम जन्र् िषम र्ात्र िलुी र्विना र गते निलेुर्ा िैशाि १ गते, 

जन्र् िषम र र्विना िलुी गते निलेुर्ा उखल्लखित र्विनाको १ गते कायर् गरी उर्ेरको विसाि 
गररनेछ। 

१०८. धनितृ्तिरण िा उपदान रोक्का गनन तथा नपाउने अिस्थाः 
(१) विधनयर् १०१ र विधनयर् १०२ र्ा जनुसकैु कुरा लेखिएको िए तापधन बरबझुारथ गनुमपनन कर्मचारीले 

बरबझुारथ नगरेसभर् त्यस्तो कर्मचारीको धनिृत्तिरण िा उपदान रोक्का गररनेछ। 

(२) विधनयर् १४९ को उपविधनयर् (२) बर्ोखजर् सेिाबाट बिामस्त गररएको अिस्थार्ा कर्मचारीले 
उपदान िा धनिृत्तिरण पाउन ेछैन। 

 तर देिाय बर्ोखजर्को रकर् पाउन िािा पगु्ने छैनः- 
(क) यसै विधनयर्ािली अनसुार कर्मचारीले संखचत गरेको विदा िापतको रकर् र बीर्ाबाट प्राप् त 

रकर्, 

(ि) विधनयर् १०३ बर्ोखजर् उपदान पाउने कर्मचारीले उि कोषर्ा धनजको तलबबाट कट्टी 
गररएको कूल रकर् र सो िापत पाकेको व्याज सर्तेको रकर्। 

१०९. सञ् चयकोष, बीर्ा र अबकाश कोषको रकर् पाउनेः 
यस विधनयर्ािलीर्ा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेखिएको िए तापधन विधनयर् १४९ को उपविधनयर् (२) को 
िडड (ग) बर्ोखजर् सेिाबाट बिामस्त िएको कर्मचारीले विधनयर् १०८ को उपविधनयर् (२) को िडड 
(ि) बर्ोखजर्को र देिाय बर्ोखजर्को सधुबिा बािेक अन्य कुन ैसवुििा पाउने छैनः- 
(क) विधनयर् ९६ बर्ोखजर्को कर्मचारी सञ् चय कोषको रकर्।  

(ि) विधनयर् ११४ को उपविधनयर् (१) को िडड (ि) को देिाय (आ) बर्ोखजर् बीर्ाबाट प्राप् त रकर् 
र्ात्र। 

81१०९क. दीघम सेिा पदकः  

बीस िषम स्थायी सेिा अििी पूरा गरेको कर्मचारीलाई प्राधिकरणको िावषमकोत्सिको अिसरर्ा दीघम सेिा 
पदक प्रदान गररने छ।  

 
 

81 दोश्रो संशोिनद्वारा थप गररएको। 
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पररच्छेद १२ 
उपचार िचम र अन्य सवुििा 

११०. उपचार िचमः 
(१) प्राधिकरणका कर्मचारी िा धनजको पररिारको उपचारको लाधग प्रत्येक आधथमक िषमर्ा एक र्विनाको 

तलि िरािरको रकर् उपचार िचम िापत ददइनछे।  

 तर प्राधिकरणको सेिार्ा नयााँ धनयखुि िएका कर्मचारीको िकर्ा धनयखुि िएको एक िषम परुा 
िएपधछ र्ात्र सो अिधिको सर्ेत उपचार िचम ददइनेछ। 

(२) उपविधनयर् (१) बर्ोखजर्को उपचार िचम धलन धबल िपामई िा िचमको वििरण पेश गनुमपनन छैन र 
यस्तो उपचार िचम सखञ् चत िनुेछैन। 

(३) उपविधनयर् (१) र्ा जनुसकैु कुरा लेखिएको िए तापधन धर्धत २०५४/१०/०३ िन्दा अगािै 
प्राधिकरणको सेिार्ा कायमरत स्थायी कर्मचारी एिं धनजको पररिारको उपचारको लाधग नोकरी 
अिधििर देिाय बर्ोखजर्को उपचार िचम ददइनछेः- 
(क)  ति आठ र सो िन्दा र्ाधथलाई पन्र र्विनाको तलि िरािर। 

(ि)  ति छ र ति सातलाई सत्र र्विनाको तलि िरािर। 

(ग)  ति पााँचलाई उन्नाईस र्विनाको तलि िरािर। 

(घ)  ति तीन र ति चार सभर् तथा ति विविनलाई एक्काईस र्विनाको तलि िरािर। 

(४) उपविधनयर् (३) बर्ोखजर्को उपचार िचमको लाधग धनिदेन ददने कर्मचारीलाई प्रत्येक आधथमक िषमर्ा 
एक र्विनाको िाईपाई आएको तलि िरािरको रकर् र्ात्र ददइनेछ।  

 तर देिायको अिस्थार्ा देिाय बर्ोखजर्को रकर् पेश्की ददन सवकनेछः- 
(क) उपचार िचम िढी लाग्ने िई कर्मचारीले एक िषमर्ा एक र्विनाको तलि िन्दा िढी रकर् 

पेश्कीको रुपर्ा र्ाग गरेर्ा कारण र्नाधसि देखिए धनजले सखञ् चत गरेको औषधि उपचार 
रकर् र्ध्येबाट बढीर्ा पचित्तर प्रधतशत सभर्को रकर् पेश्की स्िरुप पाउन सकनेछ। 

(ि) औषिी उपचार िचम सखञ् चत निनुे कर्मचारीको िकर्ा धनजले पाउने तलि ित्ताबाट कट्टा 
गननगरी बढीर्ा तीन र्विनासभर्को तलि िरािरको रकर् पेश्की स्िरुप ददन सवकनछे। 

(५) िविष्यर्ा सेिाको धनधर्त्त अयोग्य ठिररन े गरी ििामस्त िएको अिस्थार्ा िािेक अरु जनुसकैु 
कारणिाट नोकरीिाट अलग िुाँदा उपविधनयर् (३) बर्ोखजर्को उपचार िचम सखञ् चत राख्न ेकर्मचारीले 
सेिार्ा रिाँदा धलएको उपचार िचम कट्टा गरी िााँकी रकर् पाउनेछ। बीस िषम सेिा अिधि परुा गरी 
अिकाश पाएका कर्मचारीलाई यस्तो पाउन बााँकी रिन आएको रकर्र्ा पााँच प्रधतशत थप र पच्चीस 
िषम परुा गरेको िए दश प्रधतशत थप गरी िनु आउने रकर् ददइनेछ। 

(६) प्राधिकरणको कुनै कर्मचारी सेिािाट अलग िुाँदा धनजले उपचार िचम धलई सकेको रिेछ िने धनज 
पनुः प्राधिकरणको सेिार्ा धनयखुि िएर्ा उपचार िचम पाउने छैन। 

(७) स्िास््य उपचारको दृविकोणले ज्यादै न ैवपछधडएको िधन तोवकएको खजल्लाका कर्मचारीलाई लागेको 
रोग स्थानीय स्िास््य सवुििाबाट उपचार िनु नसकने र धनजको ज्यानलाई नै जोखिर् िनुे अिस्था 
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परेको छ िनी सो खजल्लाको स्िास््य केन्द्र िा अस्पतालको प्रर्िुले धसफाररस गरेर्ा उपचारको 
लाधग त्यस ठाउाँबाट सबिन्दा नखजकको नेपाल धित्रको अरु कुनै अस्पतालर्ा लैजााँदा लाग्ने िचम 
प्राधिकरणले व्यिोनन छ। 

(८) धर्धत २०५४/१०/०३ िन्दा अखघ अस्थायीबाट स्थायी धनयिु िएका कर्मचारीले अस्थायी िुाँदा 
धलएको औषिोपचार रकर् पूरै गणना गररनेछ। 

१११. थप आधथमक सिायताः  

(१) कुनै स्थायी कर्मचारीलाई देिायका कडा रोग लागी स्िदेश िा विदेशर्ा गई उपचार गनुमपनन िएर्ा 
उपविधनयर् (२) बर्ोखजर्को र्ेधडकल बोडमको धसफाररसर्ा विधनयर् ११० बर्ोखजर् पाउने उपचार 
िचमको अधतररि थप आधथमक सिायता स्िरुप पााँचलाि रुपैयााँ सभर् पेश्की ददन सवकनेछ। 

(क) र्गृौला असफल (क्रोधनक रेनल फेलर) िई डाइलाईधसस गनुम परेर्ा िा र्गृौला प्रत्यारोपण 
गनुमपरेर्ा, 

(ि) अिुमद रोग िएर्ा (र्ेधलगनने्ट कयान्सर) िा बे्रन ट्यूर्र िई शल्यवक्रया गनुमपरेर्ा, 
(ग) र्टुुको रोग लाधग शल्यवक्रया गनुमपरेर्ा िा कयाथलर प्रविधिबाट उपचार गनुमपरेर्ा। 

(२) उपविधनयर् (१) बर्ोखजर्को रोगको उपचारको लाधग थप आधथमक सिायता, कार्को खशलखशलार्ा 
दघुमटना र विद्यतु दघुमटनाको उपचार िचम रकर् सर्ेतको धसफाररस गनम देिाय बर्ोखजर्को र्ेधडकल 
बोडम रिनेछः- 
(क) उप-कायमकारी धनदनशक, प्रशासन  - अध्यि 

(ि) र्खु्य प्रशासकीय अधिकृतले तोकेको खचवकत्सक - सदस्य 

(ग) र्खु्य प्रशासकीय अधिकृतले तोकेको सभबखन्ित रोगको विशेषज्ञ  - सदस्य 

(घ) धनदनशक जनसािन धबिाग - सदस्य सखचि 

(३) उपविधनयर् (१) बर्ोखजर् थप आधथमक सिायता पाउनको लाधग विरार्ी कर्मचारीले आफूलाई लागेको 
रोगको जानेसभर्को वििरण िोली खचवकत्सकको धसफाररस साथ आफ्नो कायामलय र्ाफम त वििागीय 
प्रर्िु सर्ि धनिेदन ददनपुननछ। यस्तो धनिदेन पनम आएर्ा सभबखन्ित वििागीय प्रर्िुले आफ्नो 
धसफाररस सवित र्ेधडकल बोडमर्ा पेश गनम जनसािन वििागर्ा पठाउन ुपननछ। 

(४) र्ेधडकल बोडमको धसफाररसर्ा र्खु्य प्रशासकीय अधिकृतले थप आधथमक सिायता िापतको रकर् 
पेश्की ददने सकनेछ। 

(५) उपविधनयर् (१) बर्ोखजर्को रोगको उपचार विदेशर्ा गराउन ुपरेर्ा र्ेधडकल बोडमको धसफाररसको 
आिारर्ा पूिम स्िीकृधत धलनपुननछ। पूिम स्िीकृधत धबना उपचार गराएर्ा शोििनाम ददइने छैन। 

 तर प्राधिकरणको कार्को खशलखशलार्ा विदेशर्ा रिेकै अिस्थार्ा कडा रोग लागी उपचार गराएको 
अिस्थार्ा यस्तो रकर् ददन बािा पगु्ने छैन। 

(६) कर्मचारीले उपचार गराई फकी आएपधछ कायामलयर्ा िाखजर िएको एक्काइस ददन धित्र धबल िपामइ 
सवित पेश्की फछौटको लाधग पेश गनुमपननछ। 
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(७) औषिी उपचार िचम अन्तगमत खचवकत्सकको प्रखेस्क्रप्सन अनसुारको परीिण, अपरेशन, औषिी एिं 
अस्पताल शलु्कलाई र्ात्र सर्ािेश गररनछे। 

(८) उपविधनयर् (६) बर्ोखजर् पेश िएको धबलिपामई सभबखन्ित कायामलयले रुज ुगरी पेश्की फर्छ्यौटको 
लाधग कर्मचारी कल्याण र्िाशािार्ा पैतीस ददनधित्र पठाउन ुपननछ। यसरी पेश्की फर्छ्यौट गदाम 
उि र्िाशािा र्ाफम त चालिुषमर्ा औषिी उपचार बीर्ा बापतको रकर् दाबी गरी बााँकी रकर्र्ात्र 
फर्छ्यौट गनुमपननछ। 

(९) थप आधथमक सिायता पेश्की धलने कर्मचारीको उपचार िुाँदािुाँदै र्तृ्य ुिएर्ा उि पेश्की रकर् धर्नािा 
िनुेछ। 

११२. कार्को खशलखशलार्ा दघुमटना परेर्ा पाउने सवुििाः 
(१) कायामलयको कार्को खशलखशलार्ा कर्मचारीलाई चोटपटक लाग्न गई सेिाबाट अिकाश धलनपुनन 

निएतापधन सो चोटपटकको कारणबाट धनजको िर्ता उपयोगर्ा बािा पनन िएर्ा त्यस्तो 
कर्मचारीलाई लागेको चोटपटकको अिस्था विचार गरी धनजले िाईपाई आएको तलिको अखन्तर् 
स्केलसभर्को तलि बवृि ददन िा र्ेधडकल बोडमको धसफाररसर्ा तीन देखि छ र्विनासभर्को शरुु 
स्केलको तलि बरािरको एकर्िु रकर् आधथमक सिायता ददन सवकनेछ। 

(२) उपविधनयर् (१) बर्ोखजर्को चोटपटकको उपचार गराउन आिश्यक पनन अिधििरको धनधर्त्त 
कर्मचारीले कुनै पधन सखञ् चत विदाबाट कट्टा निनुे गरी परुा तलि सवितको बढीर्ा छ र्विना थप 
विरार्ी विदा पाउनछे। 

(३) उपविधनयर् (२) बर्ोखजर् उपचार गराउाँदा लागेको उपचार िचमको शतप्रधतशत रकर् प्राधिकरणले 
व्यिोननछ। यसरी गररएको उपचार िचम विधनयर् ११० को उपविधनयर् (१) र (३) बर्ोखजर् पाउन े
उपचार िचमर्ा कट्टा िनुेछैन। 

 यस विधनयर्को प्रयोजनको लाधग उपचार िचमर्ा खचवकत्सकको प्रखेस्क्रप्सन अनसुारको परीिण, 

अपरेशन, औषिी एिं अस्पताल शलु्कलाई र्ात्र सर्ािेश गररनेछ। 

(४) कुनै कर्मचारीले जानाजानी आफ्नै गभिीर लापरिािीबाट चोटपटक लागेको कारणले अङ्गिङ्ग िएकोर्ा 
यस विधनयर् बर्ोखजर् सवुििा पाउने छैन। 

(५) कुनै कर्मचारी दघुमटनार्ा परेर्ा सभबखन्ित कायामलयले अिस्था िेरी उपचाराथम आिश्यक रकर् 
कायामलय प्रर्िुको अधिकारधित्र रिेर तत्काल पेश्की स्िरुप उपलब्ि गराउन ुपननछ र तोवकएको 
ढााँचार्ा दघुमटनाको प्रधतिदेन यथाखशर कर्मचारी कल्याण र्िाशािार्ा पठाउन ुपननछ। 

११३. बाटो िचम र विरार्ी कुरुिा िचमः 
कुनै कर्मचारीले विधनयर् ११२ बर्ोखजर्को अिस्थार्ा आफ्नो घर िा डेरा छाडी अको खजल्लार्ा िा 
विदेशर्ा गई औषिी उपचार गराउन ुपरेर्ा त्यस्तो स्थानसभर् पगु्दाको र फकम दाको विरार्ीको र कुरुिा 
चाविने अिस्था िए एक जना कुरुिासभर्को यातायात िचमको परैु रकर् र िाना िचम िापत धनज विरार्ी 
कर्मचारीले धनयर्ानसुार पाउने दैधनक ित्ताको पचित्तर प्रधतशत रकर् थप पाउनेछ। 
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११४. बीर्ाः 
(१) प्राधिकरणका कर्मचारीिरुको देिाय बर्ोखजर् बीर्ा गररनछेः- 

(क) सारू्विक दघुमटना बीर्ाः कर्मचारी दघुमटनार्ा परी र्तृ्य ुिा अंगिंग िएर्ा ७ लाि रुपैयााँ 
बराबरको सारू्विक दघुमटना बीर्ा गररनेछ। यस्तो बीर्ा गदाम उि सीर्ार्ा नबढ्ने गरी 
कर्मचारी तथा धनजको पररिार धबरार्ी िई अस्पताल िा नधसमङ िोर् िनाम िई उपचार गराएर्ा 
रु. एकलाि सभर्को औषिी उपचार सवुििालाई सर्ेत सर्ािशे गनम सवकनछे। 

(ि) सािधिक जीिन बीर्ाः सािधिक जीिन बीर्ा देिाय बर्ोखजर् िनुेछः- 
(अ) प्राधिकरणका कर्मचारीिरुको तीन िषम छ र्विनाको शरुु तलि िरािर रकर्को 

सािधिक जीिन बीर्ा गररन ेछ। 

(आ) स्थायी सेिा बीस िषम परुा गरी सेिा धनिृत्त िनुे कर्मचारी, सेिा अिधििाट अधनिायम 
अिकास पाउन ेकर्मचारी र सािधिक जीिन बीर्ा िइसकेको कुनै कर्मचारीको र्तृ्य ु
िएर्ा त्यस्तो कर्मचारीको िकिालालाई बीर्ा बापत प्राप् त िनुे बोनस सवितको सिै 
रकर् उपलव्ि गराइनेछ। बीर्ािाट प्राप् त िनुे िोनस िािेकको रकर् तीन िषम छ 
र्विनाको िाईपाई आएको तलि िरािर िनुे रकर् िन्दा कर् िएर्ा नपगु रकर् 
प्राधिकरणले थप गरी ििुानी ददनछे। 

 82तर बीस बषम सेिा अिधि परुा नगरी उर्ेरको िदले अधनिायम अिकाश िनुे कर्मचारी र 
83विधनयर् १४९ बर्ोखजर् सेिाबाट िटाईने िा बिामस्त िनुे कर्मचारीको िकर्ा िन े
बीर्ाबाट प्राप् त िनुे रकर् र्ात्र ददइनछे। 

(२) बीर्ा अिधि परुा िई बीर्ा कभपनीबाट कर्मचारीको बीर्ा बापत प्राप् त रकर् 84अिकाश कोष र्ाफम त 
सञ् चालनर्ा रिेको विधनयर् १६४ बर्ोखजर्को कर्मचारी सरुिणकोषर्ा पठाईनछे। कर्मचारी 
अिकाश िुाँदा उि रकर् विधनयर् १०३ बर्ोखजर्को अिकाश कोषबाट ििुानी िनुछे।  

(३) प्राधिकरणको सेिार्ा स्थायी धनयिु िएका कुनै कर्मचारीको जीिन बीर्ा निुाँदै र्तृ्य ुिएर्ा तीन िषम 
छ र्विनाको शरुु तलि िरािरको रकर् प्राधिकरणबाट ददइनेछ। 

(४) कुनै कर्मचारी स्थायी धनयखुि िएको धर्धतले पााँच िषम नपगु्दै जनुसकैु कारणले सेिाबाट अलग िएर्ा 
त्यस्तो कर्मचारीलाई जीिन बीर्ा बापत कुन ैरकर् ददइनेछैन। उि कर्मचारीको नार्र्ा वप्रधर्यर् 
रकर् बझुाइएको अिस्थार्ा सो रकर् बीर्ा कभपनीसाँग जीिन बीर्ा निीकरण विसािर्ा सर्ायोजन 
गरी धर्लान गररनछे। 

(५) कुनै कर्मचारीको पााँच िषम स्थायी सेिा अिधि परुा िएको तर धनिृत्त निुाँदै िा बीर्ा अिधि पधन 
सर्ाप् त निुाँदै सेिािाट स्िेच्छाले अलग िएर्ा बीर्ािाट प्राप् त सर्पमण रू्ल्य िरािरको रकर् र्ात्र 
उपलव्ि गराइनेछ। प्राधिकरणिाट थप रकर् उपलव्ि गराइने छैन। तर धनजले आफैं  बीर्ा 
धनरन्तर गनम चािेर्ा सो अिसर ददइनछे। 

 
 

82 निौ संशोिनद्वारा थप गररएको। 
83 दोश्रो संशोिनद्वारा थप गररएको। 
84 आठौ संशोिनद्वारा संशोिन गररएको। 
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(६) प्राधिकरणको सेिार्ा स्थायी धनयखुि िनु ेपााँच िषम िन्दा कर् सेिा अिधि बााँकी रिेका कर्मचारीको 
सािधिक जीिन बीर्ा गररने छैन। यस्ता कर्मचारीलाई सेिाबाट अलग िनुे सर्यर्ा धनजले कार् 
गरेको एक िषम सेिाको एक र्विनाको िाईपाई आएको तलबको दरले िनु आउने रकर् सािधिक 
जीिन बीर्ािापतको सवुििा प्राधिकरणले ििुानी ददनेछ। 

(७) प्राधिकरणबाट सािधिक जीिन बीर्ा गररएको कर्मचारीिरुलाई जीिन बीर्ा गनन कभपनीबाट उपलब्ि 
गराउने ऋणर्ा कर्मचारीको नार्र्ा जभर्ा िएको बोनस सर्तेको रकर्सभर्को रकर् ऋण धलन े
प्रयोजनका लाधग प्राधिकरणबाट बीर्ा कभपनीलाई जर्ानत उपलब्ि गराउन सवकनेछ। 

(८) बीस िषम िन्दा कर् अिधिको लाधग साबधिक जीिन बीर्ा िनुे कर्मचारीिरुको िकर्ा बीस िषमको 
अिधिलाई शत ्प्रधतशत र्ानी उपविधनयर् (१) को िडड (ि) को (अ) बर्ोखजर् िनुे रकर्लाई 
दार्ासािीको विसाबले धबर्ाङ्क रकर् कायर् गरी बीर्ा गररनेछ। धनजिरुको बढुिा िा तलब बवृि 
िुाँदा सर्ते सोवि अनपुातर्ा धबर्ाङ्क रकर् बवृि गररनछे। 

११५. स्थानीय ित्ता, आिास सवुििा र अन्य ित्ताः 
(१) र्ाधसक स्थानीय ित्ताको प्रयोजनको लाधग अनसूुची-१७ बर्ोखजर् िेत्र िगीकरण गररएको छ। 

(२) उपविधनयर् (१) को प्रयोजनको लाधग अनसूुची-१८ बर्ोखजर् स्थानीय ित्ता कायर् िनुेछ। 

(३) स्थायी कर्मचारीलाई अनसूुची-१९ बर्ोखजर्को आिास सवुििा र अन्य ित्ता ददइनछे। प्राधिकरणको 
आिास उपिोग गरररिेका कर्मचारीलाई आिास सवुििा ददइनेछैन। 

११६. राधत्र खशफ्ट ित्ताः  

विद्यतु उत्पादन केन्द्र, िीड सिस्टेशन तथा िािक सेिा सभबन्िी कार्को लाधग धनयधर्त रुपर्ा खशफ्टर्ा 
बसी कार् गनम तोवकएका कर्मचारीिरुलाई राधत १०:०० बजेदेखि धबिान ६:०० बजेसभर्को अिधिर्ा 
र्ाधसक कभतीर्ा सात ददन कार् गरे िापत 85ति १ देखि ति ७ सभर्का कर्मचारीिरुलाई दईुिजार रुपैयााँ 
खशफ्ट ित्ता ददइनेछ। 

११७. कठीन कायम ित्ताः  

(१) देिायको अिस्थार्ा कार् गनन कर्मचारीलाई पाउन ेतलिर्ा देिाय बर्ोखजर् थप रकर् कठीन कायम 
ित्ता ददइनेछः- 
(क) तापीय विद्यतु उत्पादन केन्द्रको इखन्जन िा जेनेरेटर किधित्र उच्च ताप िा उच्च ध्िधनको 

िातािरणर्ा रिी खशफ्ट िा र्ेखन्टनने्सर्ा कार् गनन प्राविधिक कर्मचारीलाई तलिको पचास 
प्रधतशत। 

(ि) जलविद्यतु केन्द्रको टिामइन, र्ेखशनकि िा कन्िोलरुर् िा इन्टेक िा ररजिमिायर िेत्रर्ा 
खशफ्ट िा र्ेखन्टनेन्सर्ा कार् गनन प्राविधिक कर्मचारीलाई तलिको तीस प्रधतशत। 

(२) उपविधनयर् (१) र्ा उल्लेखित तापीय विद्यतु उत्पादन केन्द्र र जलविद्यतु केन्द्रको कायामलयर्ा कार् 
गनन अन्य कर्मचारीलाई तलबको क्रर्शः पच्चीस प्रधतशत र पन्र प्रधतशत कठीन कायम ित्ता ददइनेछ। 

 
 

85 निौ संशोिनद्वारा संशोिन गररएको। 
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(३) दश िजार वफट िन्दा र्ाधथको उचाईर्ा कार् गनुमपनन कर्मचारीलाई धनजले पाउने तलिको पच्चीस 
प्रधतशत कठीन कायम ित्ता ददइनेछ। 

86(४) धसरे्डट उद्योगको ििुााँबाट प्रत् यि रुपर्ा प्रिावित िई कार् गनुमपनन कर्मचारीलाई र्खु्य प्रशासकीय 
अधिकृतबाट गदठत सधर्धतको धसफाररसको आिारर्ा धनजले पाउने तलबको पच्चीस प्रधतशत कठीन 
कायम ित्ता ददइनेछ। 

87(५) … (खझवकएको) 

(६) यस विधनयर् बर्ोखजर्को सवुििा सभबखन्ित कायामलय प्रर्िुले कार् तोकेको आिारर्ा कायम गनन 
कर्मचारीलाई र्ात्र ददइनछे। 

११८. अनकल ित्ताः  

(१) विद्यतु उत्पादन, प्रशारण एिं वितरण र प्रणाली धनयन्त्रण कायमर्ा कार्काज गनम तोवकएका 
कर्मचारीिरुलाई धनभनानसुारको अनकल ित्ता ददइनेछः 

ति       अनकल ित्ता 
अधिकृतस्तर ति ९ र ति ८  रु. १०००/- प्रधत र्विना 
अधिकृतस्तर ति ७ र ति ६  रु. ७००/- प्रधत र्विना 

(२) अनकल सेिाको लाधग कर्मचारीिरुलाई देिाय बर्ोखजर् कार्काज तोवकनछेः- 
(क) विद्यतु उत्पादन केन्द्र र सिस्टेशन सञ् चालन (अपरेशन) को कायम गनन ति छ देखि ति नौ 

सभर्को कुनै एक तिको कुनै एक प्राविधिक कर्मचारी। 

(ि) ३३ के.िी. र ११ के.िी. सिस्टेशनको सर्न्िय र धनयन्त्रणको साथै सञ् चालन सभिार कायम 
गनन िनी तोवकएको िा विद्यतु वितरण सेिाको लाधग अनकल ड्युटी गनम तोवकएको ति छ 
देखि नौ सभर्को कुनै एक प्राविधिक कर्मचारी। 

 तर यो उपविधनयर्को प्रयोजनको लाधग एक ठाउाँर्ा एक िन्दा बढी कर्मचारीलाई कार्काज 
तोकन पाइनछैेन। 

११९. नगद ित्ताः 
काउडटरर्ा बसी िािकबाट विद्यतु र्िशलु िझु्ने आय तफम का कर्मचारीिरुलाई र्ाधसक 88एकिजार रुपैयााँ 
नगद ित्ता ददइनेछ। 

१२०. विद्यतु उपयोग सवुििाः 
स्थायी कर्मचारी (प्राधिकरणको आिास प्रयोग गनन स्थायी कर्मचारी सर्ते) लाई सखु्िायार् (रं्धसर-िैशाि) 
र्ा पचित्तर यधुनट र िषामयार् (जेष्ठ-काधतमक) र्ा 89एकसय पचास यधुनट प्रधत र्विना धनःशलु्क विद्यतु 
उपयोग सवुििा ददइनेछ। 

 
 

86 एघारौं संशोिनद्वारा संशोिन गररएको। 
87 एघारौं संशोिनद्वारा खझवकएको। 
88

 तेश्रो संशोिनद्वारा संशोिन गररएको। 
89 तेश्रो संशोिनद्वारा संशोिन गररएको। 
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१२१. पोशाक ित्ताः 
(१) कर्मचारीलाई प्रत्येक आधथमक िषमर्ा एकपटक पोशाक ित्ता रु. दश िजार र उच्च विर्ाली खजल्लािरु 

(रसिुा, डोल्पा, िभुला, कालीकोट र र्गु)ु खस्थत कायामलयिरुर्ा कायमरत कर्मचारीलाई रु पन्रिजार 
ददइनेछ। 

(२) कर्मचारीको स्तर, कार्को प्रकृधत िेरी रङ, धडजाइन र पोशाकको स्तर र्खु्य प्रशासकीय अधिकृतले 
तोकनेछ। 

(३) कर्मचारीले आफू कार्गनन कायामलय सर्यर्ा अधनिायम रुपर्ा तोवकएको पोशाक लगाउन ुपननछ। 

(४) कर्मचारीले कायामलय सर्यर्ा तोवकएको पोशाक लगाए/नलगाएको अनगुर्नको व्यिस्था सभबखन्ित 
वििागीय प्रर्िु/कायामलय प्रर्िुले गनुमपननछ। 

(५) तोवकएको पोशाक नलगाउन ेकर्मचारीलाई विधनयर् १४४ को उपविधनयर् (१) को िडड (ि) 
बर्ोखजर् सचेत गराइनेछ। यसरी सचेत गराउाँदा पधन पनुः दोश्रो पटक पोशाक नलगाएको पाईएर्ा 
विधनयर् १४६ को िडड (झ) बर्ोखजर् वििागीय कारििी गररनेछ। 

१२२. सञ् चार सवुििाः 
(१) देिायका कर्मचारीलाई धनज कायमरत रिेको ठाउाँको आिासर्ा एउटा टेधलफोन जडान गनम लाग्न े

िरौटी र अन्य िचम तथा टेधलफोन र्िसलु िापत र्ाधसक देिाय बर्ोखजर्को रकर् सोििनाम ददईनछेः- 
 

पदाधिकारी स्थानीय कल अन्तरदेशीय 
(एस.वट.धड.) 

अन्तराखष् िय िंकल 

(आई.एस.वट.धड.) 

र्खु्य प्रशासकीय अधिकृत धबल अनसुार धबल अनसुार कायामलयको कार्र्ा प्रयोग 
िएको धबल अनसुार 

उप-कायमकारी धनदनशक धबल अनसुार धबल अनसुार कायामलयको कार्र्ा प्रयोग 
िएको धबल अनसुार 

धनदनशक िा िेत्रीय धनदनशक िा 
आयोजना धनदनशक 

४५० कल रु. ५००।०० - 

प्रबन्िक िा सिधनदनशक ३०० कल रु.४००।०० - 

ति १० िन्दा र्धुनको कायामलय 
प्रर्िु र कायम प्रकृधतको आिारर्ा 
र्खु्य प्रशासकीय अधिकृतले 
उपयिु ठानेको अधिकृत 

न्यूनतर् कल - - 

 

 तर र्ोबाइल सवुििा पाउने कर्मचारीले अन्तरदेखशय (एस.वट.धड.) सवुििा पाउने छैन। 

(२) टेधलफोन जडान िापत प्राधिकरणले बझुाएको िरौटी रकर् कर्मचारीले जनुसकैु कारणबाट 
प्राधिकरणबाट अिकाश पाए पधन प्राधिकरणलाई बझुाएर्ा सो टेधलफोनको स्िाधर्त्ि प्राधिकरणले 
धनज कर्मचारीर्ा नार्सारी गरी ददनेछ। 

१२३. सिारी सवुििाः 
(१) ति दश र सो िन्दा र्ाधथका पदाधिकारीिरुलाई कायामलय आउन िा जान र कायामलयको कार्को 

प्रयोजनको लाधग सिारी सवुििा ददइनेछ। 
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(२) कायामलयको कार्को प्रकृधत िेरी र्खु्य प्रशासकीय अधिकृतले अन्य कर्मचारीलाई सिारी सवुििा ददन 
सकनेछ। 

१२४. प्रोत्सािन ित्ता र प्रोत्सािी परुस्कारः 
(१) आयोजना तथा कायामलयर्ा िाधसल गनुमपनन प्रगधतको लक्ष्य प्राधि, धनिामररत अिधिधित्र िएको कायम 

सभपादन र कार् कारिािीको गणुस्तर सर्ेतको रू्ल्याङ्कन गरी सधर्धतले तजुमर्ा गरेको नीधत तथा 
प्रवक्रया अनसुार कर्मचारीलाई प्रोत्सािन ित्ता ददन सकनेछ। 

(२) उत्कृि कार् गनन बढीर्ा पन्र जना कर्मचारीलाई प्राधिकरणको िावषमकोत्सिको उपलक्ष्यर्ा प्रोत्सािी 
परुस्कार प्रदान गनम सवकनछे। अनसूुची-२० र्ा धनिामररत ढााँचार्ा कायामलय प्रर्िुले उत्कृि एिं 
अनकुरणीय कार्गनन कर्मचारीलाई परुस्कृत गनम आफ्ना उप-कायमकारी धनदनशकको कायामलय र्ाफम त 
धसफाररस पठाउन ुपननछ।  

(३) प्रोत्सािी परुस्कार धसफाररस गनमका लाधग देिाय बर्ोखजर्को प्रोत्सािी परुस्कार धसफाररस सधर्धत 
रिनेछः- 
र्खु्य प्रशासकीय अधिकृत   - अध्यि 

उप-कायमकारी धनदनशकिरु (सबै)  - सदस्य 

जनसािन वििागका धनदनशक  - सदस्य सखचि 

(४) प्रोत्सािी परुस्कार धसफाररस सधर्धतको धसफाररसको आिारर्ा र्खु्य प्रशासकीय अधिकृतले प्रशंसा-
पत्र र रु.पच्चीस िजार सभर् नगद परुस्कार ददन सकनछे। 
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पररच्छेद १३ 
आचरण 

१२५. दान, उपिार, चन्दा िा आधथमक सिायता धलन निनुेः  

प्राधिकरणको कार्र्ा कुनै प्रकारको प्रधतकूल असर पननगरी िा कुनै पिपातपूणम कार् गननगरी कर्मचारीले 
सधर्धतको पूिम स्िीकृधत धबना आफूले िा आफ्ना पररिारको कुनै सदस्यले कसैबाट कुनै प्रकारको दान 
दातव्य, कोसेली, चन्दा, आधथमक सिायता िा उपिार स्िीकार गनम िा धलन ुिुाँदैन। 

१२६. व्यापार व्यिसाय िा नोकरी गनम निनुेः  

कर्मचारीले सधर्धतको पूिम स्िीकृती िेगर कुन ैव्यापार व्यिसाय गनम िा फर्मको विस्सेदार बन्न िा अन्यत्र 
कुनै प्रकारको नोकरी स्िीकार गनम िुंदैन। प्राधिकरणको कायमिेत्र तथा सभबखन्ित कर्मचारीको खजभर्िेारीर्ा 
प्रधतकूल असर नपनन िएर्ा पााँच बषम स्थायी सेिा अिधि परुा िएका कर्मचारी र्ध्ये सिायक स्तरका 
कर्मचारीको िकर्ा उप-कायमकारी धनदनशकले र अधिकृतस्तर ति छ देखि ति नौ सभर्लाई र्खु्य प्रशासकीय 
अधिकृतले र सो िन्दा र्ाधथको कर्मचारीलाई सधर्धतले स्िीकृधत ददन सकनेछ। 

तर जलविद्यतु कभपनीको संस्थापक शेयर िनी िनु वििागीय स्िीकृधत ददइने छैन। 

१२७. धलखित िा सर्ाचार प्रकाशन गनमर्ा प्रधतबन्िः 
(१) कर्मचारीलाई आफ्नो पेशागत विषयर्ा अध्ययन, अनसुन्िान गनम प्राधिकरणले प्रोत्सािन गननछ। यस 

खशलखशलार्ा कर्मचारीले सङ्कलन गरेको प्राधिकरणसाँग सभबखन्ित त्याङ्क, वििरण आदद र्खु्य 
प्रशासकीय अधिकृतको स्िीकृधत धलई प्रकाशनर्ा ल्याउन सकनेछ। 

(२) कुनै पधन कर्मचारीले र्खु्य प्रशासकीय अधिकृत िा आफ्ना धनकटतर् सपुररिेिकको स्िीकृधत नधलई 
आफ्नो कतमव्य पालना गदाम आफूले लेिेको िा सङ्कलन गरेको कुनै धलखित िा सर्ाचार प्राधिकरणको 
वितर्ा प्रधतकूल िनुे गरी प्रत्यि िा अप्रत्यि रुपले अनधिकृत व्यखि िा प्रसेलाई ददनिुुाँदैन। 

(३) कर्मचारीले उपविधनयर् (२) बर्ोखजर्को आचरण जनुसकैु कारणबाट प्राधिकरणको सेिाबाट अिकास 
िएपधछ पधन पालना गनुमपननछ। 

१२८. आर् सञ् चार र्ाध्यर् िा अदालतसाँग सभबन्िः 
(१) कर्मचारीले आफ्नो िास्तविक िा काल्पधनक नार्र्ा प्राधिकरणको वित िा प्राधिकरणले अपनाएको 

नीधतको विरुि िा कुनै सािमजधनक लािको पदर्ा रिेका अधिकारीको प्रधतष् ठार्ा आाँच पगु्ने गरी 
कुनै पधन सार्ाखजक सञ्जाल िा सञ् चारका र्ाध्यर्बाट जनुसकैु प्रकारले सर्ाचार, सूचना/लेि प्रकाशन 
गनम र त्यस प्रकारको सूचनाको सभप्रषेण गनम गराउन सर्ेत िुाँदैन। 

 तर कर्मचारी स्ियंले उि कायम नगरेको िए त्यस्तो गलत सर्ाचार सभप्रषेण िएको जानकारी पाएको 
धर्धतले सात ददनधित्र जनसािन धबिागर्ा जानकारी गराउन ुपननछ। 

(२) कर्मचारीले आफ्नो पदीय कार्को सभबन्िर्ा कुनै व्यखिद्वारा लगाइएको झटु्टा आरोपको सफाईको 
धनधर्त्त प्रसे िा अदालतको सिारा धलनपुदाम र्खु्य प्रशासकीय अधिकृतको स्िीकृधत धलनपुननछ। र्खु्य 
प्रशासकीय अधिकृतले स्िीकृधत ददएर्ा अदालत जााँदा आउाँदाको िचम प्राधिकरणले व्यिोननछ। तर 
कर्मचारीको आफ्नो व्यखिगत कार् अथिा चररत्रको सभबन्िर्ा सफाई ददन स्िीकृधत धलनपुनन छैन। 



 

 

~ 72 ~  

१२९. सर्यको पालना र धनयधर्तताः 
कर्मचारीले आफूलाई पदस्थापना िा सरुिा गररएको िा काज िटाइएको कायामलय िा स्थानर्ा धनिामररत 
सर्यर्ा धनयधर्त रुपले िाखजर िई कार्काज गनुमपननछ। 

१३०. राजनीधतर्ा िाग धलन निनुेः 
कर्मचारीले राजनीधतक दलको सदस्यता धलनिुुाँदैन। राजनीधतक दलिरुले सञ् चालन गरेको राजनैधतक 
वक्रयाकलापर्ा सििागी बनु्न िुाँदैन। 

१३१. धनिामचनर्ा िाग धलन निनुःे 
कर्मचारीले कुन ैपधन राजनैधतक पदको लाधग िनुे धनिामचनर्ा िाग धलन र कसैको धनधर्त्त र्त र्ाग्न िा 
कुनै प्रकारबाट प्रिाि पननगरी राजनीधतक प्रचार प्रसार गनुम गराउन ुिदैुन। तर प्रचधलत कानून बर्ोखजर् 
आफूले पाएको र्तदानको अधिकार प्रयोग गनम बािा पननछैन। 

१३२. प्रदशमन र िडताल गनम निनुेः 
कर्मचारीले नेपालको सािमिौर्सत्ता, अिडडता, शाखन्त सरुिा िा िैदेखशक सभबन्िर्ा िलल पनन गरी, 
सािमजधनक र्यामदाको विपरीत िनुेगरी, अदालतको धनणमयको अपिेलना िनुे गरी, विधिन्न जातजाधत, िर्म, िगम, 
िेत्र र सभप्रदायका र्ाधनसिरु बीच बैर्नष्य उत्पन्न गराउने िा साभप्रदावयक दिुामिना फैलाउने गरी िा कुन ै
अपरािलाई प्रश्रय िनुेगरी प्रदशमन गनम, िडताल गनम िा िडतालर्ा िाग धलन िा सो उद्देश्यले अरुलाई 
उकसाउन ुिुाँदैन। 

१३३. िडताल, थनुछेक तथा घेराउ गनमर्ा प्रधतबन्िः  

कर्मचारीले आफ्नो र अन्य कुनै पधन कायामलय िा कर्मचारीलाई कानूनद्वारा धनिामररत कतमव्य परुा गनमर्ा 
बािा विरोि िनुे गरी िडताल, कलर्बन्द, थनुछेक िा घेराउ गनम िा शारीररक िा र्ानधसक उत्पीडन िनु े
गरी दिाब ददन िा सो गनन उद्देश्यले अरुलाई उकसाउन ुसर्ेत िुाँदैन। 

१३४. प्रधतधनधित्ि गनमर्ा प्रधतबन्िः 
प्राधिकरणको कायमको खशलखशलार्ा कर्मचारीले आफूलाई र्काम परेको विषयर्ा आफैं ले िा िारेसद्वारा 
सभबखन्ित धनकाय िा अधिकारी सर्ि धनिदेन ददने बािेक अरु व्यखि िा सरू्िको तफम बाट प्रधतधनधित्ि 
गनुम िुाँदैन। 

तर नेपाल सरकारबाट र्ान्यता प्राप् त कर्मचारीको संस्थाको तफम बाट गररन ेप्रधतधनधित्ि र कर्मचारीिरुको 
पदीय दावयत्िको आिारर्ा गनुम पनन कुनै कायम गनम बािा पनन छैन। 

१३५. प्रिाि पानम निनुेः 
कर्मचारीले आफ्नो सेिा सभबन्िी कायमर्ा आफ्नो स्िाथम साध्य गनम अन्य कर्मचारी र्ाधथ अिाखञ्छत प्रिाि 
पानम अथिा पानन प्रयत्न गनुमिुाँदैन। 

१३६. सापटीः 
कर्मचारीले प्राधिकरणको कार्साँग सभबन्ि िएको कुनै िाह्य व्यखिसाँग सापटी धलन िा धनजको आधथमक 
कृतज्ञतार्ा पनन कायम गनुम िुाँदैन। तर बैंक तथा यस्तै अन्य वित्तीय संस्थासाँग लेनदेन गनम बािा पननछैन। 
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१३७. कानून विपरीतको वििािर्ा प्रधतबन्िः 
कर्मचारीले प्रचधलत कानूनको विपरीत िनुे गरी वििाि गनुम गराउन ुिुाँदैन। 

१३८. संस्थाको सदस्यताः 
कर्मचारीले प्राधिकरणको पूिम स्िीकृधत िेगर प्रचधलत कानून बर्ोखजर् दताम िएको आफ्नो पेशागत िक वित 
िा कायमसाँग सभबखन्ित संस्था र सार्ाखजक संघसंस्था बािेक अन्य संघसंस्थाको सदस्यता प्राप् त गनुमिुाँदैन। 

१३९. अनशुासन र आज्ञापालनः 
(१) कर्मचारीले आफ्नो कार्, कतमव्य, इर्ान्दारी र तत्परता साथ पालना गनुमपननछ। 

(२) कर्मचारीले आफ्नो कायामलयको कार् सभबन्िी कुरार्ा आफूिन्दा र्ाधथका अधिकृतले ददएको आदेश, 
धनदनशन अनशुाधसत िई पालना गनुमपननछ। 

(३) कर्मचारीले सबै कर्मचारीिरु प्रधत खशि व्यििार गनुमपननछ। 

(४) प्राधिकरणका कर्मचारीले कायामलयर्ा र्ादक िा लागपुदाथम सेिन गनम िा सेिन गरी कायामलयर्ा 
आउन ुिुाँदैन। 

(५) कर्मचारीले आफ्नो स्िाथम गााँधसएको विषयसाँग सभबखन्ित धनणमयर्ा संलग्न िनु पाउने छैन। 

(६) कुनैपधन कर्मचारीले कायामलयको कार्र्ा अिरोि सजृना गनम पाउने छैन। 

(७) कर्मचारीले सेिािािी प्रधत सभर्ानजनक व्यििार गनुमपननछ। 

(८) कर्मचारीले कानून बर्ोखजर् सूचना प्रदाताको िधूर्का धनिामि गनन बािेक गोपनीयता कायर् गनुमपननछ। 

(९) कर्मचारीले संस्थाको सभपखत्त िानीनोकसानी गनुमिुाँदैन। 

(१०) कर्मचारीले सार्ान्य खशिाचार सदाचार र नैधतकता कायर् राख्नपुननछ। 

(११) कर्मचारीले कायामलय र पदलाई व्यखिगत लािको लाधग प्रयोग गनुम िुाँदैन। 

१४०. प्राधिकरणको अवित िनुे कायम गनम निनुेः 
कर्मचारीले प्राधिकरणको वित विरुि िनु ेकुनै कायम गनम िुाँदैन। 

१४१. सभपखत्त वििरण पेश गनुमपननः 
प्रत्येक कर्मचारीले प्रत्येक आधथमक िषम सर्ाप् त िएको धर्धतले साठी ददनधित्र र नयााँ धनयिु िनुे कर्मचारीले 
धनयखुि पाएको साठी ददनधित्र तोवकएको धनकाय र कायामलयर्ा अनसूुची-२१ बर्ोखजर्को ढााँचार्ा सभपखत्त 
वििरण पेश गनुमपननछ। 

१४२. स्थायी आिासीय अनरु्धत धलन निनुेः 
कर्मचारीले विदेशी र्लुकुको स्थायी आिासीय अनरु्धत धलन िा त्यस्तो अनरु्धत प्राप् त गनमको लाधग आिदेन 
ददन ुिुाँदैन। 

१४३. जानकारी ददन सवकनेः 
(१) विधनयर् १४२ विपरीत कुन ैकर्मचारीले स्थायी आिासीय अनरु्ती धलएको जानकारी कसैलाई प्राप् त 

िएर्ा त्यस्तो व्यखिले सो जानकारी सभबखन्ित कायामलय िा जनसािन वििागर्ा ददन सकनेछ। 

(२) उपविधनयर् (१) बर्ोखजर्को जानकारी कुनै कायामलयर्ा प्राप् त िनु आएर्ा सभबखन्ित कायामलयले 
त्यस्तो जानकारी प्राप् त िएको धर्धतले सात ददनधित्र जनसािन वििागर्ा पठाउन ुपननछ। 
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(३) उपविधनयर् (१) िा (२) बर्ोखजर् िा अन्य कुनै र्ाध्यर्बाट कर्मचारीले स्थायी आिासीय अनरु्धत 
धलएको िा सोको लाधग आिेदन ददएको जानकारी प्राप् त िनु आएर्ा जनसािन वििागले त्यस्तो 
कर्मचारीको सभिन्िर्ा छानविन गनम सभबखन्ित कायामलय प्रर्िु सर्ि लेिी पठाउन ुपननछ। 

(४) उपविधनयर् (३) बर्ोखजर् लेिी आएर्ा कायामलय प्रर्िुले त्यस्तो कर्मचारीको सभिन्िर्ा तीन 
ददनधित्र छानविन प्रारभि गरी सोको जानकारी यथाखशर ददनपुननछ। 

(५) उपविधनयर् (४) बर्ोखजर् छानविन गदाम कायामलय प्रर्िुले जनसािन वििाग िा अन्य कुनै सरकारी 
धनकायसाँग कुन ैकुराको जानकारी िा सियोग र्ाग गनम सकनेछ। 

(६) यस विधनयर् बर्ोखजर् छानविन र कारिािी गदाम कुनै कर्मचारीले स्थायी आिासीय अनरु्धत धलएको 
िा सोको लाधग आिदेन ददएको देखिएर्ा धनजलाई तीन र्विनाधित्र प्रचधलत कानून बर्ोखजर्को 
प्रवक्रया परुा गरी यस विधनयर्ािली बर्ोखजर् वििागीय कारिािीका लाधग प्रिान कायामलयर्ा पेश 
गनुम पननछ। 

१४४. सचेत गराउनेः 
(१) देिायको अिस्थार्ा प्राधिकरणका कुनै पधन कर्मचारीलाई 90कायामलय प्रर्िुले सचेत गराउन सकनेछः- 

(क) सर्य पालना नगरेर्ा र धनयधर्त निएर्ा। 

(ि) कायामलयले तोकेको पोशाक नलगाई कायामलयर्ा उपखस्थत िएर्ा। 

(ग) सेिािािी प्रधत खशि व्यििार नगरेर्ा। 

(घ) कायामलयको कार्को धसलधसलार्ा आफू िन्दा र्ाधथल्लो अधिकृतले ददएको आदेशको पालना 
नगरेर्ा िा अिज्ञा गरेर्ा। 

(२) एक बषमर्ा एक पटक सचेत गराईएको कर्मचारीले पनुः उपविधनयर् (१) बर्ोखजर्को कायम गरेर्ा 
वििागीय कारिािी गनुम पननछ। 

(३) उपविधनयर् (१) बर्ोखजर् सचेत गराएको अधिलेि सभबखन्ित कर्मचारीको ब्यखिगत फाईलर्ा र 
सभबखन्ित शािार्ा राख्नपुननछ। 

  

 
 

90 निौ संशोिनद्वारा संशोिन गररएको। 
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पररच्छेद १४ 
वििागीय कारिािी 

१४५. सजायः 
कुनै कर्मचारीलाई धनजको िराि आचरण र कसूरको गभिीरता सर्तेलाई ध्यानर्ा रािी उचीत र प्रयामि 
आिार र कारण देखिएर्ा सजाय ददने अधिकारीले देिायको सजायको आदेश ददन सकनेछः- 
(क) सार्ान्य सजायः 

(१) नधसित ददन।े 

(२) िढीर्ा दईु तलि िृवि रोक्का गनन िा दईु िषमसभर् िढुिा रोक्का गनन। 

(३) दईु देखि पााँच तलि िृवि रोक्का गनन िा दईु देखि पााँच बषमसभर् िढुिा रोक्का गनन। 

(ि) विशेष सजायः 
(१) िविष्यर्ा प्राधिकरणको सेिाको धनधर्त्त अयोग्य नठिररन ेगरी सेिाबाट िटाउन।े 

(२) िविष्यर्ा प्राधिकरणको सेिाको धनधर्त्त अयोग्य ठिररने गरी सेिाबाट बिामस्त गनन। 

१४६. नधसित ददनेः 
देिायको अिस्थार्ा प्राधिकरणको कुनै कर्मचारीलाई नधसित ददन सवकनेछः- 
(क) आफूले गनुमपनन कार् प्रधत िेलचेक्रयाई गरेर्ा। 

(ि) कार् सन्तोषजनक नगरेर्ा। 

(ग) सरुिा िा बढुिा िएको कर्मचारीलाई एक्काईस ददनधित्र रर्ाना नददएर्ा िा त्यस्तो कर्मचारीले रर्ाना 
नधलएर्ा। 

(घ) सर्यर्ा बरबझुारथ नगरे नगराएर्ा। 

(ङ) सपुरीिेिक िा पूनरािलोकनकतामले तोवकएको अिधिधित्र आफू र्ातितको कर्मचारीको कायमसभपादन 
रू्ल्याङ्कन नगरेर्ा। 

(च) आफूिन्दा र्ाधथल्लो पदाधिकारीले ददएको धलखित आदेश िा धनदनशन उल्लंघन गरेर्ा। 

(छ) पदीय दावयत्ि खजभर्ेिारी पूिमक परुा नगरेर्ा। 

(ज) कायामलयर्ा अनपुखस्थत िनु ेकर्मचारीलाई कारिािीका लाधग विधनयर् ८३ को उपविधनयर् (३) 
बर्ोखजर् सूचना प्रकाखशत गनन कारिािी नगरेर्ा। 

(झ) एक िषमर्ा एक पटक सचेत गराइएकोर्ा पनु सचेत गराउन सवकने कायम गरेर्ा। 

(ञ) सेिािािीको पीरर्काम िा उजरूीको बेिास्ता गरेर्ा। 

(ट) विधनयर् ८३ को उपविधनयर् (४) बर्ोखजर् सेिाबाट िटाउने वििागीय कारिािी िनुे कर्मचारीलाई 
िाखजर गराएर्ा। 

91(ठ) विदा स्िीकृत नगराइ लगातार तीस ददन िन्दा बढी अनपुखस्थत िएर्ा। 

 
 

91 एघारौं संशोिनद्वारा थप गररएको। 
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१४७. दईु तलि िवृि सभर् रोक्का गनन िा दईु िषमसभर् िढुिा रोक्का गननः 
देिायका अिस्थार्ा प्राधिकरणका कर्मचारीलाई धनजको िढीर्ा दईु तलि िवृि रोक्का गनन िा दईु िषमसभर् 
िढुिा रोक्का गनन सजाय गनम सवकनछेः- 
(क) अनशुासनिीन कायम गरेर्ा। 

(ि) एउटै तिर्ा रिाँदा नधसित पाएकोर्ा पनुः नधसित पाउने कायम गरेर्ा। 

(ग) असूल गनुमपनन ठिररएको बेरुज ुरकर् भयादधित्र फर्छ्यौट नगरेर्ा। 

(घ) सरुिा िा बढुिा िएको कर्मचारी रर्ाना धलएको धर्धतले पैंतीस ददनधित्र सरुिा िा बढुिा िएको 
कायामलयर्ा िाखजर निएर्ा। 

(ङ) कायामलयले जारी गरेका कागजातिरु सभबखन्ित कर्मचारीले नबझेु िा बझु्न नर्ानेर्ा। 

(च) कायामलयबाट िनुे िचमर्ा लापरिािी गरेर्ा। 

(छ) विना सूचना लगातार पैँताधलस ददन सभर् अनपुखस्थत िएकोर्ा विधनयर् ८३ को उपविधनयर् (३) 
बर्ोखजर्को प्रवक्रयाबाट कायामलयर्ा िाखजर िएर्ा। 

१४८. दईु देखि पााँच तलि िवृि रोक्का गनन िा दईु देखि पााँच िषमसभर् िढुिा रोक्का गननः  

देिायका अिस्थार्ा प्राधिकरणका कर्मचारीलाई धनजको दईु देखि पााँच तलि िृवि रोक्का गनन िा दईु देखि 
पााँच िषमसभर् िढुिा रोक्का गनन सजाय गनम सवकनेछः- 
(क) कायामलयर्ा र्ादक पदाथम सेिन गरेर्ा िा सेिन गरी असार्ान्य अिस्थार्ा कायामलय आएर्ा। 

(ि) धर्टर ररधडङ्ग गनन कर्मचारीले धर्टर ररधडङ्ग गदाम िािकको विद्यतु िपत दईुसय पचास यधुनट सभर् 
स्टक रािेको ठिर िएर्ा। 

(ग) प्राधिकरणको सङ्कलन िएको रकर् धनयर्ानसुार बैंक दाखिला नगरेर्ा। 

(घ) यस विधनयर्ािलीर्ा व्यिखस्थत आचरण सभबन्िी व्यिस्थाको उल्लङ्घन गरेर्ा। 

(ङ) प्रत्यायोखजत अधिकार अनरुुपको कार् नगरेर्ा िा प्रत्यायोखजत अधिकार दरुुपयोग गरेर्ा। 

१४९. सेिाबाट िटाउने िा बिामस्त गननः 
(१) देिायको अिस्थार्ा प्राधिकरणका कर्मचारीलाई िविष्यर्ा प्राधिकरणको सेिाका लाधग अयोग्य 

नठिररने गरी सेिाबाट िटाउने सजाय गनम सवकनेछः- 
(क) जानाजानी िा लापरिािी गरी प्राधिकरणलाई िानी नोकसानी परु् याएर्ा। 

(ि) अयोग्यताको कारणले आफ्नो पदको कार् र खजभर्ेिारी परुा गनम नसकेर्ा। 

(ग) विधनयर् ८३ को उपविधनयर् (४) बर्ोखजर् नब्बे ददन सभर् कायामलयर्ा िाखजर िनु नआएर्ा। 

(घ) प्राधिकरणको सङ्कलन िएको रकर् विनाधर्ना गरेको प्रर्ाखणत िएर्ा। 

(ङ) कुनै वकधसर्बाट कसैलाई विद्यतुको अनाधिकार उपिोग गनन कायमर्ा सघाउ परु् याएर्ा िा 
विद्यतुको अनाधिकार उपिोग गरेर्ा। 

(च) धर्टर ररधडङ्ग गनन कर्मचारीले धर्टर ररधडङ्ग गदाम िािकको विद्यतु िपत दईुसय पचास यधुनट 
िन्दा िढी स्टक रािेको ठिर िएर्ा। 

(छ) आफ्नो खजभर्ार्ा रिेको िा अन्य कुनै प्राधिकरणको सभपखत्त विनाधर्ना गरेको प्रर्ाखणत िएर्ा। 
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(ज) आचरण सभबन्िी कुरा बारभबार उल्लंघन गरेर्ा, 
(झ) पटक पटक अनशुासनिीन कार् गरेर्ा, 
(ञ) राजनीधतर्ा िाग धलएर्ा, 
(ट) आफ्नो पदको खजभर्िेारीको बराबर बेिास्ता गरेर्ा, 
(ठ) प्राधिकरणको नगद खजन्सी विनाधर्ना गरेर्ा िा प्राधिकरणलाई िानी नोकसानी िनुे कार् गरे 

गराएर्ा, 
(ड) प्राधिकरणलाई जानाजानी झूठा वििरण पेश गरेका कारण िानी नोकसानी िनु गएर्ा, 
(ढ) प्राधिकरणको कायामलय सर्यर्ा अन्यत्र कार् गरेर्ा िा प्राधिकरणको कार्र्ा प्रधतकूल असर 

पनन गरी अन्यत्र कार् गरेर्ा, 
(ण) र्नाधसि कारण िई विदा स्िीकृत गराएकोर्ा बािेक िैदेखशक अध्ययन, ताधलर् िा अध्ययन 

भ्रर्णर्ा गएको कर्मचारी त्यस्तो अध्ययन, ताधलर् िा अध्ययन भ्रर्ण परुा गरेको धर्धतले तीस 
ददनधित्र सभबखन्ित कायामलयर्ा िाखजर निएर्ा।  

(२) देिायको अिस्थार्ा प्राधिकरणका कर्मचारीलाई िविष्यर्ा प्राधिकरणको सेिाको धनधर्त्त अयोग्य 
ठिररने गरी सेिाबाट बिामस्त गनम सवकनेछः- 
(क) नैधतक पतन देखिने फौजदारी अधियोगर्ा अदालतबाट कसूरदार ठिररएर्ा, 
(ि) भ्रिाचार गरेर्ा, 
(ग) स्थायी आिासीय अनरु्ती धलएर्ा िा सोको लाधग आिदेन ददएर्ा, 
(घ) प्राधिकरणको सेिार्ा धनयिु िनुे िा बिाल रिने उद्देश्यले नागररकता, उर्ेर िा योग्यता 

ढााँटेको प्रर्ाखणत िएर्ा। 

१५०. सजायको आदेश ददने अधिकारीः 
(१) विधनयर् १४५को िडड (क) को सजाय अधिकृतस्तरको कर्मचारीलाई सभबखन्ित उप-कायमकारी 

धनदनशकले, उप-कायमकारी धनदनशक र्ातितर्ा नरिेका कायामलयका अधिकृतस्तरको कर्मचारीलाई 
र्खु्य प्रशासकीय अधिकृतले र सिायकस्तरका कर्मचारीलाई सभबखन्ित धनदनशकले गनम सकनछे। 
उप-कायमकारी धनदनशकलाई सो सजाय र्खु्य प्रशासकीय अधिकृतको धसफाररसर्ा सधर्धतले गनम 
सकनेछ। 

(२) विधनयर् १४५ को िडड (ि) को सजाय अधिकृतस्तरको कर्मचारीलाई सधर्धतले र सिायकस्तरको 
कर्मचारीलाई र्खु्य प्रशासकीय अधिकृतले गनमसकनेछ। 

१५१. धनलभिनः 
(१) देिायको अिस्थार्ा प्राधिकरणको कुनै कर्मचारी स्ितः धनलभबन िएको र्ाधननेछः- 

(क) प्राधिकरणको कुनै कर्मचारी कुनै फौजदारी अधियोगर्ा पूपमिका लाधग थनुार्ा रिेर्ा सो 
अबधििर, 

(ि) कुनै कर्मचारी विरुि विद्यतु चोरी, प्राधिकरणको सभपखत्त विनाधर्ना तथा अपचलन, संगदठत 
अपराि, कतमव्यज्यान, अपिरण र्दु्दा अदालतर्ा दायर िई सभबखन्ित अदालतबाट िरौटी 
र्ाग िा थनुार्ा राख्न ेआदेश िएकोर्ा सो र्दु्दाको फैसला निएसभर्। 
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(ग) अन्य प्रचधलत ऐन, कानून बर्ोखजर् धनलभिन गनुमपनन अिस्था िएर्ा। 

(२) देिायको अिस्थार्ा सजाय ददने अधिकारीले कर्मचारीलाई धनलभिन गरी कारिािी गनम सकनेछ र 
धनलभिन गररएको आदेशको एक प्रधत सभबखन्ित कर्मचारीलाई ददनपुननछः- 
(क) धनलभिन नगरी कार् गनम ददाँदा झठुा सबतु प्रर्ाण सङ्कलन गनमसकन ेिा आफ्नो विरुिको 

सबतु प्रर्ाण लोप गनम िा धबगानम सकने संिािना देखिएर्ा। 

(ि) धनलभिन नगरी कार् गनम ददाँदा प्राधिकरणलाई िानी नोकसानी िनुे संिािना देखिएर्ा। 

(३) उपविधनयर् (२) बर्ोखजर् कुनै कर्मचारीलाई धनलभिन गदाम सािारणतया साठी ददन िन्दा बढी 
धनलभिन गनम िुाँदैन र सो अिधिधित्र कर्मचारीलाई लागेको अधियोगको कारिािी वकनारा लगाउन ु
पननछ। असार्ान्य अिस्था परी उि अिधिधित्र कारिािी वकनारा लगाउन नसवकन ेिई धनलभिनको 
अिधि बढाउन ुपरेर्ा सिायकस्तरको कर्मचारी िए र्खु्य प्रशासकीय अधिकृतको र अधिकृतस्तरको 
कर्मचारी िए सधर्धतको पूिम स्िीकृधत धलई थप एक र्विना सभर् धनलभिनको अिधि बढाउन 
सवकनछे। 

१५२. सफाईको र्ौका र स्पष् टीकरणः 
(१) विधनयर् १४५ बर्ोखजर् कुन ैसजाय ददन ुअखघ सजाय ददन पाउने अधिकारीले सभबखन्ित कर्मचारीलाई 

पन्र ददनको सर्य ददई आफ्नो सफाई पेश गनन र्ौका ददन ुपननछ। 

(२) उपविधनयर् (१) बर्ोखजर् कर्मचारीले पेश गरेको सफाई खचत्त बझु्दो निएर्ा िा धबशेष सजाय ददन ु
पनन अिस्था देखिन आएर्ा तीस ददनको भयाद ददई स्पष् टीकरण पेश गनन र्ौका ददनपुननछ। 

(३) उपविधनयर् (१) बर्ोखजर् सफाई र्ाग गदाम "कसूर" र उपविधनयर् (२) बर्ोखजर् स्पष् टीकरण र्ाग 
गदाम सफाईर्ा खचत्त नबझु्नकुो कारण सवित "कसूर" एिं सो कसूरर्ा िनुे "सजाय" सर्ते वकटान 
गरी उल्लेि गनुमपननछ। 

(४) उपविधनयर् (१) र (२) बर्ोखजर् कर्मचारीले पेश गरेको सफाई तथा स्पष् टीकरणका सभिन्िर्ा 
सजायको आदेश ददन पाउन ेअधिकारीले आिश्यक छानविन गनम गराउन सकनेछ। 

१५३. सजायको आदेश ददनेः 
(१) विधनयर् १५२ बर्ोखजर् ददइएको भयाद धित्र कर्मचारीले आफ्नो सफाई िा स्पष् टीकरण पेश नगरेर्ा 

िा पेश गरेको सफाई िा स्पष् टीकरण सन्तोषजनक निएर्ा सजाय ददन े अधिकारीले त्यस्तो 
कर्मचारीलाई सजाय ददन ुपनामको स्पि आिार र कारण िोली पचाम िडा गरी सजाय गनन धनणमय 
गननछ। 

(२) उपविधनयर् (१) बर्ोखजर् धनणमय िएको तीन ददन धित्र धनणमयको जानकारी धनणमय सवितको सजायको 
सूचना सभबखन्ित कर्मचारीलाई ददनपुननछ। 

(३) सजाय गनन अधिकारीले उपविधनयर् (१) बर्ोखजर् सजाय गदाम, सफाई िा स्पष् टीकरण र्ाग गदाम 
वकटान गररएको सजाय गनन धनणमय गनुम पननछ। स्पष् टीकरण िा सफाई र्ाग गदाम वकटान गररए 
िन्दा पथृक सजाय गनुमपनन देखिन आएर्ा पनु सफाई र स्पष् टीकरणको प्रकृया परुा गरेर र्ात्र पथृक 
सजाय गनम सवकनेछ। 
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१५४. सजायको पनुरािलोकनको धनिेदनः 
(१) विधनयर् १५० बर्ोखजर्को सजाय ददने अधिकारीले ददएको सजायर्ा खचत्त नबझु्ने कर्मचारीले त्यसको 

सूचना पाएको धर्धतले पैतीस ददनधित्र पनुरािलोकन सधर्धत सर्ि धनिदेन ददन सकनछे। 

(२) उपविधनयर् (१) बर्ोखजर् धनिदेन परेर्ा सो सभबन्िर्ा पनुरािलोकन सधर्धतले आिश्यक जााँचबझु 
गरी त्यस्तो धनिदेन परेको धर्धतले सार्ान्यतया साठी ददन धित्र धनणमय गननछ। 

१५५. पनुरािलोकन सधर्धतः 
(१) विधनयर् ६५ र विधनयर् १५४ को प्रयोजनको लाधग देिाय बर्ोखजर्को पनुरािलोकन सधर्धत 

रिनेछः- 
(क) सञ् चालक सधर्धतले तोकेको सञ् चालक      - अध्यि 

(ि) सधर्धतले तोकेको प्राधिकरण बाविरको कानून विशेषज्ञ    - सदस्य 

(ग) र्न्त्रालयले र्नोधनत गरेको कभतीर्ा राजपत्रावङ्कत प्रथर् शे्रणीको अधिकृत - सदस्य 

(२) पनुरािलोकन सधर्धतर्ा 92कानून वििागका धनदनशकले सखचिको कार् गननछ। 

(३) पनुरािलोकन सधर्धतले िैठकर्ा आिश्यकता अनसुार विशेषज्ञ आर्न्त्रण गनम सकनछे। 

(४) पनुरािलोकन सधर्धतको कायमविधि पनुरािलोकन सधर्धत आफैं ले धनिामरण गरे बर्ोखजर् िनुेछ। 

(५) पनुरािलोकन सधर्धतको धनणमय अखन्तर् िनुछे। 

93(६) पनुरािलोकन गनम लाग्ने दस्तरु पनुरािलोकन सधर्धतले धनिामरण गरे बर्ोखजर् िनुेछ।  

 

  

 
 

92 एघारौं संशोिनद्वारा संशोिन गररएको। 
93 सातौं संशोिनद्वारा थप गररएको। 
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पररच्छेद १५ 
विविि 

१५६. गोपधनयताको शपथ ििण गननः 
प्राधिकरणर्ा पविलो पटक स्थायी धनयखुि िनुे कर्मचारीले आफ्नो कायमिार सभिाल्न ुअखघ अनसूुची-२२ 
बर्ोखजर् पद तथा गोपधनयताको शपथ ििण गनुमपननछ। 

१५७. कायम सभपादन रू्ल्याङ्कन फारार् अधनिायम रुपले िनुमपननः 
(१) प्रत्येक कर्मचारीले िरेक बषम अनसूुची-१३ बर्ोखजर्को कायम सभपादन रू्ल्याङ्कन फारार् अधनिायम 

रुपले िनुमपननछ। 

(२) कर्मचारीले उपविधनयर् (१) बर्ोखजर् िरेको फारार्र्ा प्राप् त गरेको अङ्कलाई बढुिाको अधतररि 
धनजले प्राप् त गनन सेिा सवुििाका साथै सर्ि रू्ल्याङ्कनको आिार र्ाधननेछ। 

१५८. सेिा अिधिको गणनाः 
(१) कर्मचारीको सेिा अिधि देिाय बर्ोखजर् गणना गररनेछः- 

(क) प्राधिकरणको सेिार्ा स्थायी धनयखुि िई धनरन्तर सेिा गरेको जभर्ा अिधि शत प्रधतशत। 

(ि) प्राधिकरणर्ा धर्लान िा सरुिा िई आएका कर्मचारीको िकर्ा पूिमशतम बर्ोखजर्। 

(२) प्राधिकरणर्ा धर्धत २०५४/१०/०३ िन्दा अखघ अस्थायी सेिार्ा अटूट रुपर्ा कायमरत रिी स्थायी 
िएकोर्ा उि अस्थायी अिधिको गणना देिाय बर्ोखजर् गररनेछः- 
(क) बढुिा प्रयोजनको लाधग साठी प्रधतशत। 

(ि) अिकाश, धनिृत्तिरण र उपदान प्रयोजनको लाधग पचास प्रधतशत। 

94(३) उप-विधनयर् २ को िडड (ि) को लाधग प्राधिकरणर्ा अस्थायी सेिा गरेको अिधिको गणना गरी 
पाउाँ िनी कायमरत कर्मचारीले आफूसाँग िएको आिार प्रर्ाण सवित जनसािन वििागर्ा यो 
उप-विधनयर् संशोिन िएको धर्धतले ६० ददन धित्र धनिदेन ददन ुपननछ। त्यस्तो धनिदेन प्राप् त िएर्ा 
जनसािन वििागले आिश्यक जााँचबझु गरी अस्थायी सेिा अिधि गणना गनन सभबन्िर्ा धनणमय गरी 
सो को जानकारी ददन ुपननछ। उल्लेखित अिधि पधछ प्राप् त िनुे धनिेदनका आिारर्ा अस्थायी सेिा 
गणना गररने छैन। 

१५९. किधुलयत गराउने िा सरुिण धलनेः  

कुनै कर्मचारीको पदसाँग सभबखन्ित कार् अनसुार कुनै किधुलयत गराउन ुपनन िा सरुिण धलन ुपनन िएर्ा 
प्राधिकरणले त्यस्तो किधुलयत गराउन िा सरुिण िापत जर्ानी धलन सकनेछ। 

१६०. बरबझुारथः 
(१) सरुिा िा बढुिा िएका लेिा तथा खजन्सीर्ा कार् गनन कर्मचारीले आ-आफ्नो खजभर्ाको खजन्सी, 

कागजपत्र आदद सरुिा िा बढुिा िएको धर्धतले एक्काईस ददनधित्र र अन्य कर्मचारीले सात ददनधित्र 
बरबझुारथ गरी सकनपुननछ। 

 
 

94 निौ संशोिनद्वारा संशोिन गररएको। 
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(२) कायामलयले बझुाउन ल्याएका सरुिा, बढुिा िा अन्य खचठ्ठीपत्रिरु सभबखन्ित कर्मचारीले नबझुी आफूले 
गनुमपनन बरबझुारथ नगरेर्ा कायामलय प्रर्िुले धनजको िाखजर रोक्का गरी सो अिधि गयल कट्टी गरी 
वििागीय सजाय सर्ेत गनम सकनेछ। 

१६१. बिाली भयादः 
(१) काठर्ाडौं उपत्यका बािेक एक खजल्लाबाट अको खजल्लार्ा सरुिा िई जाने कर्मचारीले तयारीको 

धनधर्त्त बाटोको भयाद बािेक बढीर्ा तीन ददनसभर् बिाली भयाद पाउनेछ। सरुिा िुाँदा कायामलय 
नबदधलने िएर्ा बिाली भयाद पाउने छैन। एक ठाउाँबाट केिल कायामलयको र्ात्र बदली िई सरुिा 
िएर्ा एक ददनको र्ात्र बिाली भयाद पाउनेछ। 

(२) एक स्थानबाट अको स्थानर्ा सरुिा िएर गएको कर्मचारी बिाल रिेको साविक कायामलयको प्रर्िुले 
कर्मचारीको तलि, विदा र औषिी उपचार सवितको अधिलेि एक र्विना धित्र सरुिा िएको 
कायामलयर्ा पठाउन ुपननछ। 

(३) उपविधनयर् (१) बर्ोखजर् अधिलेि नपठाउने िा अधिलेिर्ा िा रर्ानापत्रर्ा गलत वििरण उल्लेि 
गनन कर्मचारीलाई वििागीय सजाय िनु सकनछे। 

१६२. िकिालाले पाउनेः  

(१) यस विधनयर्ािली बर्ोखजर् पाउने रकर् धलन नपाउाँदै कुन ैकर्मचारीको र्तृ्य ुिएर्ा िा िेपत्ता िएर्ा 
त्यस्तो रकर् प्रचधलत कानून बर्ोखजर् नखजकको िकिालाले पाउनछे। 

(२) िेपत्ता िएको कर्मचारीको प्रचधलत कानून बर्ोखजर् नखजकको िकिालाले यस विधनयर्ािली बर्ोखजर् 
पाउने रकर् पाउाँ िनी सभबखन्ित कायामलयको धसफाररस, सभबखन्ित गाउाँपाधलका िा नगरपाधलकाको 
धसफाररस, नाता प्रर्ाखणत पत्र सवित धनिदेन ददएर्ा कर्मचारी िेपत्ता िएको दईु िषम व्यधतत िएपधछ 
सो व्यिोरा उल्लेि गरी पैंतीस ददनको सािमजधनक सूचना प्रकाखशत गररनेछ। सो बर्ोखजर् सूचना 
प्रकाखशत गदाम पधन सभबखन्ित कर्मचारीले रैरकर्को दािी गनम नआएर्ा उल्लेखित प्रर्ाणको आिारर्ा 
नखजकको िकिालालाई धनयर्ानसुार पाउन ेरकर् ििुानी ददइनेछ। 

१६३. कर्मचारी कल्याण कोषको स्थापना र सञ्चालनः 
(१) कर्मचारीको वितलाई ध्यानर्ा रािी सापटी तथा सवुििा प्रदान गनम एक कर्मचारी कल्याण कोष 

रिनेछ। 

(२) उपविधनयर् (१) बर्ोखजर्को कोषर्ा सधर्धतले धनणमय गरे बर्ोखजर् एकर्िु रकर् सो कोष िाता 
सञ् चालनको लाधग उपलव्ि गराईनेछ। 

(३) कोषको रकर्बाट उठेको सााँिां ब्याज पनुः कर्मचारी कल्याण कोषर्ा जभर्ा गरी सञ् चालन गररनेछ। 

(४) कर्मचारी कल्याण कोषको व्यिस्थापन र सञ् चालनका लाधग सधर्धतले आिश्यक कायमविधि स्िीकृत 
गरी लागू गराउन सकनेछ। 

१६४. कर्मचारी सरुिण कोषः 
(१) प्राधिकरणका ििालिाला र धनजका पररिारका सदस्यको कल्याणका लाधग कर्मचारी सर्ेतको 

योगदानर्ा आिाररत एक कर्मचारी सरुिण कोषको स्थापना गररनेछ। 
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(२) उपविधनयर् (१) बर्ोखजर् स्थावपत कोषको सञ् चालन र व्यिस्थापन लाधग सधर्धतले आिश्यक 
कायमविधि स्िीकृत गरी लागू गराउन सकनछे। 

95१६५.शैखिक योग्यताको प्रर्ाणपत्र छानविन:  

(१)  कुनै कर्मचारीको शैखिक योग्यताको प्रर्ाणपत्रका सभबन्िर्ा परेका उजरुी उपर छानविन गनम िा 
अधिकार प्राप् त धनकायबाट प्राप् त धनदनशन बर्ोखजर् छानविन गनुम पनन िएर्ा त्यस्ता प्रर्ाणपत्र छानविन 
गनम देिाय बर्ोखजर्को एक सधर्धत रिनेछः- 
(क) धनदनशक, जनसािन वििाग    - संयोजक  

(ि) प्रर्िु, कर्मचारी प्रशासन र्िाशािा   - सदस्य  

(ग) र्न्त्रालयको अधिकृतस्तरको प्रधतधनधि  - सदस्य  

(घ) प्रर्िु, सशुासन व्यिस्थापन र्िाशािा   - सदस्य-सखचि  

(२) उपविधनयर् (१) बर्ोखजर्को सधर्धतको बैठक आिश्यकता अनसुार बस्नेछ। सधर्धतले आफ्नो 
बैठकर्ा सभबखन्ित विषयको विशेषज्ञ आर्न्त्रण गनम सकनेछ। 

(३) छानविन सधर्धतको कार्, कतमब्य र अधिकार देिाय बर्ोखजर् िनुेछः- 
(क) कुनै कर्मचारीको शैखिक प्रर्ाणपत्रका सभबन्िर्ा उजरुी प्राप् त िनु आएर्ा सभबखन्ित 

विद्यालय/विश् िविद्यालय/बोडम तथा सभबखन्ित अन्य धनकायिरुसाँग सर्न्िय गरी जानकारी 
प्राप् त गनन।   

(ि)  कुनै कर्मचारीको नेपाल खस्थत शैखिक संस्थाबाट जारी िएको शैखिक प्रर्ाणपत्र छानविन गनम 
अधिकार प्राप् त धनकायबाट धनदनशन िई आएर्ा सो उपर िडड (क) बर्ोखजर् कारबािी गरी 
सभबखन्ित धनकायलाई जानकारी गराउने।   

(ग) विदेशी विश् िविद्यालय/बोडम िा शैखिक संस्थाबाट जारी प्रर्ाणपत्रका सभबन्िर्ा उजरुी परेर्ा 
सो को प्रर्ाणीकरण गनम अधिकार प्राप् त धनकायर्ा पठाउने।  

(घ) िडड (ि) र िडड (ग) बर्ोखजर्को छानविन पश् चात अधिकार प्राप् त धनकायबाट कुनै 
धनदनशन िई आएर्ा सो बर्ोखजर् कायामन्ियन गनन। 

(ङ) शैखिक प्रर्ाणपत्रिरुको छानविन गनम आिश्यक कायमविधि बनाई लागू गनन। 

96१६५क. विद्यधुतय र्ाध्यर्बाट कायम सञ्चालनः 
यस विधनयर्ािलीर्ा अन्यत्र जनुसकैु कुरा उल्लेि िए तापधन कर्मचारीको अधिलेि, सरुिा, बढुिा, 
कायमसभपादन रू्ल्याङ्कन लगायत कर्मचारी प्रशासनसाँग सभबखन्ित विधिन् न कायमिरु विद्यतुीय र्ाध्यर्बाट 
गनम गराउन सवकनछे। 

97१६६. ......(खझवकएको) 

 
 

95 एघारौं संशोिनद्वारा संशोिन गररएको। 
96 सातौं संशोिनद्वारा थप गररएको। 
97 दोश्रो संशोिनद्वारा िटाईएको। 
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98१६७.कायमविधि तयार गनन िा सधर्धत गठन गनम सकने: 
(१) यो विधनयर्ािलीर्ा विधिन् न सधर्धतिरुलाई आफ्नो प्रयोजनको लाधग कायमविधि बनाई लागू गनन व्यिस्था 

िएकोर्ा सोिी िर्ोखजर् र सो बािेकका अन्य प्राििानिरुको कायामन्ियनका लाधग आिश्यकता अनरुुप 
र्खु्य प्रशासकीय अधिकृतले कायमविधि तयार गरी जारी गनम सकनेछ। 

(२) र्खु्य प्रशासकीय अधिकृतले यस विधनयर्ािली अनकुुल िनुे गरी कुनै छानविन, अध्ययन, रू्ल्याङ्कन 
िा पररिण आदद कायमका लाधग आिश्यकता अनसुार सधर्धत गठन गनम सकनछे। 

१६८. िारेजी र बचाउः 
(१) नेपाल विद्यतु प्राधिकरण, कर्मचारी सेिा विधनयर्ािली, २०६२ िारेज गररएको छ। 

(२) नेपाल विद्यतु प्राधिकरण, कर्मचारी सेिा विधनयर्ािली, २०६२ बर्ोखजर् िए गरेका कार् कारिािी 
यसै विधनयर्ािली बर्ोखजर् िए गरेको र्ाधननछे। 

  

 
 

98 एघारौं संशोिनद्वारा संशोिन गररएको। 
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अनसूुची
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अनसूुची-१ 

(विधनयर् २ को िडड (घ) साँग सभबखन्ित) 

कायामलय 

 

क्र.सं. कायामलयको नार् 

१. प्रिान कायामलय। 

२. धनदनशनालयिरु। 

३. वििाग र प्रादेखशक कायामलयिरु। 

४. ताधलर् केन्द्र। 

५. र्ाटो ढुङ्गा तथा कंवक्रट प्रयोगशाला। 

६. वितरण केन्द्रिरु। 

७. जलविद्यतु/धडजले केन्द्रिरु। 

८. प्रशारण िीड र्िाशािािरु/शािािरु। 

९. पोल प्लाडटिरु। 

१०. केन्द्रीय िकम शप/िान्सफर्मर िकम शप। 

११. आयोजनािरु। 

१२. सधर्धतले सर्य सर्यर्ा तोकेका अन्य कायामलयिरु । 
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अनसूुची-२ 

(विधनयर् २ को िडड (ठ) साँग सभबखन्ित) 

वििागीय प्रर्िु 

 

१. र्खु्य प्रशासकीय अधिकृत 

२. उप-कायमकारी धनदनशक 

३. धनदनशक 
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अनसूुची -३ 

(विधनयर् ९ को उपविधनयर् (२) साँग सभबखन्ित) 

पद सजृना र्ाग फारार् 

 

१. जनशखि र्ाग गनन कायामलयको नार्ः 
२. र्ाग गरेको पदको वििरणः 

पदः  तिः  सेिाः  

सरू्िः  उपसरू्िः  

कायमिेत्रः  पदको संख्याः  

 

३. पदको लाधग आिश्यक न्यूनतर् योग्यताः 
४. बजेटको व्यिस्थाः 
 क) जनशखिको लाधग लाग्न सकने थप िावषमक आधथमक दावयत्िः 
 ि) बजेटको व्यिस्था चाल ुआधथमक िषमर्ा िए निएकोः 
५. जनशखि आिश्यकताको औखचत्यः 
 क) विद्यर्ान कायमबोझः 
 ि) कायमिोझ िृवि िनुाको कारणः 
 ग) िाल उपलव्ि जनशखिः 
६. पदले गनुमपनन कायम वििरण (Job Description) 
 तयार गनन अधिकृतको िस्तािरः 
  

नार्ः              ति/पदः             धर्धतः 
 

यस र्ाग फारार्र्ा उल्लेि िए िर्ोखजर् जनशखिको आिश्यकता औखचत्यपूणम िएकोले कायामन्ियनको 
लाधग धसफाररस गदमछु । 

 

उप-कायमकारी धनदनशक/धनदनशकः 

िस्तािरः 

धर्धतः 
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अनसूुची-४ 

(विधनयर् १२ साँग सभबखन्ित) 

सेिाको िगीकरण 

 

सेिा सरू्ि उप सरू्ि 

प्रशासन  क) प्रशासन १) प्रशासन  

२) कानून 

३) कभप्यटुर अप्रशेन 

ि) लेिा १) लेिा  
२) चाटमडम एकाउन्टेन्सी 

ग) विविि १) अथमशास्त्र 

२) सर्ाजशास्त्र 

३) त्याङ्कशास्त्र 

४) सरुिा 
५) कुक 

प्राविधिक क) इलेखकिकल  १) इलेखकिकल  

२) इलेकिोधनकस 

ि) र्ेकाधनकल   - 
ग) धसधिल  १) धसधिल  

२) सिन 
घ) कभप्यटुर ईखन्जधनयररङ्ग  - 
ङ) विविि  १) िातािरण 

२) खजयोलजी 
३) सिारी चालक 

४) स्िास््य  

५) प्लखभबङ्ग 

६) डाइधिङ्ग 
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99अनसूुची-५ 

(विधनयर् १३ को उपविधनयर् (१) साँग सभबखन्ित) 

पदनार् 

प्रशासन सेिाः 
(क) प्रशासन सरू्िः 

ति प्रशासन उपसरू्ि कभप्यटुर अप्रशेन उपसरू्ि कानून उपसरू्ि 

१ कायामलय सियोगी १ - - 

२ कायामलय सियोगी २ - - 

३ धर्टरररडर - - 

४ कायामलय सिायक/ धसधनयर धर्टरररडर सिायक कभप्यटुर अपरेटर - 

५ बररष्ठ सिायक/ धर्टरररधडङ्ग सपुरिाईजर कभप्यटुर अपरेटर - 

६ सिायक प्रशासकीय अधिकृत सिायक कभप्यटुर अधिकृत सिायक कानून अधिकृत 

७ प्रशासकीय अधिकृत कभप्यटुर अधिकृत कानून अधिकृत 

८ सिायक धनदनशक सिायक धनदनशक 

९ उप-धनदनशक उप-धनदनशक 

१० सि-धनदनशक सि-धनदनशक 

११ धनदनशक 

(ि) लेिा सरू्ि: 
ति लेिा उपसरू्ि चाटमडम एकाउडटेन्सी उपसरू्ि 

३ कलकम  - 

४ सिायक लेिापाल/ सिायक स्टोरवकपर - 

५ लेिापाल/ स्टोरवकपर - 

६ सिायक लेिा अधिकृत - 

७ लेिा अधिकृत चाटमडम एकाउडटेन्ट 

८ सिायक धनदनशक बररष् ठ चाटमडम एकाउडटेन्ट 

९ उप-धनदनशक उपधनदनशक (धस.ए.) 

१० सि-धनदनशक 

११ धनदनशक 

(ग) धबधबि सरू्ि: 
ति अथमशास्त्र उपसरू्ि सर्ाजशास्त्र उपसरू्ि त्याङ्कशास्त्र उपसरू्ि सरुिा उपसरू्ि कुक उपसरू्ि 

३ - - - सरुिागाडम - 

४ - - - गाडम कर्ाडडर िेड कुक 

५ - - - - - 

७ अथमशास्त्री सर्ाजशास्त्री त्याङ्कशास्त्री - - 

८ सिायक धनदनशक सिायक धनदनशक सिायक धनदनशक - - 

 
 

99 एघारौं संशोिनद्वारा संशोिन गररएको। 



 

 

~ 86 ~  

ति अथमशास्त्र उपसरू्ि सर्ाजशास्त्र उपसरू्ि त्याङ्कशास्त्र उपसरू्ि सरुिा उपसरू्ि कुक उपसरू्ि 

९ उप-धनदनशक उप-धनदनशक उप-धनदनशक - - 

१० सि-धनदनशक - - 
११ धनदनशक - - 

प्राविधिक सेिा 
(क) ईलेखकिकल सरू्ि: 

ति इलेखकिकल उपसरू्ि इलेकिोधनकस उपसरू्ि 

१ जधुनयर िेल्पर - 

२ िेल्पर - 
३ इलेखकिधसयन जधुनयर टेखकनधसयन 

४ फोरर्ेन फोरर्ेन, कभयधुनकेशन इखकिपर्ेडट अपरेटर 

५ सपुरिाईजर सपुरिाईजर, धसधनयर कभयधुनकेशन इखकिपर्ेडट अपरेटर 

६ सिायक प्राविधिक अधिकृत, सिायक ईखन्जधनयर सिायक प्राविधिक अधिकृत, सिायक ईखन्जधनयर  

७ इखन्जधनयर, प्राविधिक अधिकृत इखन्जधनयर, प्राविधिक अधिकृत 

८ सिायक प्रबन्िक सिायक प्रबन्िक 

९ उप-प्रबन्िक उप-प्रबन्िक 

१० प्रबन्िक 

(ि) रे्काधनकल सरू्ि: 
ति पद 

१ जधुनयर िेल्पर 

२ िेल्पर 

३ जधुनयर धर्स्त्री 
४ फोरर्ेन 

५ सपुरिाईजर 

६ सिायक प्राविधिक अधिकृत, सिायक ईखन्जधनयर 

७ इखन्जधनयर, प्राविधिक अधिकृत 

८ सिायक प्रबन्िक 

९ उप-प्रबन्िक 

१० प्रबन्िक 

(ग) धसधिल सरू्ि: 
ति धसधिल उपसरू्ि सिन उपसरू्ि 

१ जधुनयर िेल्पर - 

२ िेल्पर - 

३ जधुनयर टेखकनधसयन - 

४ फोरर्ेन सिायक सिनयर 

५ सपुरिाईजर, ड्राफ्टर्ेन सिनयर 

६ सिायक ईखन्जधनयर, सिायक प्राविधिक अधिकृत सिायक सिन अधिकृत 



 

 

~ 87 ~  

ति धसधिल उपसरू्ि सिन उपसरू्ि 

७ इखन्जधनयर, प्राविधिक अधिकृत सिन इखन्जधनयर, सिन अधिकृत 

८ सिायक प्रबन्िक सिायक प्रबन्िक 

९ उप-प्रबन्िक उप-प्रबन्िक 

१० प्रबन्िक प्रबन्िक 

(घ) कभप्यटुर ईखन्जधनयररङ्ग सरू्ि: 
ति पद 

७ इखन्जधनयर 

८ सिायक प्रबन्िक 

९ उप-प्रबन्िक 

१० प्रबन्िक 

(ङ) धबधबि सरू्ि: 

ति िातािरण उपसरू्ि खजयोलजी उपसरू्ि 
सिारी चालक 

उपसरू्ि 

स्िास््य 
उपसरू्ि 

प्लभबररङ्ग 
उपसरू्ि 

डाइधिङ्ग 
उपसरू्ि 

१ - - - - - - 

२ - - - - - - 

३ - - ड्राइिर - - - 

४ - - फोरर्ेन ड्राइिर, 
िेिी ईकयपुर्ेन्ट 
अपरेटर 

- धसधनयर 
प्लभिर 

- 

५ - - धसधनयर ड्राईिर, 

धसधनयर िेिी 
ईकयपुर्ेन्ट अपरेटर 

- - - 

६ - - - - - - 

७ िातािरणविद्, 
िनस्पधतविद् 

खजयोलखजि - - - - 

८ सिायक प्रबन्िक सिायक प्रबन्िक - - - - 
९ उप-प्रबन्िक उप-प्रबन्िक - - - - 
१० प्रबन्िक - - - - 

 

द्रिव्यः 
१. ति १२ र्ा सेिा रिनेछ सरू्ि रिने छैन। 

२. प्राविधिक सेिाको ति ११ र्ा सेिा रिनछे, सरू्ि रिने छैन। प्रशासन सेिाको ति ११ र्ा सरू्ि रिनेछ, 

उपसरू्ि रिने छैन। 

३  ति १० र्ा सरू्ि रिनेछ, उपसरू्ि रिने छैन, तर ति १० को प्रशासन सरू्िर्ा प्रशासन र कानून उपसरू्ि 
र धसधिल सरू्िर्ा धसधिल र सिन उपसरू्ि रिनेछ।  

४. ति ११ र्ा धनदनशक र ति १२ र्ा उप-कायमकारी धनदनशक पद रिनेछ।  
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५. यो विधनयर्ािली प्रारभि िए पधछ साविकर्ा कायमरत प्राविधिक सेिा अन्तगमत धसधिल सरू्िको स्िायल उप-
सरू्िलाई धसधिल उप-सरू्िर्ा, धबधबि सरू्िको खजयोवफखजि उप-सरू्िलाई खजयोलजी उप-सरू्िर्ा र 
र्ेकाधनकल सरू्िको अटो उपसरू्ि (ति ३, ४ र ५ का सिारी चालक बािेक) लाई र्ेकाधनकल सरू्िर्ा 
गाधिनेछ र साविकर्ा गरेको सेिा अिधि िाल गाधिएको सरू्ि िा उपसरू्िर्ा सेिा गरे सरि र्ानी सेिा 
अिधि गणना गररनछे। 

६. यो विधनयर्ािली प्रारभि िएपधछ साविकको कुनै पद िाल जनु सेिा, सरू्ि, उप-सरू्िर्ा कायर् िएको छ 
त्यसर्ा कायमरत कर्मचारी पधन सोिी सेिा, सरू्ि, उप-सरू्िर्ा रिनेछ र साविकको सेिा अिधि िाल कायर् 
िनु आएको सेिा, सरू्ि, उपसरू्िर्ा गरेको र्ाधननछे। 

७. िाल कायर् िनु आएको सरू्ि, उपसरू्िर्ा साविकको कुनै पद नार् रिेनछ िन ेजनु पद नार्, विद्यर्ान छ 
साविकको पद नार् यसैर्ा पररितमन िनुछे। 

८. प्राविधिक सेिा अन्तगमत सिन उपसर्िु बािेक ति ६ का सिै पदको पदनार् सिायक प्राविधिक अधिकृत र 
प्राविधिक सेिा ति ७ का पदर्ा सभबखन्ित इखन्जधनयररङ्ग विषयर्ा स्नातक उपाधि प्राप् त गरेका कर्मचारीिरुको 
पदनार् इखन्जधनयर र सभबखन्ित इखन्जधनयररङ्ग विषयर्ा स्नातक उपाधि प्राप् त नगरेका कर्मचारीिरुको पदनार् 
प्राविधिक अधिकृत कायर् गररनेछ। 

९. सर्य सर्यर्ा र्खु्य प्रशासकीय अधिकृतले पदिरुको नार्र्ा थपघट तथा पररितमन गनम सकनेछ। 
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अनसूुची-६ 

(विधनयर् १५ को उपविधनयर् (२) र (८) साँग सभबखन्ित) 

स्थायी पदपूती नगरी सेिा करारद्वारा सेिा धलइने पदिरु 

 

100 (१) ति १ देखि ति ३ सभर्का सबै सेिा सरू्िका पदिरु। 

101 (२) प्राविधिक सेिा विविि सरू्ि, सिारी चालक उपसरू्िका सबै पदिरु। 

102(३) .... (खझवकएको) 

(४) प्रशासन सेिा, विविि सरू्िका सरुिा र कुक उपसरू्िका सबै पदिरु एिं प्राविधिक सेिा विविि सरू्िका 
स्िास््य, प्लभबररङ्ग र डाइधिङ्ग उपसरू्िका सबै पदिरु। 

  

 
 

100 एघारौं संशोिनद्वारा संशोिन गररएको। 
101 एघारौं संशोिनद्वारा संशोिन गररएको। 
102 एघारौं संशोिनद्वारा खझवकएको। 
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103अनसूुची-७ 

(विधनयर् २० को उपविधनयर् (१), विधनयर् ५३ को उप-विधनयर् (३), विधनयर् ५७ को उप-विधनयर् (१) र 
विधनयर् ६२ को उपविधनयर् (१) को िडड (क) साँग सभबखन्ित) 

न्यूनतर् योग्यता 
(क) प्रशासन सेिाः 
ति सरू्ि उप-सरू्ि िलुा प्रधतयोधगताका लाधग बढुिाको लाधग 

२ प्रशासन प्रशासन - पधछल्लो तीन आधथमक िषमको कायम सभपादन 
रू्ल्यांकनर्ा न्यूनतर् नब्बे प्रधतशत िा सो िन्दा 
बढी औषत अंक प्राप् त गरेको कर्मचारीिरु 
र्ध्येबाट िररष्ठताको आिारर्ा जेष्ठता तथा 
कायमसभपादन रू्ल्यांकन प्रकृयाबाट ति २ र्ा 
बढुिा गनम योग्यता पगेुको र्ाधनने छ। 

३ प्रशासन प्रशासन - ५ किा उत्तीणम 

४ 

प्रशासन 

प्रशासन - 

प्रिेखशका परीिा (एस.एल.सी.) उत्तीणम िा 
र्ाध्यधर्क खशिा परीिा (एस.ई.ई.) र्ा 
खज.वप.ए. २ िा सो िन्दा र्ाधथको िडे प्िाइन्ट 
प्राप् त गरी उत्तीणम 

कभप्यटुर 
अप्रशेन 

 

- 
प्रिेखशका परीिा (एस.एल.सी.) उत्तीणम िा 
र्ाध्यधर्क खशिा परीिा (एस.ई.ई.) र्ा 
खज.वप.ए. २ िा सो िन्दा र्ाधथको िडे प्िाइन्ट 
प्राप् त गरी उत्तीणम 

लेिा 

 
लेिा 

- प्रिेखशका परीिा (एस.एल.सी.) उत्तीणम िा 
र्ाध्यधर्क खशिा परीिा (एस.ई.ई.) र्ा 
खज.वप.ए. २ िा सो िन्दा र्ाधथको िडे प्िाइन्ट 
प्राप् त गरी उत्तीणम 

विविि 

 

कुक - 

प्रिेखशका परीिा (एस.एल.सी.) उत्तीणम िा 
र्ाध्यधर्क खशिा परीिा (एस.ई.ई.) र्ा 
खज.वप.ए. २ िा सो िन्दा र्ाधथको िडे प्िाइन्ट 
प्राप् त गरी उत्तीणम 

सरुिा - 

प्रिेखशका परीिा (एस.एल.सी.) उत्तीणम िा 
र्ाध्यधर्क खशिा परीिा (एस.ई.ई.) र्ा 
खज.वप.ए. २ िा सो िन्दा र्ाधथको िडे प्िाइन्ट 
प्राप् त गरी उत्तीणम 

५ प्रशासन प्रशासन प्रविणता प्रर्ाणपत्र ति िा १०+२ उत्तीणम 

प्रिेखशका परीिा (एस.एल.सी.) उत्तीणम िा 
र्ाध्यधर्क खशिा परीिा (एस.ई.ई.) र्ा 
खज.वप.ए. २ िा सो िन्दा र्ाधथको िडे प्िाइन्ट 
प्राप् त गरी उत्तीणम 

 
 

103 एघारौं संशोिनद्वारा संशोिन गररएको। 
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ति सरू्ि उप-सरू्ि िलुा प्रधतयोधगताका लाधग बढुिाको लाधग 

कभप्यटुर 
अप्रशेन 

- 

प्रिेखशका परीिा (एस.एल.सी.) उत्तीणम िा 
र्ाध्यधर्क खशिा परीिा (एस.ई.ई.) र्ा 
खज.वप.ए. २ िा सो िन्दा र्ाधथको िडे प्िाइन्ट 
प्राप् त गरी उत्तीणम 

लेिा 

लेिा 
बाखणज्यशास्त्र िा व्यापार प्रशासन धलई 
प्रविणता प्रर्ाणपत्र ति िा १०+२ 
उत्तीणम 

प्रिेखशका परीिा (एस.एल.सी.) उत्तीणम िा 
र्ाध्यधर्क खशिा परीिा (एस.ई.ई.) र्ा 
खज.वप.ए. २ िा सो िन्दा र्ाधथको िडे प्िाइन्ट 
प्राप् त गरी उत्तीणम 

विविि 

कुक - 

प्रिेखशका परीिा (एस.एल.सी.) उत्तीणम िा 
र्ाध्यधर्क खशिा परीिा (एस.ई.ई.) र्ा 
खज.वप.ए. २ िा सो िन्दा र्ाधथको िडे प्िाइन्ट 
प्राप् त गरी उत्तीणम 

सरुिा - 

प्रिेखशका परीिा (एस.एल.सी.) उत्तीणम िा 
र्ाध्यधर्क खशिा परीिा (एस.ई.ई.) र्ा 
खज.वप.ए. २ िा सो िन्दा र्ाधथको िडे प्िाइन्ट 
प्राप् त गरी उत्तीणम 

६ 
प्रशासन 

प्रशासन - प्रविणता प्रर्ाणपत्र ति िा १०+२ उत्तीणम 
कभप्यटुर 
अप्रशेन 

- 
प्रविणता प्रर्ाणपत्र ति िा १०+२ उत्तीणम र 
आिारितू कभयूटर ताधलर् धलएको 

लेिा लेिा - 
बाखणज्यशास्त्र िा व्यापार प्रशासन धलई 
प्रविणता प्रर्ाणपत्र ति िा १०+२ उत्तीणम 

७ 

प्रशासन प्रशासन स्नातकोत्तर ति उत्तीणम स्नातक ति उत्तीणम 

प्रशासन 
कभप्यूटर 
अप्रसेन 

- स्नातक ति उत्तीणम 

लेिा 
लेिा 

बाखणज्यशास्त्र िा व्यापार प्रशासनर्ा 
स्नातकोत्तर ति उत्तीणम 

बाखणज्यशास्त्र िा व्यापार प्रशासन धलई 
स्नातक ति उत्तीणम 

चाटमडम 
एकाउडटेन्सी 

धस.ए. उत्तीणम - 

प्रशासन कानून कानूनर्ा स्नातकोत्तर ति उत्तीणम  

विविि 

सर्ाजशास्त्र 
सर्ाजशास्त्र िा र्ानि शास्त्रर्ा 
स्नातकोत्तर ति उत्तीणम 

- 

अथमशास्त्र अथमशास्त्रर्ा स्नातकोत्तर ति उत्तीणम - 

त्याङ्कशास्त्र त्याङ्कशास्त्रर्ा स्नातकोत्तर ति उत्तीणम - 

८ प्रशासन प्रशासन 

स्नातकोत्तर ति उत्तीणम र नेपाल सरकार 
िा संगदठत संस्थाको अधिकृतस्तरको  
पदर्ा पााँच िषमको कायामनिुि 

स्नातक ति उत्तीणम 
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लेिा 

लेिा 

बाखणज्यशास्त्र िा व्यापार प्रशासनर्ा 
स्नातकोत्तर ति उत्तीणम र नेपाल सरकार 
िा संगदठत संस्थाको अधिकृत स्तरको 
पदर्ा पााँच िषमको कायामनिुि 

बाखणज्यशास्त्र िा व्यापार प्रशासनर्ा स्नातक 
ति उत्तीणम 

चाटमडम 
एकाउडटेन्सी 

धस.ए. उत्तीणम गरी नेपाल सरकार िा 
संगदठत संस्थाको अधिकृत स्तरको पदर्ा 
पााँच िषमको कायामनिुि 

धस.ए. उत्तीणम 

प्रशासन कानून 

कानूनर्ा स्नातकोत्तर ति उत्तीणम र नेपाल 
सरकार िा संगदठत संस्थाको अधिकृत 
स्तरको पदर्ा पााँच िषमको कायामनिुि 

कानूनर्ा स्नातक ति उत्तीणम 

विविि 

सर्ाजशास्त्र 

सर्ाजशास्त्र िा र्ानिशास्त्रर्ा स्नातकोत्तर 
ति उत्तीणम र नेपाल सरकार िा संगदठत 
संस्थाको अधिकृत स्तरको पदर्ा पााँच 
िषमको कायामनिुि 

सर्ाजशास्त्र िा र्ानिशास्त्रर्ा स्नातकोत्तर ति 
उत्तीणम 

अथमशास्त्र 

अथमशास्त्रर्ा स्नातकोत्तर ति उत्तीणम र 
नेपाल सरकार िा संगदठत संस्थाको 
अधिकृत स्तरको पदर्ा पााँच िषमको 
कायामनिुि 

अथमशास्त्रर्ा स्नातकोत्तर ति उत्तीणम 

त्याङ्कशास्त्र 

त्याङ्कशास्त्रर्ा स्नातकोत्तर ति उत्तीणम र 
नेपाल सरकार िा संगदठत संस्थाको 
अधिकृत स्तरको पदर्ा पााँच िषमको 
कायामनिुि 

त्याङ्कशास्त्रर्ा स्नातकोत्तर ति उत्तीणम 

९ 

प्रशासन प्रशासन 

स्नातकोत्तर ति उत्तीणम र नेपाल सरकार 
िा संगदठत संस्थाको अधिकृत स्तरको 
पदर्ा सात िषमको कायामनिुि 

स्नातक ति उत्तीणम 

प्रशासन कानून 

कानूनर्ा स्नातकोत्तर ति उत्तीणम र 
नेपाल सरकार िा संगदठत संस्थाको 
अधिकृत स्तरको पदर्ा सात िषमको 
कायामनिुि 

कानूनर्ा स्नातक ति उत्तीणम 

लेिा 

लेिा 

बाखणज्यशास्त्र िा व्यापार प्रशासनर्ा 
स्नातकोत्तर ति उत्तीणम र नेपाल सरकार 
िा संगदठत संस्थाको अधिकृत स्तरको 
पदर्ा सात िषमको कायामनिुि 

बाखणज्यशास्त्र िा व्यापार प्रशासनर्ा स्नातक 
ति उत्तीणम 

चाटमडम 
एकाउडटेन्सी 

धस.ए. उत्तीणम गरी नेपाल सरकार िा 
संगदठत संस्थाको अधिकृत स्तरको पदर्ा 
सात िषमको कायामनिुि 

धस.ए. उत्तीणम 

विविि सर्ाजशास्त्र 

सर्ाजशास्त्र िा र्ानिशास्त्रर्ा स्नातकोत्तर 
ति उत्तीणम र नेपाल सरकार िा संगदठत 
संस्थाको अधिकृत स्तरको पदर्ा सात 
िषमको कायामनिुि 

सर्ाजशास्त्र िा र्ानिशास्त्रर्ा स्नातकोत्तर ति 
उत्तीणम 
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अथमशास्त्र 

अथमशास्त्रर्ा स्नातकोत्तर ति उत्तीणम र 
नेपाल सरकार िा संगदठत संस्थाको 
अधिकृत स्तरको पदर्ा सात िषमको 
कायामनिुि 

अथमशास्त्रर्ा स्नातकोत्तर ति उत्तीणम 

त्याङ्कशास्त्र 

त्याङ्कशास्त्रर्ा स्नातकोत्तर ति उत्तीणम र 
नेपाल सरकार िा संगदठत संस्थाको  
अधिकृत स्तरको पदर्ा सात िषमको 
कायामनिुि 

त्याङ्कशास्त्रर्ा स्नातकोत्तर ति उत्तीणम 

१० 

प्रशासन प्रशासन स्नातकोत्तर ति उत्तीणम र नेपाल सरकार 
िा संगदठत संस्थाको अधिकृत स्तरको 
पदर्ा दश िषमको कायामनिुि 

स्नातक ति उत्तीणम 

प्रशासन कानून कानूनर्ा स्नातकोत्तर ति उत्तीणम र नेपाल 
सरकार िा संगदठत संस्थाको अधिकृत 
स्तरको पदर्ा दश िषमको कायामनिुि 

कानूनर्ा स्नातक ति उत्तीणम 

लेिा - बाखणज्यशास्त्र िा व्यापार प्रशासनर्ा 
स्नातकोत्तर ति उत्तीणम र नेपाल सरकार 
िा संगदठत संस्थाको अधिकृत स्तरको 
पदर्ा दश िषमको कायामनिुि िा धस.ए. 
उत्तीणम र नेपाल सरकार िा संगदठत 
संस्थाको अधिकृत स्तरको पदर्ा दश 
िषमको कायामनिुि 

बाखणज्यशास्त्र िा व्यापार प्रशासनर्ा स्नातक िा 
धस.ए. उत्तीणम 

विविि - अथमशास्त्र िा सर्ाजशास्त्र िा र्ानिशास्त्र 
िा त्याङ्कशास्त्रर्ा स्नातकोत्तर ति उत्तीणम 
र नेपाल सरकार िा संगदठत संस्थाको 
अधिकृत स्तरको पदर्ा सभबखन्ित िते्रर्ा 
दश िषमको कायामनिुि 

अथमशास्त्र िा सर्ाजशास्त्र िा र्ानिशास्त्र िा 
त्याङ्कशास्त्रर्ा स्नातकोत्तर ति उत्तीणम 

११ प्रशासन - - स्नातक ति उत्तीणम 
द्रिव्यः 
(१) धर्धत २०५४/१०/०३ िन्दा अखघ प्रशासन सेिा, लेिा सरू्िर्ा कायमरत स्थायी कर्मचारीको िकर्ा धनजले 

उि धर्धत िन्दा अखघ जनुसकैु विषयर्ा शैखिक उपाधि प्राप् त गरेको िए तापधन बढुिाको लाधग योग्यता 
पगेुको र्ानी यसै विधनयर्ािली िर्ोखजर्को न्यूनतर् र अधतररि शैखिक योग्यताको अङ्क सर्ते ददइनेछ। 

 तर धर्धत २०५४/१०/०३ र सो िन्दा पधछ धनजले प्राप् त गरेको शैखिक उपाधिको िकर्ा यस 
विधनयर्ािलीर्ा व्यिस्था िए िर्ोखजर् सभबखन्ित विषय नै िनु ुपननछ। 

(२) नेपाल विद्यतु प्राधिकरणर्ा सेिा प्रिेश गरेको दईु िषम अिधि पूरा गरेको कर्मचारीले स्नातक उपाधि िाधसल 
गरेको िए प्रशासन सेिाको प्रशासन सरू्िको ति ७ र िाखणज्यशास्त्र िा व्यापार प्रशासनर्ा स्नातक उपाधि 
िाधसल गरेको कर्मचारीले लेिा सरू्िको ति ७ का पदिरुर्ा िलुातफम  उभरे्दिार िनु पाउनछे। 
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२  इलेखकिकल इलेखकिकल - 

पधछल्लो तीन आधथमक िषमको कायम 
सभपादन रू्ल्यांकनर्ा न्यूनतर् नब्ब े
प्रधतशत िा सो िन्दा बढी औषत अंक 
प्राप् त गरेको कर्मचारीिरु र्ध्येबाट 
िररष्ठताको आिारर्ा जेष्ठता तथा 
कायमसभपादन रू्ल्यांकन प्रकृयाबाट ति 
२ र्ा बढुिा गनम योग्यता पगेुको 
र्ाधननेछ। 

२ र्ेकाधनकल  

- पधछल्लो तीन आधथमक िषमको कायम 
सभपादन रू्ल्यांकनर्ा न्यूनतर् नब्ब े
प्रधतशत िा सो िन्दा बढी औषत अंक 
प्राप् त गरेको कर्मचारीिरु र्ध्येबाट 
िररष्ठताको आिारर्ा जेष्ठता तथा 
कायमसभपादन रू्ल्यांकन प्रकृयाबाट ति 
२ र्ा बढुिा गनम योग्यता पगेुको 
र्ाधननेछ। 

३ 
इलेखकिकल 

इलेखकिकल  - ५ किा उत्तीणम 

इलेकिोधनकस - ५ किा उत्तीणम 

र्ेकाधनकल - - ५ किा उत्तीणम 

धसधिल धसधिल - ५ किा उत्तीणम 

४ 

इलेखकिकल 

इलेखकिकल - 

सभबखन्ित विषयर्ा प्राविधिक 
एस.एल.सी. उत्तीणम िा प्राविधिक 
एस.ई.ई.र्ा कखभतर्ा धस प्लस िडे 
ल्याई उत्तीणम िा प्राविधिक खशिा तथा 
व्यिसावयक ताधलर् पररषदबाट प्रदान 
गररएको सभबखन्ित धबषयर्ा ति 
एकको सीप पररिण उत्तीणम 

इलेकिोधनकस - सभबखन्ित विषयर्ा प्राविधिक 
एस.एल.सी. उत्तीणम िा प्राविधिक 
एस.ई.ई.र्ा कखभतर्ा धस प्लस िडे 
ल्याई उत्तीणम िा प्राविधिक खशिा तथा 
व्यिसावयक ताधलर् पररषदबाट प्रदान 
गररएको सभबखन्ित धबषयर्ा ति 
एकको सीप पररिण उत्तीणम 

र्ेकाधनकल 

- - सभबखन्ित विषयर्ा प्राविधिक 
एस.एल.सी. उत्तीणम िा प्राविधिक 
एस.ई.ई. र्ा कखभतर्ा धस प्लस िडे 
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ल्याई उत्तीणम िा प्राविधिक खशिा तथा 
व्यिसावयक ताधलर् पररषदबाट प्रदान 
गररएको सभबखन्ित धबषयर्ा ति 
एकको सीप पररिण उत्तीणम 

धसधिल 

धसधिल - सभबखन्ित विषयर्ा प्राविधिक 
एस.एल.सी. उत्तीणम िा प्राविधिक 
एस.ई.ई.र्ा कखभतर्ा धस प्लस िडे 
ल्याई उत्तीणम िा प्राविधिक खशिा तथा 
व्यिसावयक ताधलर् पररषदबाट प्रदान 
गररएको सभबखन्ित धबषयर्ा ति 
एकको सीप पररिण उत्तीणम 

सिन - सभबखन्ित विषयर्ा प्राविधिक 
एस.एल.सी. उत्तीणम िा प्राविधिक 
एस.ई.ई.र्ा कखभतर्ा धस प्लस िडे 
ल्याई उत्तीणम िा प्राविधिक खशिा तथा 
व्यिसावयक ताधलर् पररषदबाट प्रदान 
गररएको सभबखन्ित धबषयर्ा ति 
एकको सीप पररिण उत्तीणम 

विविि 

सिारी चालक - 

८ किा उत्तीणम र िलकुा सिारी 
चालकको लाइसेन्स प्राप् त। िारी 
सिारी िा िारी उपकरण अपरेटरका 
िकर्ा सभबखन्ित िारी सिारी िा िारी 
उपकरणको अनरु्धत पत्र प्राप् त। 

प्लभबररङ्ग 
- सभबखन्ित विषयर्ा प्राविधिक दशर् 

किा अध्ययन गरेको 

डाइधिङ 
- सभबखन्ित विषयर्ा प्राविधिक दशर् 

किा अध्ययन गरेको 

५ इलेखकिकल 

इलेखकिकल इलेखकिकल इखन्जधनयररङर्ा 
प्रविणता प्रर्ाणपत्र ति िा धडप्लोर्ा 
उत्तीणम िा प्राविधिक खशिा तथा 
व्यिसावयक ताधलर् पररषदबाट 
प्रदान गररएको सभबखन्ित धबषयर्ा 
ति तीनको सीप पररिण उत्तीणम 

सभबखन्ित विषयर्ा प्राविधिक 
एस.एल.सी. उत्तीणम िा प्राविधिक 
एस.ई.ई.र्ा कखभतर्ा धस प्लस िडे 
ल्याई उत्तीणम िा प्राविधिक खशिा तथा 
व्यिसावयक ताधलर् पररषदबाट प्रदान 
गररएको सभबखन्ित धबषयर्ा ति 
दईुको सीप पररिण उत्तीणम 

इलेकिोधनकस इलेकिोधनकस इखन्जधनयररङर्ा 
प्रविणता प्रर्ाणपत्र ति िा धडप्लोर्ा 
उत्तीणम िा प्राविधिक खशिा तथा 
व्यिसावयक ताधलर् पररषदबाट 

सभबखन्ित विषयर्ा प्राविधिक 
एस.एल.सी. उत्तीणम िा प्राविधिक 
एस.ई.ई.र्ा कखभतर्ा धस प्लस िडे 
ल्याई उत्तीणम िा प्राविधिक खशिा तथा 
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प्रदान गररएको सभबखन्ित धबषयर्ा 
ति तीनको सीप पररिण उत्तीणम 

व्यिसावयक ताधलर् पररषदबाट प्रदान 
गररएको सभबखन्ित धबषयर्ा ति 
दईुको सीप पररिण उत्तीणम 

र्ेकाधनकल 

 र्ेकाधनकल इखन्जधनयररङर्ा 
प्रविणता प्रर्ाणपत्र ति िा धडप्लोर्ा 
उत्तीणम िा प्राविधिक खशिा तथा 
व्यिसावयक ताधलर् पररषदबाट 
प्रदान गररएको सभबखन्ित धबषयर्ा 
ति तीनको सीप पररिण उत्तीणम 

सभबखन्ित विषयर्ा प्राविधिक 
एस.एल.सी. उत्तीणम िा प्राविधिक 
एस.ई.ई. र्ा कखभतर्ा धस प्लस िडे 
ल्याई उत्तीणम िा प्राविधिक खशिा तथा 
व्यिसावयक ताधलर् पररषदबाट प्रदान 
गररएको सभबखन्ित धबषयर्ा ति 
दईुको सीप पररिण उत्तीणम 

धसधिल 

धसधिल 

धसधिल इखन्जधनयररङर्ा प्रविणता 
प्रर्ाणपत्र ति िा धडप्लोर्ा उत्तीणम  
िा प्राविधिक खशिा तथा 
व्यिसावयक ताधलर् पररषदबाट 
प्रदान गररएको सभबखन्ित धबषयर्ा 
ति तीनको सीप पररिण उत्तीणम 

सभबखन्ित विषयर्ा प्राविधिक 
एस.एल.सी. उत्तीणम िा प्राविधिक 
एस.ई.ई.र्ा कखभतर्ा धस प्लस िडे 
ल्याई उत्तीणम िा प्राविधिक खशिा तथा 
व्यिसावयक ताधलर् पररषदबाट प्रदान 
गररएको सभबखन्ित धबषयर्ा ति 
दईुको सीप पररिण उत्तीणम 

सिन 

सिन इखन्जधनयररङर्ा प्रविणता 
प्रर्ाणपत्र ति िा धडप्लोर्ा उत्तीणम 
िा प्राविधिक खशिा तथा 
व्यिसावयक ताधलर् पररषदबाट 
प्रदान गररएको सभबखन्ित धबषयर्ा 
ति तीनको सीप पररिण उत्तीणम 

सभबखन्ित विषयर्ा प्राविधिक 
एस.एल.सी. उत्तीणम िा प्राविधिक 
एस.ई.ई.र्ा कखभतर्ा धस प्लस िडे 
ल्याई उत्तीणम िा प्राविधिक खशिा तथा 
व्यिसावयक ताधलर् पररषदबाट प्रदान 
गररएको सभबखन्ित धबषयर्ा ति 
दईुको सीप पररिण उत्तीणम 

विविि 

सिारी चालक -  

एस.एल.सी. उत्तीणम िा एस.ई.ई.र्ा 
कखभतर्ा धस प्लस िडे उत्तीणम गरी 
िारी सिारीको लाइसेन्स प्राप् त। िारी 
सिारी िा िारी उपकरण अपरेटरको 
िकर्ा एस.एल.सी. उत्तीणम िा 
एस.ई.ई.र्ा कखभतर्ा धस प्लस िडे 
उत्तीणम गरी सभबखन्ित िारी सिारी, 
िारी उपकरणको चालक अनरु्ती पत्र 
प्राप् त। 

स्िास््य 
- 

सभबखन्ित विषयर्ा प्राविधिक 
एस.एल.सी. िा एस.ई.ई. उत्तीणम  

प्लखभबङ 

- 

सभबखन्ित विषयर्ा प्राविधिक दशर् ्
किा अध्ययन गरेको िा प्राविधिक 
खशिा तथा व्यिसावयक ताधलर् 
पररषदबाट प्रदान गररएको सभबखन्ित 
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धबषयर्ा ति दईुको सीप पररिण 
उत्तीणम 

डाइधिङ - एस.एल.सी. िा एस.ई.ई. उत्तीणम  

६ 

इलेखकिकल 

इलेखकिकल - 

सभबखन्ित विषयर्ा प्रविणता प्रर्ाणपत्र 
ति उत्तीणम िा प्राविधिक खशिा तथा 
व्यिसावयक ताधलर् पररषदबाट प्रदान 
गररएको सभबखन्ित धबषयर्ा ति 
तीनको सीप पररिण उत्तीणम 

इलेकिोधनकस - 

सभबखन्ित विषयर्ा प्रविणता प्रर्ाणपत्र 
ति उत्तीणम िा प्राविधिक खशिा तथा 
व्यिसावयक ताधलर् पररषदबाट प्रदान 
गररएको सभबखन्ित धबषयर्ा ति 
तीनको सीप पररिण उत्तीणम 

र्ेकाधनकल - - 

सभबखन्ित विषयर्ा प्रविणता प्रर्ाणपत्र 
ति उत्तीणम िा प्राविधिक खशिा तथा 
व्यिसावयक ताधलर् पररषदबाट प्रदान 
गररएको सभबखन्ित धबषयर्ा ति 
तीनको सीप पररिण उत्तीणम 

धसधिल 

धसधिल - 

धसधिल िा आवकम टेकचर इखन्जधनयररङ 
विषयर्ा प्रविणता प्रर्ाणपत्र ति 
उत्तीणम िा प्राविधिक खशिा तथा 
व्यिसावयक ताधलर् पररषदबाट प्रदान 
गररएको सभबखन्ित धबषयर्ा ति 
तीनको सीप पररिण उत्तीणम 

सिन - 

सभबखन्ित विषयर्ा प्रविणता प्रर्ाणपत्र 
ति उत्तीणम िा प्राविधिक खशिा तथा 
व्यिसावयक ताधलर् पररषदबाट प्रदान 
गररएको सभबखन्ित धबषयर्ा ति 
तीनको सीप पररिण उत्तीणम 

विविि 
सिारी चालक - 

र्ेकाधनकल इखन्जधनयररङ्ग धबषयर्ा 
प्रिीणता प्रर्ाण पत्र ति उत्तीणम िा 
प्राविधिक खशिा तथा व्यिसावयक 
ताधलर् पररषदबाट प्रदान गररएको 
सभबखन्ित धबषयर्ा ति तीनको सीप 
पररिण उत्तीणम 

स्िास््य - 
सभबखन्ित विषयर्ा प्रविणता प्रर्ाणपत्र 
ति उत्तीणम 

७ इलेखकिकल इलेखकिकल 
इलेखकिकल इखन्जधनयररङर्ा 
स्नातक ति उत्तीणम 

इलेखकिकल इखन्जधनयररङर्ा स्नातक 
ति उत्तीणम 
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इलेकिोधनकस 
इलेकिोधनकस इखन्जधनयररङर्ा 
स्नातक ति उत्तीणम 

इलेकिोधनकस इखन्जधनयररङर्ा स्नातक 
ति उत्तीणम 

र्ेकाधनकल 
- र्ेकाधनकल इखन्जधनयररङर्ा 

स्नातक ति उत्तीणम 
र्ेकाधनकल इखन्जधनयररङर्ा स्नातक 
ति उत्तीणम 

धसधिल 

धसधिल 
धसधिल इखन्जधनयररङर्ा स्नातक 
ति उत्तीणम 

धसधिल िा आवकम टेकचर 
इखन्जधनयररङर्ा स्नातक ति उत्तीणम 

सिन सिन िा खजयोभयावटकस 
इखन्जधनयररङर्ा स्नातक ति उत्तीणम 

सिन िा खजयोभयावटकस 
इखन्जधनयररङर्ा स्नातक ति उत्तीणम 

कभप्यटुर 
इखन्जधनयररङ 

- कभप्यटुर इखन्जधनयररङर्ा स्नातक 
ति उत्तीणम 

कभप्यटुर इखन्जधनयररङर्ा स्नातक 
ति उत्तीणम 

विविि 

िातािरण 

िातािरण िा पयामिरण िा िनविज्ञान 
िा जीिविज्ञान िा प्राणीविज्ञानर्ा 
स्नातकोत्तर ति उत्तीणम  

- 

खजयोलजी खजयोलजी िा खजयोवफखजकसर्ा 
स्नातकोत्तर ति उत्तीणम - 

सिारी चालक - र्ेकाधनकल इखन्जधनयररङर्ा स्नातक 
ति उत्तीणम 

८ 

इलेखकिकल इलेखकिकल 

इलेखकिकल इखन्जधनयररङर्ा 
स्नातकोत्तर ति उत्तीणम र नपेाल 
सरकार िा संगदठत संस्थाको 
अधिकृत स्तरको पदर्ा पााँच िषमको 
कायामनिुि 

इलेखकिकल इखन्जधनयररङर्ा स्नातक 
ति उत्तीणम  

 

इलेकिोधनकस 

इलेकिोधनकस इखन्जधनयररङर्ा 
स्नातकोत्तर ति उत्तीणम र नपेाल 
सरकार िा संगदठत संस्थाको 
अधिकृत स्तरको पदर्ा पााँच िषमको 
कायामनिुि 

इलेकिोधनकस इखन्जधनयररङर्ा स्नातक 
ति उत्तीणम 

र्ेकाधनकल 

 

- 
र्ेकाधनकल इखन्जधनयररङर्ा 
स्नातकोत्तर ति उत्तीणम र नपेाल 
सरकार िा संगदठत संस्थाको 
अधिकृत स्तरको पदर्ा पााँच िषमको 
कायामनिुि 

र्ेकाधनकल इखन्जधनयररङर्ा स्नातक 
ति उत्तीणम 

धसधिल 

धसधिल 

सभबखन्ित धबषयर्ा स्नातकोत्तर ति 
उत्तीणम र नेपाल सरकार िा संगदठत 
संस्थाको अधिकृत स्तरको पदर्ा 
पााँच िषमको कायामनिुि 

सभबखन्ित धबषयर्ा स्नातक ति उत्तीणम 

सिन 

सभबखन्ित धबषयर्ा स्नातकोत्तर ति 
उत्तीणम र नेपाल सरकार िा संगदठत 
संस्थाको अधिकृत स्तरको पदर्ा 
पााँच िषमको कायामनिुि 

सिन िा खजयोभयावटकस इखन्जधनयररङर्ा 
स्नातक ति उत्तीणम िा िूगोलर्ा 
विषयर्ा स्नातकोत्तर ति उत्तीणम र 
धसधनयर सिनयर कोषम परुा गरेको िा 
धब.एस्सी. गखणत उत्तीणम र धसधनयर 
सिनयर कोषम परुा गरेको  



 

 

~ 99 ~  

ति सरू्ि उप-सरू्ि िलुा प्रधतयोधगताका लाधग बढुिाको लाधग 

कभप्यटुर 
इखन्जधनयररङ 

- 

कभप्यटुर इखन्जधनयररङर्ा 
स्नातकोत्तर ति उत्तीणम र नपेाल 
सरकार िा संगदठत संस्थाको 
अधिकृतस्तरको पदर्ा पााँच िषमको 
कायामनिुि 

कभप्यटुर इखन्जधनयररङर्ा स्नातक ति 
उत्तीणम 

विविि 

िातािरण 

िातािरण िा पयामिरण िा िनविज्ञान 
िा जीिविज्ञान िा प्राणीविज्ञानर्ा 
स्नातकोत्तर ति उत्तीणम र नपेाल 
सरकार िा संगदठत संस्थाको 
अधिकृत स्तरको पदर्ा पााँच िषमको 
कायामनिुि 

िातािरण िा पयामिरण िा िनविज्ञान 
िा जीिविज्ञान िा प्राणीविज्ञानर्ा 
स्नातकोत्तर ति उत्तीणम 

खजयोलजी 

खजयोलजी िा खजयोवफखजकसर्ा 
स्नातकोत्तर ति उत्तीणम र नपेाल 
सरकार िा संगदठत संस्थाको 
अधिकृत स्तरको पदर्ा पााँच िषमको 
कायामनिुि 

खजयोलजी िा खजयोवफखजकसर्ा 
स्नातकोत्तर ति उत्तीणम 

९ 

इलेखकिकल 

इलेखकिकल 

इलेखकिकल इखन्जधनयररङर्ा 
स्नातकोत्तर ति उत्तीणम र नपेाल 
सरकार िा संगदठत संस्थाको 
अधिकृत स्तरको पदर्ा सात िषमको 
कायामनिुि 

इलेखकिकल इखन्जधनयररङर्ा स्नातक 
ति उत्तीणम 

इलेकिोधनकस 

इलेकिोधनकस इखन्जधनयररङर्ा 
स्नातकोत्तर ति उत्तीणम र नपेाल 
सरकार िा संगदठत संस्थाको 
अधिकृत स्तरको पदर्ा सात िषमको 
कायामनिुि 

इलेकिोधनकस इखन्जधनयररङर्ा स्नातक 
ति उत्तीणम 

र्ेकाधनकल - 

र्ेकाधनकल इखन्जधनयररङर्ा 
स्नातकोत्तर ति उत्तीणम र नपेाल 
सरकार िा संगदठत संस्थाको 
अधिकृत स्तरको पदर्ा सात िषमको 
कायामनिुि 

र्ेकाधनकल इखन्जधनयररङर्ा स्नातक 
ति उत्तीणम 

धसधिल 

धसधिल 

सभबखन्ित धबषयर्ा स्नातकोत्तर ति 
उत्तीणम र नेपाल सरकार िा संगदठत 
संस्थाको अधिकृत स्तरको पदर्ा 
सात िषमको कायामनिुि 

धसधिल इखन्जधनयररङर्ा स्नातक ति 
उत्तीणम 

सिन 

सभबखन्ित धबषयर्ा स्नातकोत्तर ति 
उत्तीणम र नेपाल सरकार िा संगदठत 
संस्थाको अधिकृत स्तरको पदर्ा 
सात िषमको कायामनिुि 

सिन िा खजयोभयावटकस इखन्जधनयररङर्ा 
स्नातक उत्तीणम िा िगूोल धबषयर्ा 
स्नातकोत्तर उत्तीणम गरी धसधनयर 
सिनयर कोषम परुा गरेको िा वि.एस्सी. 
गखणत उत्तीणम र धसधनयर सिनयर कोषम 
परुा गरेको 
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कभप्यटुर 
इखन्जधनयररङ 

- कभप्यटुर इखन्जधनयररङर्ा 
स्नातकोत्तर ति उत्तीणम र नपेाल 
सरकार िा संगदठत संस्थाको 
अधिकृत स्तरको पदर्ा सात िषमको 
कायामनिुि 

कभप्यटुर इखन्जधनयररङर्ा स्नातक ति 
उत्तीणम 

विविि 

िातािरण  

िातािरण िा पयामिरण िा िनविज्ञान 
िा जीिविज्ञान िा प्राणीविज्ञानर्ा 
स्नातकोत्तर ति उत्तीणम र नपेाल 
सरकार िा संगदठत संस्थाको 
अधिकृत स्तरको पदर्ा सात िषमको 
कायामनिुि 

िातािरण िा पयामिरण िा िनविज्ञान 
िा जीिविज्ञान िा प्राणीविज्ञानर्ा 
स्नातकोत्तर ति उत्तीणम 

खजयोलजी 

खजयोलजी िा खजयोवफखजकसर्ा 
स्नातकोत्तर ति उत्तीणम र नपेाल 
सरकार िा संगदठत संस्थाको 
अधिकृत स्तरको पदर्ा सात िषमको 
कायामनिुि 

खजयोलजी िा खजयोवफखजकसर्ा 
स्नातकोत्तर ति उत्तीणम 

१० 

इलेखकिकल 

- इलेखकिकल िा इलेकिोधनकस 
इखन्जधनयररङर्ा स्नातकोत्तर ति 
उत्तीणम र नेपाल सरकार िा संगदठत 
संस्थाको अधिकृत स्तरको पदर्ा 
दश िषमको कायामनिुि 

इलेखकिकल िा इलेकिोधनकस 
इखन्जधनयररङर्ा स्नातक ति उत्तीणम  

र्ेकाधनकल 

- र्ेकाधनकल इखन्जधनयररङर्ा 
स्नातकोत्तर ति उत्तीणम र नपेाल 
सरकार िा संगदठत संस्थाको 
अधिकृत स्तरको पदर्ा दश िषमको 
कायामनिुि 

र्ेकाधनकल इखन्जधनयररङर्ा स्नातक 
ति उत्तीणम  

धसधिल 

धसधिल 

सभबखन्ित धबषयर्ा स्नातकोत्तर ति 
उत्तीणम र नेपाल सरकार िा संगदठत 
संस्थाको अधिकृत स्तरको पदर्ा 
दश िषमको कायामनिुि 

धसधिल इखन्जधनयररङर्ा स्नातक ति 
उत्तीणम  

सिन 

सभबखन्ित धबषयर्ा स्नातकोत्तर ति 
उत्तीणम र नेपाल सरकार िा संगदठत 
संस्थाको अधिकृत स्तरको पदर्ा 
दश िषमको कायामनिुि 

सिन इखन्जधनयररङर्ा स्नातक िा िगूोल 
धबषयर्ा स्नातकोत्तर उत्तीणम गरी 
धसधनयर सिनयर कोषम परुा गरेको िा 
वि.एस्सी. गखणत उत्तीणम र धसधनयर 
सिनयर कोषम परुा गरेको 

कभप्यूटर 
इखन्जधनयररङ 

 कभप्यटुर इखन्जधनयररङर्ा 
स्नातकोत्तर ति उत्तीणम र नपेाल 
सरकार िा संगदठत संस्थाको 
अधिकृत स्तरको पदर्ा दश िषमको 
कायामनिुि 

कभप्यटुर इखन्जरधनयररङर्ा स्नातक 
ति उत्तीणम 

धबधबि  िातािरण िा पयामिरण िा िनविज्ञान 
िा जीिविज्ञान िा प्राणीविज्ञान िा 

िातािरण िा पयामिरण िा िनविज्ञान 
िा जीिविज्ञान िा प्राणीविज्ञान िा 



 

 

~ 101 ~  

ति सरू्ि उप-सरू्ि िलुा प्रधतयोधगताका लाधग बढुिाको लाधग 

खजयोलजी िा खजयोवफखजकसर्ा 
स्नातकोत्तर ति उत्तीणम र नपेाल 
सरकार िा संगदठत संस्थाको 
अधिकृत स्तरको पदर्ा दश िषमको 
कायामनिुि 

खजयोलजी िा खजयोवफखजकसर्ा 
स्नातकोत्तर ति उत्तीणम 

११ प्राविधिक - - स्नातक ति उत्तीणम 
 

द्रष् टव्य: 
१. विधिन्न पदर्ा िलुा प्रधतयोधगतािाट धनयिु िनु तोवकएको शैखिक योग्यता िन्दा तल्लो शैखिक योग्यता 

(बढुिाको लाधग आिश्यक पनन शैखिक योग्यता) निएको िनी शैखिक संस्थािाट लेखिआएर्ा त्यस्तो पदको 
न्यूनतर् शैखिक योग्यता िलुा प्रधतयोधगताका लाधग धनिामररत शैखिक योग्यता न ैकायर् िनुेछ। 

२. यस अनसूुचीर्ा बढुिाका लाधग तोवकएको योग्यता निएका धर्धत २०७१/०३/३२ िन्दा अखघ प्राधिकरणको 
सेिार्ा प्रिेश गरेका प्राविधिक सेिाका कर्मचारीको िकर्ा ति २ देखि ति ६ सभर्का विधिन् न पदिरुर्ा 
बढुिाको लाधग सञ् चालक सधर्धतको धर्धत २०६५/१२/३० को ५१८औ ंबैठकबाट तोवकएको शैखिक 
योग्यतालाई नै न्यूनतर् शैखिक योग्यता पगेुको र्ाधननेछ। 

३. सरू्ि र उपसरू्ि पररितमन िनुेगरी आन्तररक प्रधतयोधगताबाट ति ३, ति ४ र ति ६ का पदिरुर्ा सभिाव्य 
उभरे्दिार िनु देिायको योग्यता पगेुको िनुपुननछ।  
ति सेिा सरू्ि/उपसरू्ि आिश् यक न्यूनतर् योग्यता 
३ प्रशासन सबै प्रिेखशका परीिा (एस.एल.सी.) उत्तीणम िा र्ाध्याधर्क खशिा परीिा 

(एस.ई.ई.) र्ा न्यूनतर् १.६ खज.पी.ए. प्राप् त गरेको  
३ प्राविधिक सबै सभबखन्ित धबषयर्ा प्राविधिक एस.एल.सी. उत्तीणम िा प्राविधिक खशिा 

तथा व्यिसावयक ताधलर् पररषदबाट सभबखन्ित धबषयर्ा ति एक को 
खशप परीिण उत्तीणम। 

४ प्रशासन सबै सभबखन्ित धबषयर्ा प्रर्ाणपत्र ति िा १०+२ उत्तीणम  
४ प्राविधिक सबै सभबखन्ित धबषयर्ा प्रर्ाणपत्र ति िा १०+२ िा धडप्लोर्ा उत्तीणम 

गरेको िा प्राविधिक खशिा तथा व्यिसावयक ताधलर् पररषदबाट 
सभबखन्ित धबषयर्ा ति दईु को खशप परीिण उत्तीणम। 

६ सबै सबै सभबखन्ित धबषयर्ा स्नातक ति उत्तीणम 
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अनसूुची-८ 

(विधनयर् २२ को उपविधनयर् (३) साँग सभबखन्ित) 

नेपाल विद्यतु प्राधिकरण 

काठर्ाडडौ 
िलु्ला प्रधतयोधगताको लाधग दरिास्त फारार् 

 
 

कायामलय प्रयोजनको लाधग: 
 

विज्ञापन नं. रोल नं.: 
रधसद नं. दरिास्त दताम नं.  

दस्तित: दताम धर्धत: 
 

आफ्नो सभपूणम िैयखिक वििरण स्पि बखुझने अिरर्ा लेख्निुोस: 
१. विज्ञापन नं.:- २. सेिा:- ३. सरू्ि:- ४. उप-सरू्ि:- 

५. ति:-  ६. पद:- ७. परीिा केन्द्र:- 

८. िलुा प्रधतयोधगतािारा पूधतम िनुे पदिरु र्ध्ये नेपाल विद्यतु 
प्राधिकरण कर्मचारी सेिा शतम तथा सवुििा सभबन्िी 
विधनयर्ािली, २०७५ बर्ोखजर्का उभर्ेदिारिरु बीच र्ात्र 
प्रधतस्पिाम गराउन िनी छुट्टाइएका पदिरुको पदपूधतमका लाधग 
िएको विज्ञापनर्ा दरिास्त ददन ुिएको िए सरू्ि खचन्ि (०) 
लगाउनिुोस।  

१. िलुा 
२ सर्िेशी सरू्ि 
क) र्विला ि) आददिासी जनजाधत  

ग) र्िेशी घ) दधलत 

ङ) अपाङ्ग च) वपछधडएको िेत्र 

िाग (क) िैयखिक वििरण: 

१. उभर्ेदिारको परुा नार्, थरः- 
देिनागररर्ा: 
अंिजेी (CAPITAL LETTER) र्ा:- 

२. जन्र् धर्धतः २०    साल     र्विना     गते (धब.सं.) २०........../........./..........  (ई.सं.) 

३. दरिास्त ददन ेअखन्तर् धर्धतर्ा िनुे उर्ेर:        बषम           र्विना          ददन 

४. नागररकता:          नागररकता नं.                जारी धर्धत: २०..../...../......  खजल्ला: 

५. र्ातिृाषा: 
६. स्थायी ठेगानाः खजल्ला                 न.पा./गा.पा.             िडा नं.      टोल:  

७. पत्राचार गनन ठेगानाः खजल्ला           न.पा./गा.पा.              िडा नं.       टोल:  

८. सभपकम  फोन नभबरः                               र्ोबाईल नं.:  

९. आर्ाको नार्, थरः  नागररकताः  

१०. बाबकुो नार्, थरः  नागररकताः  

११. बाजेको नार्,थर नागररकताः  

१२. वििावित िएर्ा पधत/पत् नीको नार् थर: नागररकताः  

िालसालै खिचेको 
पासपोटम साईजको परैु 
र्िुाकृधत देखिन े फोटो 
यिााँ टास्न े र फारार्र्ा 
पनन गरी उभर्ेदिारले 
सिी गनन 
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िाग (ि) शैखिक योग्यताको वििरणः 

क्र. स. 
अध्ययन गरेको संस्थाको नार्, 

ठेगाना 
उत्तीणम गरेको 

परीिा 
शे्रणी 

कुल 
प्राप् ताङ्क/प्रधतशत 

र्खु्य धबषय 

१      

२           

३           

४           

िाग (ग) ताधलर्को वििरण: 

क्र. स. ताधलर् ददने संस्थाको नार्, ठेगाना 
ताधलर्को 
धबषय 

शे्रणी 
कुल प्राप् ताङ्क/ 

प्रधतशत 
र्खु्य धबषय 

१      

२      

३           

४      
 

िाग (घ) नोकरी वििरण: (बिालिाला कर्मचारीले अधनिायम रुपर्ा िनन) 

कायामलय पद ति 
सेिा/सरू्ि/उप-
सरू्ि 

स्थायी/ अस्थायी/ 

करार/ज्यालादारी 

कुन 
धर्धत 
देखि 

कुन 
धर्धत 
सभर् 

िाल अस्थायी 
करार िा 
ज्यालदारी िए 
कुन धर्धतसभर् 
बिाल रिने िो 

सो पदर्ा रिेर 
गनु्मपनन कार्को 
वििरण 

         

 

कायमरत कायामलयको कर्मचारी प्रशासन शािाबाट उपयुमि वििरण दठक छ िधन 

 

चेक गनन कर्मचारीको       प्रर्ाखणत गनन अधिकारीको  

 

दस्तितः          दस्तित :  

नार्, थरः              नार्, थरः  

धर्धतः           धर्धत:    

              कायामलयको छाप: 
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रै्ले यस दरिास्त फारार्र्ा िलुाएका वििरणिरु सत्य छन ्। प्रचधलत कानून बर्ोखजर् सरकारी सेिाको धनधर्त्त अयोग्य 
ठिररने गरी सेिाबाट बरिास्त िएको छैन र र्ेरो धनयखुिको सभबन्िर्ा असर पनम सकने कार्को अनिुि, िैयखिक वििरण, 

शैखिक योग्यता आददका सभबन्िर्ा कुनै कुरा ढााँटेको िा लकुाएको छैन । कुनै कुरा ढााँटेको िा लकुाएको ठिरेर्ा कानून 
बर्ोखजर् सिने छु, बझुाउने छु । साथै प्राधिकरणको धनयखुि, बढुिा र सेिा सभबन्िर्ा कर्मचारीलाई वििागीय कारबािी गदाम 
अपनाउन ुपनन नेपाल विद्यतु प्राधिकरण, कर्मचारी सेिा शतम सभबन्िी विधनयर्ािली, २०७५ बर्ोखजर् र प्रचधलत ऐन धनयर् र 
उभर्ेदिारले पालना गनुमपनन शतमिरु विपररत िनुे गरी कुनै पधन परीिा ििन धित्र कुनै कायम गरेर्ा तत्काल परीिाबाट धनष्काशन 
गनन िा र्ेरो सभपूणम परीिा रद्द गनन िा िविष्यर्ा प्राधिकरणद्वारा सञ् चालन िनुे कुनै पधन परीिार्ा िाग धलन नपाएर्ा र्ेरो 
र्ञ्जुरी छ ।  

 

उभर्ेदिारले पालना गनुमपनन िनी यस दरिास्त फारार्का पषृ्ठिरुर्ा उल्लेखित 
सबै धनदनशनिरु रै्ले राम्ररी पढें र र् ती सबै धनयर्िरु पालना गनम र्ञ् जरु 
गदमछु । 

 

 

................................... 
उभर्ेदिारको दस्तित: 
    धर्धत: 
 

प्राधिकरणको सभबखन्ित कर्मचारीले िनन: 

१. परीिा दस्तरु रु.:  २. रधसद नं. धर्धतः  

३. प्रधतधलवपिरुको संलग्न प्रधतः  ४. दरिास्त बझु्नेको दस्तित र धर्धतः  

५. दरिास्त स्िीकृत/अस्िीकृत गननको दस्तित र धर्धतः  

 

द्रिव्य: दरिास्त साथ विज्ञापनर्ा उल्लेखित कागजातका अधतररि धनभन कागजातिरु अधनिायम संलग्न िनुपुननछ । 

क) उर्ेर िलेुको प्रर्ाणपत्रको प्रधतधलपी ।  

ि) नेपाली नागररकताको प्रर्ाखणत प्रधतधलपी ।  

ग) विज्ञापन िएको पदको लाधग तोवकएको न्यूनतर् शैखिक योग्यताको प्रर्ाणपत्रको प्रर्ाखणत प्रधतधलपी (ताधलर् र अनिुि 
सर्ेत आिश्यक परेर्ा सो को प्रधतधलपी सर्ेत) ।   

घ) र्ाधथ उल्लेखित वििरण आफैले प्रर्ाखणत गरी संलग्न गनुमपननछ । 

  

ल्याप्चे 

  

दायााँ बायााँ 
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नेपाल विद्यतु प्राधिकरण, प्रिान कायामलय 

काठर्ाडडौ 
(िलु्ला प्रधतयोधगताको लाधग) 

 (परीिाको प्रिेश-पत्र) 

 

परीिाथीले िनन: 
 

क) सेिाः विज्ञापन नं. 
वकधसर्/सरू्ि 

(िलुा तथा सर्ािेशी) 

ि) सरू्िः/उप-सरू्ि:     

ग) ति:      

घ) पदः      

ङ) परीिा केन्द्रः-     

उभर्ेदिारको 
 

नार् थरः   

दस्तितः   
 

प्राधिकरणका कर्मचारीले िननः  

यस प्राधिकरणबाट धलईने उि पदको परीिार्ा तपाईलाई धनभन स्थानबाट सखभर्धलत िनु अनरु्धत ददइएको छ। 
विज्ञापनर्ा तोवकएको शतम नपगेुको ठिर िएर्ा जनुसकैु अिस्थार्ा पधन यो अनरु्धत रद्द िनुेछ।  

 

पररिा केन्द्रः-              रोल नभबरः-  

 

 

................................ 

     अधिकृतको दस्तित 

उभरे्दिारले पालना गनुमपनन धनयर्िरुः  

१.  परीिा ददन आउदा अधनिायम रुपर्ा प्रिेशपत्र ल्याउन ुपननछ। प्रिेशपत्र विना परीिार्ा बस्न पाइने छैन।  

२.  परीिा िलर्ा विद्यतुीय उपकरण ल्याउन पाइने छैन। 

३.  धलखित परीिाको नधतजा प्रकाखशत िएपधछ अन्तिामताम िनुे ददनर्ा पधन प्रिेशपत्र ल्याउनपुननछ।  

४.  परीिा शरुु िनुे ३० धर्नेट अगािै घडटीद्वारा सूचना गरेपधछ परीिा िलर्ा प्रिेश गनम ददइनेछ। बस्तगुत परीिा शरुु 
िएको १५ धर्नेट पधछ र धबषयगत परीिा शरुु िएको आिा घडटापधछ आउने र बस्तगुत तथा धबषयगत दिैु परीिासाँगै 
िनुेर्ा २० धर्नेट पधछ आउने उभर्ेदिारले परीिार्ा बस्न पाउने छैन।  

५.  परीिा िलर्ा प्रिेश गनम पाउने सर्य अिधि (बुाँदा नं. ४ र्ा उल्लेि गररएको) धबतेको १० धर्नेट पधछ र्ात्र 
उभर्ेदिारलाई परीिा िल बाविर जाने अनरु्धत ददइनेछ।  

६.  परीिा िलर्ा प्रिेश गरेपधछ वकताब, कापी, कागज, खचट आदद आफु साथ राख्न ुिदैुन। उभर्ेदिारले आपसर्ा कुराकानी 
र संकेत गनुम िदैुन।  

िालसालै खिचेको 
पासपोटम साईजको परैु 
र्िुाकृधत देखिन े फोटो 
यिााँ टास्न े र फारार्र्ा 
पनन गरी उभर्ेदिारले 
सिी गनन 
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७.  परीिा िलर्ा उभर्ेदिारले परीिाको र्यामदा विपररत कुनै कार् गरेर्ा केन्द्राध्यिले परीिा िलबाट धनष्काशन गरर 
तरुुन्त कानून बर्ोखजर्को कारबािी गननछ  र त्यसरी धनष्काशन गररएको उभर्ेदिारको सो विज्ञापनको परीिा स्ितः 
रद्द िएको र्ाधनने छ ।  

८.  धबरार्ी िएको उभर्ेदिारले परीिा िलर्ा प्रिेश गरी परीिा ददने क्रर्र्ा धनजलाई केिी िएर्ा प्राधिकरण जिाफदेिी 
िनुे छैन।  

९.  उभर्ेदिारले परीिा ददएको ददनर्ा िाखजर अधनिायम रुपले गनुमपनन छ।  

१०.  प्राधिकरणले सूचनाद्वारा धनिामरण गरेको कायमक्रर् अनसुार परीिा सञ् चालन िनुेछ।  

११.  उभर्ेदिारले बस्तगुत परीिार्ा आफुलाई प्राप् त प्रश् नको "की" उत्तरपखुस्तकार्ा अधनिायम रुपले लेख्नपुननछ। नलेिेर्ा 
उत्तरपखुस्तका स्ितः रद्द िनुेछ।  

१२.  ल्याकत (आइ. कयू.) परीिार्ा कयालकुलेटर प्रयोग गनम पाइने छैन।  

१३.  कुनै उभर्ेदिारले प्रश् नपत्रर्ा रिेको अस्पिताको सभबन्िर्ा सोध्न ुपदाम पधन परीिार्ा सखभर्धलत अन्य उभर्ेदिारलाई 
बािा नपनन गरी धनररिकलाई सोध्न ुपननछ। 
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नेपाल विद्यतु प्राधिकरण, प्रिान कायामलय 

काठर्ाडडौ 
(िलु्ला प्रधतयोधगताको लाधग) 

 (परीिाको प्रिेश-पत्र) 

 

परीिाथीले िनन: 
 

क) सेिाः विज्ञापन नं. 
वकधसर्/सरू्ि 

(िलुा तथा सर्ािेशी) 

ि) सरू्िः/उप-सरू्ि:     

ग) ति:      

घ) पदः      

ङ) परीिा केन्द्रः-     

उभर्ेदिारको 
 

नार् थरः   

दस्तितः   
 

प्राधिकरणका कर्मचारीले िननः  

यस प्राधिकरणबाट धलईने उि पदको परीिार्ा तपाईलाई धनभन स्थानबाट सखभर्धलत िनु अनरु्धत ददइएको छ। 
विज्ञापनर्ा तोवकएको शतम नपगेुको ठिर िएर्ा जनुसकैु अिस्थार्ा पधन यो अनरु्धत रद्द िनुेछ।  

 

पररिा केन्द्रः-              रोल नभबरः-  

 

 

................................ 

     अधिकृतको दस्तित 

उभरे्दिारले पालना गनुमपनन धनयर्िरुः  

१.  परीिा ददन आउदा अधनिायम रुपर्ा प्रिेशपत्र ल्याउन ुपननछ। प्रिेशपत्र विना परीिार्ा बस्न पाइने छैन।  

२.  परीिा िलर्ा विद्यतुीय उपकरण ल्याउन पाइने छैन। 

३.  धलखित परीिाको नधतजा प्रकाखशत िएपधछ अन्तिामताम िनुे ददनर्ा पधन प्रिेशपत्र ल्याउनपुननछ।  

४.  परीिा शरुु िनुे ३० धर्नेट अगािै घडटीद्वारा सूचना गरेपधछ परीिा िलर्ा प्रिेश गनम ददइनेछ। बस्तगुत परीिा शरुु 
िएको १५ धर्नेट पधछ र धबषयगत परीिा शरुु िएको आिा घडटापधछ आउने र बस्तगुत तथा धबषयगत दिैु परीिासाँगै 
िनुेर्ा २० धर्नेट पधछ आउने उभर्ेदिारले परीिार्ा बस्न पाउने छैन।  

५.  परीिा िलर्ा प्रिेश गनम पाउने सर्य अिधि (बुाँदा नं. ४ र्ा उल्लेि गररएको) धबतेको १० धर्नेट पधछ र्ात्र 
उभर्ेदिारलाई परीिा िल बाविर जाने अनरु्धत ददइनेछ।  

६.  परीिा िलर्ा प्रिेश गरेपधछ वकताब, कापी, कागज, खचट आदद आफु साथ राख्न ुिदैुन। उभर्ेदिारले आपसर्ा कुराकानी 
र संकेत गनुम िदैुन।  

िालसालै खिचेको 
पासपोटम साईजको परैु 
र्िुाकृधत देखिन े फोटो 
यिााँ टास्न े र फारार्र्ा 
पनन गरी उभर्ेदिारले 
सिी गनन 
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७.  परीिा िलर्ा उभर्ेदिारले परीिाको र्यामदा विपररत कुनै कार् गरेर्ा केन्द्राध्यिले परीिा िलबाट धनष्काशन गरर 
तरुुन्त कानून बर्ोखजर्को कारबािी गननछ  र त्यसरी धनष्काशन गररएको उभर्ेदिारको सो विज्ञापनको परीिा स्ितः 
रद्द िएको र्ाधनने छ ।  

८.  धबरार्ी िएको उभर्ेदिारले परीिा िलर्ा प्रिेश गरी परीिा ददने क्रर्र्ा धनजलाई केिी िएर्ा प्राधिकरण जिाफदेिी 
िनुे छैन।  

९.  उभर्ेदिारले परीिा ददएको ददनर्ा िाखजर अधनिायम रुपले गनुमपनन छ।  

१०.  प्राधिकरणले सूचनाद्वारा धनिामरण गरेको कायमक्रर् अनसुार परीिा सञ् चालन िनुेछ।  

११.  उभर्ेदिारले बस्तगुत परीिार्ा आफुलाई प्राप् त प्रश् नको "की" उत्तरपखुस्तकार्ा अधनिायम रुपले लेख्नपुननछ। नलेिेर्ा 
उत्तरपखुस्तका स्ितः रद्द िनुेछ।  

१२.  ल्याकत (आइ. कयू.) परीिार्ा कयालकुलेटर प्रयोग गनम पाइने छैन।  

१३.  कुनै उभर्ेदिारले प्रश् नपत्रर्ा रिेको अस्पिताको सभबन्िर्ा सोध्न ुपदाम पधन परीिार्ा सखभर्धलत अन्य उभर्ेदिारलाई 
बािा नपनन गरी धनररिकलाई सोध्न ुपननछ। 
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अनसूुची - ९ 

(विधनयर् २७ को उपविधनयर् (१०) संग सभबखन्ित) 
नेपाल विद्यतु प्राधिकरण 

अन्तरिाताम फारार् 

विज्ञापन नं:-   पद:-   तिः-  सेिाः-  सरू्ि:-   उपसरू्ि:- 

पद संख्याः-   उभर्ेदिारको संख्याः-  अन्तरिाताम धर्धतः- 

 

क्र.
सं. 

रोल नं.: उभर्ेदिारको नार्, थर 

सार्ान्य ज्ञान 
तथा सभबखन्ित 
विषयको ज्ञान 
र अनिुि 

व्यखित्ि 

कूल प्रािांक 
कैवफयत 

 अङ्कर्ा अिरर्ा 

        

        

 

उपरोि उभर्ेदिारिरु कोिी पधन र्ेरो बाब,ु आर्ा, पधत, पत् नी तथा छोरा-छोरी, दाज-ुिाई, दददी-बविनी, िाउजू-बिुारी, जेठाजू, 

देिर, जेठानी, देउरानी, आर्ाजू, नन्द, काका-काकी, ठुलोबूबा-ठुलीआर्ा, सानोबूबा-सानीआर्ा, िधतजा-िधतजी, िाञ्जा-िाञ्जी, धिनाजू-
ज्िाइ, र्ार्ा-र्ाइज्य,ु फूप-ुफूपाज,ु साला-साली र धतनका छोराछोरी नाता पदैन । धनजसाँग लेनदेन झै झगडा ररसईवि ईत्यादी 
केिी छैन। 

दस्तितः 
नार्, थरः 
दजामः  

धर्धतः  

अन्तरिातामकतामले पूणामङ्कको चालीस प्रधतशत िन्दा कर् र सत्तरी प्रधतशत िन्दा बढी अंङ्क ददाँदा स्पि रुपर्ा आिार र कारण 
सवित पषु्ट्यााँई ददन ुपननछ। पषु्ट्यााँई नददएकोर्ा र पषु्ट्यााँई ददएको िए पधन अन्तरिाताम सधर्धतका पचास प्रधतशत िन्दा कर् 
सदस्यले त्यसरी पूणामङ्कको चालीस प्रधतशत िन्दा कर् र सत्तरी प्रधतशत िन्दा बढी अंङ्क ददएको िएर्ा बवढर्ा सत्तरी र घवटर्ा 
चालीस प्रधतशत अंङ्क ददएको र्ानी अंङ्क गणना गररनेछ। 
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अनसूुची-१० 

(विधनयर् ३३ को उपविधनयर् (२) साँग सभबखन्ित) 

नेपाल विद्यतु प्राधिकरण 

 

धनरोधगताको प्रर्ाणपत्र 

 

नेपाल विद्यतु प्राधिकरणको सेिाको स्थायी पदको लाधग उभर्ेदिार िनु ुिएका श्री ............................................... लाई 

रै्ले जााँच्दा कुनै सरुिा िा कडा रोग लागेको िा अरु कुनै वकधसर्को कर्जोरी, शारीररक विकृधत अथिा आन्तररक रोग 

पाइएन । धनजर्ा .................. िए तापधन धनजलाई उपरोि सेिार्ा रिी कार् गनम असर्थम बनाउाँदैन।  

 

धनजको िनाई अनसुार धनजको उर्ेर.................... िषमको छ ।  

आकृधतबाट पधन धनज........................ िषमको नै देखिन ुिनु्छ ।  

धनजको िधुलया ......................................छ । 

 

उभर्ेदिारको दस्तितः 

 

उभर्ेदिारको दायााँ बायााँ िातको औलाको स्पि देखिने औठंा छाप 

 

 

 

 

 

 

 

प्रर्ाखणत गनन खचवकत्सकको नार्ः .......................................      

खचवकत्सकको दस्तित: ................................... 

नेपाल र्ेधडकल काउखन्सल रखजषे्ट्रशन नं................  

धर्धतः....................... 

  

ल्याप्चे 

  

दायााँ बायााँ 
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अनसूुची -११ 

(विधनयर् ३७ को उपविधनयर् (१) साँग सभबखन्ित) 

नोकरी तथा िैयखिक वििरण फारार् 

कर्मचारीको परुा नार् थरः       

िालको ठेगानाः 
स्थायी ठेगानाः     सभपकम  (धनिास) नं. 
अस्थायी ठेगानाः     सभपकम  (र्ोबाइल) नं. 
नागररकता नभबरः                           जारी धर्धत र खजल्लाः  

जन्र् धर्धतः      सालः    र्विनाः गतेः 
िर्मः      धलंगः स्त्री/परुुष  िधुलयाः 
पेशाः      पूिम पेशाः    िैिाविक खस्थधतः 
पधत/पत् नीको नार्ः 
िािकुो नार्ः     संरिकको नार्ः 
आर्ाको नार्ः     आकखस्र्क अिस्थार्ा ििर गनुम पनन  

बाजेको नार्: 
इच्छाइएको व्यखिको नार्ः   व्यखिको नार् ठेगानाः 
ठेगानाः      सभपकम  नं. 
शैखिक योग्यताको वििरण: 

क्र.सं. 
 

खशिण संस्थाको नार् 
 

शैखिक 
योग्यता 

 

शे्रणी 
 

रू्ल विषय 
 

अध्ययन गरेको साल परीिाफल 
प्रकाखशत 
िएको िषम 

 

कैवफयत 
 देखि सभर् 

         

 

आफूले प्राप् त गरेका प्रर्ाणपत्रिरुको प्रर्ाखणत प्रधतधलपी संलग्न गनुमपननछ । 

 

प्रखशिण/ताधलर् आददको वििरणः 

क्र.सं. 
 

ताधलर् ददने संस्था 
 

ताधलर्को विषय 
 

अिधि 
शे्रणी 
 

कैवफयत 
 देखि सभर् 

       

       

  

र्ात ृिाषाः .................... 
लेिपढ गनम र बोल्न जानेका अरु िाषािरुः ................. ज्यादै राम्रो/राम्रो/सार्ान्य के िो िलुाउनेः 
रुखच तथा अरुखच वक्रयाकलापः  
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िगीकृत िते्रर्ा कायम गरेको वििरणः 

िते्र  
कार् गरेको सर्य 

कैवफयत  देखि सभर् 
    

वििागीय कारिािीः 
क्र.सं. सजायको वकधसर् सजायाँको आदेश पनुरािलोकन धनणमय कैवफयत 

१ सचेत गराइएको    

२ नधसित    

३ तलि बवृि रोक्का    

४ बढुिा रोक्का    

५ िानी नोकसानी, असूल उपरको कारिािी    

६ नोकरीबाट िटाइएको िा बिामस्त गररएको    

 

कर्मचारीको दस्तितः      प्रर्ाखणत गननको सिीः 
धर्धतः       (कर्मचारी प्रशासन शािाका प्रर्िु) 

       धर्धतः 
नोकरी वििरणः 

क्र.स. कायामलयको नार् 
पद/ 

ति 
धनयखुि 
धर्धत 

सरुिा 
धर्धत 

बढुिा 
धर्धत 

अखन्तर् 
तलब 

अखन्तर् पदर्ा 
रिी गरेको 

कार् 
कैवफयत 

         

         

नेपाल सरकार िा अन्य संस्थानर्ा कार् गरी प्राधिकरणर्ा सारेको सवुििा (उपदान, पेन्सन इत्यादद) 

क्र.सं. सवुििा रकर् अन्य कैवफयत 

     

     

     
प्रोत्सािी परुस्कार पाएको धर्धत तथा वििरणः 

क्र.सं. प्रशंसा पत्र तलि बवृि नगद परुस्कार अन्य कैवफयत 

      

      
कर्मचारी प्रशासन शािाको अधिलेि प्रयोजनको लाधग: 

१. कर्मचारी संकेत नं. 
२. पदस्थापना िएको कायामलयः 
३  ५८ िषम उर्ेर पगु्ने धर्धतः 

 

वििरण िनन सभबखन्ित कर्मचारीले कैवफयत र्िलर्ा धर्धत सवित दस्तित गनुमपननछ। 
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अनसूुची - १२ 

(विधनयर् ५२ को उपविधनयर् (४) साँग सभबखन्ित) 

रर्ाना पत्र 

नेपाल विद्यतु प्राधिकरण 

........................ 

पत्रसंख्याः            धर्धतः ................. 
कर्मचारी संकेत नं............ 
श्री ........................... 
................................... 

नेपाल विद्यतु प्राधिकरण । 

 

विषयः रर्ाना । 

.......................... कायामलयको पत्रसंख्या ........... च.नं. .......... धर्धत ..................... को पत्रानसुार तपाईलाई 

............................................. कायामलयर्ा सरुिा/बढुिा/खजभर्ेिारी तोकने कायम िएकोले धर्धत .................... देखि 
लागू िनुे गरी उि कायामलयर्ा िाखजर िनु जान रर्ाना ददइएको छ। तपाईको यस कायामलयर्ा रिंदाको वििरण धनभनानसुार 
छ। 

 

वििरणः 
(१) धबदाको वििरणः 

(क) .................... साल ......... र्विना सभर् घर धबदा ददन ...... बााँकी छ र यस आ.ि.को घर धबदा िापतको 
सवुििा धलएको छ/छैन। 

(ि) ................... साल .......... र्विनासभर् विरार्ी धबदा ददन ..... बााँकी छ। .... ददन धबदा पेश्की ददइएको छ।   

(ग) चाल ुिषमर्ा िैपरी आउने धबदा..... ददन तथा पिम विदा ......... ददन बााँकी छ। 

(घ) ..................... साल ............... र्विना सभर् असािारण धबदा ....... िषम....... र्विना ........ ददन र अध्ययन 
धबदा ..........िषम .......र्विना ........ ददन धलन ुिएको छ। 

(ङ) प्रसूधत धबदा/प्रसूधत स्यािार धबदा ........... पटक धलन ुिएको छ। 

(च) यस िषमको सट्टा विदा........... ददन धलन बााँकी छ। 

(२) िाखजरीः  

यस र्विनाको िाखजरी वििरण धनभनानसुार छः 
............ गते सभर् साबमजधनक विदा र ................ बािेक रुज ुिाखजर छ।   

(३) तलि वििरणः 
(क) र्ाधसक तलि.............. अिरेपी रु. ...................... प्रत्येक िषमको ........ र्विनार्ा िावषमक बवृि पाउने गरेको 

छ। 

(ि) यस र्विनाको धर्धत ............... सभर्को तलि धलनिुएको छ। 

(ग) यस र्विनाको तलि धलन ुिएको छैन। त्यिांबाट ििुानी ददनिुनु अनरुोि छ। 

(घ) ..................... िापत पेश्की रु. ................ बााँकी छ। 
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 (४) सापटीः सापटी धलएको वििरण देिाय अनसुार छः 

क्र. 
सं. 
 

सापटीको 
वकधसर् 

 

सापटी धलएको सापटी कटाएको सापटी बााँकी रिेको कैवफयत 

पटक 
जभर्ा 
रु. 

जभर्ा 
वकस्ता 

वकस्ता 
रकर् 

रकर् वकस्ता 
जभर्ा 
रु. 

वकस्ता 
वकस्ता 
रकर्  

१ 
घरजग्गा 
िररद/घर 
धनर्ामण 

          

२ घर र्र्मत           

३ 
सार्ाखजक 
व्यििार 

          

४ औषिोपचार           

५ 
प्राकृधतक 
प्रकोप 

          

६ 
अबकाश कोष 
सापटी 

          

 

(५) व्यखिगत वििरण र अनिुिः 
(क) ठेगानाः 

(१) स्थायी ठेगाना नागररकताको प्रर्ाणपत्र अनसुार खजल्ला ............... नगरपाधलका/गाउपाधलका.................... 
िडा नं......। 

(२) व्यखिगत वििरण अनसुारः खजल्ला ................. नगरपाधलका/गाउपाधलका ..................  िडा नं. .... 
(ि) सेिा अिधिको वकधसर्ः 

(१) प्राधिकरणको स्थायी सेिार्ा÷परीिणकालर्ा । 

(२) परीिणकालर्ा रिेको िए पररिणकाल शरुु धर्धत .......... र सर्ाप् त िनुे धर्धत ........... 
(३) यस कायामलयर्ा रिाँदा र्खु्यतया ......................... सभबन्िी कार् गरेको । 

(६) औषिी उपचार सवुििाः 
(क) धनजले यस आधथमक िषमको एक र्विनाको तलि िरािरको रकर् रु. ... .. धलईसकन ुिएको छ/छैन र सो सर्ेत 

गरी िाल सभर् रु. ....... धलईसकन ुिएको छ। 

(ि) यस आधथमक िषमर्ा उपचार गनम पेश्की िापत रु. ...... धलईसकन ुिएको छ/छैन । 

(७) यस आधथमक िषमको पोशाक सवुििा धलन ुिएको छ/छैन । 

(८) यस आधथमक िषमको चाडपिम िचम धलन ुिएको छ/छैन । 

(९) विद्यतु सवुििाः धनजले ................ धबतरण केन्द्रको ...........िािक नं. ................... िािकको नार्बाट कर्मचारी 
धबद्यतु सधुबिा धलनिुएको छ/कट्टा गररएको छ।   

(१०) खजन्सी वििरण: धनजको नार्र्ा ..............................................खजन्सी छ/छैन। 

(११) पाररिाररक वििरणः   
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(१३) सञ् चयकोष नः 
(१४) स्थायी लेिा नं.: 
(१५) अिकाश कोष नं.: 
(१६) नागररक लगानी कोष नं.: 
(१७) कर्मचारी कल्याण कोष नं.: 
 

बोिाथमः 
........................... 
(कायामलय प्रर्िु) 

पद 
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अनसूुची -१३ 

(विधनयर् ५९ को उपविधनयर् (१) र विधनयर् १५७ को उपविधनयर् (१) साँग सभबखन्ित) 
कायमसभपादन रू्ल्याङ्कन फारार् 

(क) ति १२ का अधिकृतको लाधग 

१. सभबखन्ित कर्मचारीले िननः 
 कर्मचारीको नार्, थरः     सङे्कत नं. 
 पदः   तिः सेिाः   कायमरत कायामलयः 
 प्राधिकरणबाट प्राप् त कायम वििरण िए संलग्न गननः 

 रू्ल्याङ्कन अिधिः ............................... देखि ................................. सभर् । 

 उि रू्ल्याङ्कन अिधिर्ा कार् गरेका कायामलयिरुः 

कायामलयको नार्  
कायम अिधि 

देखि सभर् 
(क)   

(ि)   

(ग)   

(घ)   

 

उि रू्ल्याङ्कन अिधिर्ा सभपन् न गरेका प्रर्िु ५ िटा कायमिरुः 
(क) 

(ि) 

(ग) 

(घ) 

(ङ) 

(च) आफ्नै अिसरताबाट कुनै कायम गरेको िए सोको वििरणः 
 

कर्मचारीको दस्तितः  

धर्धतः 

सपुरीिेिकको कायामलयर्ा दताम धर्धतः 
दताम नं. 

२. उि कायमिरुको आिारर्ा धनकटतर् सपुरीिेिकले गनन रू्ल्याङ्कनः 

क्र.सं.  वििरण  

कायम सभपादन स्तर 

ज्यादै राम्रो 
५  

राम्रो 
४ 

सार्ान्य 
३ 

सार्ान्य 
िन्दा कर् 

२ 

१. नीधतगत स्पिता  
   

२. व्यािसावयक ज्ञान     
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३. व्यिस्थापकीय िर्ता     

४. नेततृ्ि गणु     

५. धनणमय ददन सकने िबुी तथा सभपाददत 
कार्को रू्ल्याङ्कन: 

क. सर्य  

ि. गणुात्र्क  

ग. पररर्ाण 

    

 

जभर्ा प्राप् ताङ्क   (अिरर्ा ............................................................) 

 

सपुरीिेिकको नार्, थरः   िस्तािरः     धर्धतः 
पदः र्खु्य प्रशासकीय अधिकृत  
 

 

३. पूनरािलोकनकतामको रू्ल्याङ्कनः 

क्र.सं. वििरण 
कायम सभपादन स्तर 

ज्यादै राम्रो 
२ 

राम्रो 
१.५ 

सार्ान्य 

१ 

सार्ान्य िन्दा कर् 

०.५ 

१. नेततृ्ि र संगठनात्र्क िर्ता     

२. सािन र श्रोतको पररचालन गनन िर्ता     

३. शृ्रजनशीलता र अिसरता     

४. कायम चाप बिन गनन िर्ता     

५. सियोगीलाई विकधसत गनन िर्ता     

 

जभर्ा प्राप् ताङ्क:  (अिरर्ा ..........................................................) 

 

सपुरीिेिकको नार्, थरः   िस्तािरः  धर्धतः पदः र्खु्य प्रशासकीय अधिकृत  

४. पूनरािलोकन सधर्धतले िननः 

क्र.सं. वििरण 
कायम सभपादन स्तर 

ज्यादै राम्रो 
१ 

राम्रो 
०.७५ 

सार्ान्य 

०.५ 

सार्ान्य िन्दा कर् 

०.२५ 

१. नीधत विश्लषेण गनन िर्ता     

२. छलफल तथा िाताम गनन िर्ता     

३. धसजमनशीलता र अिसरता     

४. वििेकको प्रयोग, धनणमय र रू्ल्याङ्कन 
गनन िर्ता 

    

५. पेशागत संिेदनशीलता (इर्ान्दाररता, 
गोपनीयता आदद) 
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जभर्ा प्राप् ताङ्क:    (अिरर्ा ............................................................) 

(ि) ति ५, ६, ७, ८, ९, १० र ११ सभर्का कर्मचारीको लाधग 

१. सभबखन्ित कर्मचारीले िननः 
कर्मचारीको नार्, थरः      संकेत नं. 
पदः       तिः     सेिाः      सरू्िः 
उप-सरू्िः   कायमरत कायामलयः 
प्राधिकरणबाट प्राप् त कायम वििरण िए संलग्न गननः 
रू्ल्याङ्कन अिधिः ............................... देखि ................................. सभर् । 

उि रू्ल्याङ्कन अिधिर्ा कार् गरेका कायामलयिरुः 
 

कायामलयको नार्  
कायम अिधि 

देखि सभर् 
(क)   

(ि)   

(ग)   

(घ)   
 

उि रू्ल्याङ्कन अबधिर्ा सभपन् न गरेका प्रर्िु ५ िटा कायमिरुः 
(क) 

(ि) 

(ग) 

(घ) 

(ङ) 

(च) आफ्नै अिसरताबाट कुनै कायम गरेको िए सोको वििरणः 
कर्मचारीको दस्तितः  

धर्धतः 
सपुरीिेिकको कायामलयर्ा दताम धर्धतः 
दताम नं. 
२. उि कायमिरुको आिारर्ा धनकटतर् सपुरीिेिकले गनन रू्ल्याकंनः 

क्र.सं. वििरण 
कायम सभपादन स्तर 

ज्यादै राम्रो 
५ 

राम्रो 
४ 

सार्ान्य 
३ 

सार्ान्य िन्दा 
कर् २ 

१ विषय िस्तकुो ज्ञान र सीप     

२ 
पदीय खजभर्ेिारी अनसुार सभपाददत कार्को 
सर्ि पररर्ाण र गणुस्तर 

    

३ धनदनशानसुार कार् गनम सकने िर्ता     

४ अन्तर िैयखिक स्ििाि र धर्लनसाररता     

५ 
इर्ान्दारीता, नैधतकता तथा संस्था प्रधतको 
प्रधतििता 
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सपुरीिेिकको नार्, थरः    िस्तािरः    धर्धतः 
ति र पदः         कायामलयः 

३. पूनरािलोकनकतामको रू्ल्याङ्कनः 

क्र.सं. 
 

वििरण 
 

कायम सभपादन स्तर 

ज्यादै राम्रो 
२ 

राम्रो 
१.५ 

सार्ान्य 

१ 

सार्ान्य िन्दा कर् 

०.५ 

१. नेततृ्ि र संगठनात्र्क िर्ता     

२. सािन र श्रोतको पररचालन गनन िर्ता     

३. शृ्रजनशीलता र अिसरता     

४. कायम चाप बिन गनन िर्ता     

५. सियोगीलाई विकधसत गनन िर्ता     

 

जभर्ा प्राप् ताङ्क     (अिरर्ा .......................................................... 
पूनरािलोकनकतामको नार्, थरः    िस्तािरः 
      धर्धतः 
ति र पदः     कायामलयः 

४. पूनरािलोकन सधर्धतले िननः 

क्र.सं. वििरण 
कायम सभपादन स्तर 

ज्यादै राम्रो 
१ 

राम्रो 
०.७५ 

सार्ान्य 

०.५ 

सार्ान्य िन्दा कर् 

०.२५ 

१. नीधत विश्लषेण गनन िर्ता     

२. छलफल तथा िाताम गनन िर्ता     

३. धसजमनशीलता र अिसरता     

४. वििेकको प्रयोग, धनणमय र रू्ल्याङ्कन 
गनन िर्ता 

    

५. पेशागत संिेदनशीलता (इर्ान्दाररता, 
गोपनीयता आदद) 

    

 

जभर्ा प्राप् ताङ्क:    (अिरर्ा ............................................................) 
 

पूनरािलोकन सधर्धतः 
क्र.सं. पद नार् र थर दस्तित धर्धत 

१. अध्यि    

२. सदस्य    

३. सदस्य    

पूनरािलोकन सधर्धतको सखचिले िननः  
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कुल प्राप् ताङ्क: 
(क) सपुरीिेिकले ददएको अङ्क ................. 
(ि) पूनरािलोकनकतामले ददएको अङ्क ................. 
(ग) पूनरािलोकन सधर्धतले ददएको अङ्क  ................. 
(घ) तोवकएको भयाद धित्र का.स.र्.ु निरे िापत घटाइने अङ्क ............. 

 

कायम सभपादन रू्ल्याङ्कन िापतको जभर्ा अङ्क..............(अिरर्ा ..................................................) 

दस्तितः 
धर्धतः 

(ग) ति १, २, ३ र ४ का कर्मचारीको लाधग 

१. सभबखन्ित कर्मचारीले िननः 
कर्मचारीको नार्, थरः     संकेत नं.: 

पदः       तिः     सेिाः      सरू्िः 

उप-सरू्िः   कायमरत कायामलयः 
प्राधिकरणबाट प्राप् त कायम वििरण िए संलग्न गननः 
रू्ल्याङ्कन अिधिः ............................... देखि ................................. सभर् । 

 

कर्मचारीले सभपन् न गरेका प्रर्िु कायमिरुः 
(क) 

(ि) 

(ग) 

अन्य केिी िएः 
कर्मचारीको दस्तितः  

धर्धतः 

सपुरीिेिकको कायामलयर्ा दताम धर्धतः 

दताम नं. 

२. उि कायमिरुको आिारर्ा धनकटतर् सपुरीिेिकले गनन रू्ल्यांकनः 

क्र.सं. वििरण 
कायम सभपादन स्तर 

ज्यादै राम्रो 
५ 

राम्रो 
४ 

सार्ान्य 

३ 

सार्ान्य िन्दा 
कर् २ 

१. कार्साँग सभबखन्ित शीप, ज्ञान     

२. धनदनशानसुार कार् गनन िर्ता     

३. आज्ञापालन र अनशुासन     

४. कार्र्ा रुखच, उत्साि र खशरता     

५. उपखस्थधत, सर्य पालना र सजगता     
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जभर्ा प्राप् ताङ्क   (अिरर्ा ............................................................) 

सपुरीिेिकको नार्, थरः    िस्तािरः      धर्धतः 

ति र पदः           कायामलयः 

३. उि कर्मचारीको कायम वििरण र सार्ान्य जानकारीको आिारर्ा पविलो पूनरािलोकनकतामः 

क्र.सं. वििरण 
कायम सभपादन स्तर 

ज्यादै राम्रो 
३ 

राम्रो 
२.५ 

सार्ान्य 

२ 

सार्ान्य िन्दा कर् 

१.५ 

१. कार्साँग सभबखन्ित शीप, ज्ञान     

२. धनदनशानसुार कार् गनन िर्ता     

३. सञ् चारशीप     

४. कतमव्यधनष्ठ र अनशुासन     

५. उपखस्थधत, सर्य पालना र सजगता     

 

जभर्ा प्राप् ताङ्कः   (अिरर्ा ............................................................) 

कूल प्राप् ताङ्कः   

   

(क) सपुरीिेिकले ददएको अङ्क      ................... 
(ि) पूनरािलोकनकतामले ददएको अङ्क     ................... 
(ग) तोवकएको भयाद धित्र का.स.र्.ु फारार् निरे बापत घटाइने अङ्क  ................... 

 

कायम सभपादन रू्ल्याङ्कन िापतको जभर्ा अङ्क.............(अिरर्ा ..........................................) 

 

पूनरािलोकनकतामको नार्, थरः    िस्तािरः   धर्धतः 

ति र पदः      कायामलयः 

कायम सभपादन रू्ल्याङ्कन फारार् िनन धबधिः 
(क) प्रत्येक कर्मचारीले एक आधथमक िषमर्ा िए गरेको कार्को वििरण स्पि उल्लेि गरी तोवकएको कायम सभपादन रू्ल्याङ्कन 

फारार् एक प्रधत िरी प्रत्येक िषमको श्रािण ७ गते धित्र सपुरीिेिक सर्ि दताम गरी पेश गनुम पदमछ। दताम धर्धत र 
दताम नं. उल्लेि निएको कायम सभपादन रू्ल्याङ्कन फारार् तोवकएको भयाद पधछ पेश गरेको र्ाधननेछ। 

(ि) िडड (क) बर्ोखजर् प्राप् त िनु आएको कायम सभपादन रू्ल्याङ्कन फारार् सपुरीिेिकको िैधसयतले गनुमपनन रू्ल्याङ्कन गरी 
श्रािण र्सान्त धित्र पूनराबलोकनकतामको कायामलयर्ा दताम गरी पेश गनुम पननछ। 

(ग) िडड (ि) अनसुार प्राप् ताङ्क रू्ल्याङ्कन फारार्र्ा पूनरािलोकनकतामले रू्ल्याङ्कन गरी ति १, २, ३ र ४ का कर्मचारीको 
कायम सभपादन रू्ल्याङ्कन फारार् गोप्यताका साथ िाद्र १५ गते सभर् पदपूधतम वििागर्ा दताम गरी सकनपुननछ। 

(घ) िडड (ि) अनसुार पूनराबलोकनकतामले रू्ल्याङ्कन गरी प्राप् त िनु आएको ति ५ र सो िन्दा र्ाधथका कर्मचारीको कायम 
सभपादन रू्ल्याङ्कन पदपूधतम वििागर्ा िाद्र १५ गते सभर् दताम गरी सकन ुपननछ। 
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(ङ) िडड (घ) बर्ोखजर् प्राप् त कायम सभपादन रू्ल्याङ्कन फारार्िरु सार्ान्यतया िाद्र र्सान्तसभर् पूनराबलोकन सधर्धतिरुिाट 
रू्ल्याङ्कन गराई सकनपुननछ।  

(च) कायम सभपादन रू्ल्याङ्कन अिधिर्ा एक िन्दा बढी सपुरीिेिक िा पूनरािलोकनकताम िएर्ा पधछल्लो सपुरीिेिक िा 
पूनरािलोकनकतामले रू्ल्याङ्कन गनुमपननछ। 

(छ) तोवकएको अिधिधित्र कायम सभपादन रू्ल्याङ्कन कायम सभपन् न नगनन कर्मचारीिरुको अधिलेि तयार गरी र्खु्य प्रशासकीय 
अधिकृत र सभबखन्ित पूनरािलोकन सधर्धतलाई जानकारी गराउने कार् पदपूधतम वििागको िनुेछ। 

(ज) तोवकएको भयाद धित्र आफ्नो कायम सभपादन रू्ल्याङ्कन फारार् िरी धनकटतर् सपुरीिेिक सर्ि पेश नगनन सभबखन्ित 
कर्मचारीले त्यस आधथमक िषमको कायम सभपादन रू्ल्याङ्कन 104िापत कूल पूणामङ्कको पचास प्रधतशत अङ्क पाउनेछ। 

(झ) कायम सभपादनरू्ल्याङ्कन फारार्का विधिन्न िडडिरुर्ा र्न्तव्य ददने िा रू्ल्याङ्कन गनन सपुरीिेिक िा पूनरािलोकनकतामले 
विधनयर्र्ा तोवकएको सर्य रै् प्राप् त िनु आएको कायम सभपादन रू्ल्याङ्कन फारार् सर्यरै् रू्ल्याङ्कन नगरेर्ा त्यस्तो 
सपुरीिेिक र पूनरािलोकनकतामलाई नधसित ददइनेछ।  

(ञ) कुनै कर्मचारीको कुनै आधथमक िषमको कायम सभपादन रू्ल्याङ्कन िनम िराउन छुट िएको िए र्ाधथ िडड (ज) र (झ) 
िर्ोखजर् गनन गरी िाल कायमरत कायामलयको सपुरीिेिक, पूनरािलोकनकताम र कायम सभपादन पूनरािलोकन सधर्धतका 
सदस्यले रू्ल्याङ्कन गनम सकनेछन।् 

 

 
 

104 निौ संशोिनद्वारा संशोिन गररएको। 
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अनसूुची-१४ 

(विधनयर् ६३ को उपविधनयर् (१) साँग सभबखन्ित) 

िौगोधलक िते्रको िगीकरण 
 

िगम खजल्ला 

"क" 
ताप्लेजङु्ग, सोलिुभुब,ु र्नाङ्ग र्सु्ताङ्ग, रोल्पा, रुकुर् पूिम, रुकुर् पखश्चर्, िभुला, जभुला, र्गु,ु कालीकोट, डोल्पा, 
जाजरकोट बझाङ्ग, बाजरुा,दाच ुमला 

"ि" 
पााँचथर, िोजपरु, तेह्रथरु्, संििुासिा, ओिलढुङ्गा, िोटाङ्ग, रार्ेछाप, रसिुा, अघामिाची, गलु्र्ी, भयाग्दी, सल्यान, 

प्यूठान, डोटी, अछार्, डाँडेलिरुा, बैतडी, दैलेि 

"ग" 
इलार्,िनकुटा,उदयपरु धसन्िलुी, दोलिा, धसन्िपुाल्चोक, 105...(खझवकएको), स्याङ्जा, गोरिा, लभजङु्ग पिमत, 

बाग्लङु्ग, दाङ्ग, पाल्पा, बददमया, सिुनत, कैलाली, कञ् चनपरु 

"घ" 
झापा,र्ोरङ्ग, सनुसरी,सिरी, धसरािा,िनषुा, र्िोत्तरी, सलामिी, निुाकोट, काभ्रपेलान्चोक, 106िाददङ्ग, तनिुाँ, बारा, पसाम, 
रौतिट, खचतिन, र्किानपरु,कास्की, रुपन्देिी, निलपरु, परासी,  कवपलिस्त,ु बााँके  

"ङ" काठर्ाडौं, ििपरु, लधलतपरु 
 

  

 
 

105 एघारौं संशोिनद्वारा खझवकएको। 
106 एघारौं संशोिनद्वारा थप गररएको। 
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अनसूुची -१५ 

(विधनयर् ७८ को उपविधनयर् (५) साँग सभबखन्ित) 

किधुलयतको ढााँचा 
(क) प्राधिकरणबाट र्नोनयन िएकोर्ाः 

र् ........................................ प्राधिकरणको .........................स्तरको ति........... को कर्मचारी प्राधिकरणको 

धर्धत .........................................को धनणमयानसुार विधनयर् ७८ को उप-विधनयर् (२) बर्ोखजर् र्नोनयन िएकोर्ा 

...................... अिधि अध्ययन/ताधलर् गरर सकेपधछ विधनयर् ७८ को उप-विधनयर् (५) िर्ोखजर् तोवकएको सेिा 

अिधि परुा गननछु िधन यो कबधुलयतनार्ा गरेको छु । कथंकदाखचत रै्ले तोवकएको सर्यािधि परुा नगरेर्ा प्राधिकरणिाट 

र्नोनयन िएकोर्ा र्नोनयन गनम लागेको िचम, शैखिक संस्थार्ा पठाएको िचम,  छात्रिृखत्तको लाधग प्राप् त रकर्, यातायात 

र अन्य िचम तथा रै्ले सो अिधििर पाएको तलि ित्ता वफताम गननछु नगरेर्ा रै्ले पाउने जनुसकैु रकर्िाट कट्टा गरेर्ा 

िा सोिाट नपगु िएर्ा र्ेरो घरघरानाबाट असूल उपर गनम र् र्ञ् जरु रिेकोछु।  

 

  कर्मचारीको नार्ः  

  पदः  

  दस्तितः 
  धर्धतः  

 

 

 

 

 

धनजले र्ेरो रोििरर्ा किधुलयतनार्ा गरेको प्रर्ाखणत गदमछु। 

 

सभबखन्ित शािा प्रर्िु/र्िाशािा प्रर्िुको नार्ः  

पदः 

दस्तितः 

धर्धतः 

  

ल्याप्चे छाप 

 

 

 

दायााँ बायााँ 
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(ि) धनजी प्रयासर्ा अध्ययन गनम गएकोर्ा 

र् ..................................... प्राधिकरणको ................. स्तर ति ...... को कर्मचारी विधनयर् ७८ को उप-विधनयर् 

(४) बर्ोखजर् धनजी प्रयासर्ा अध्ययन गनम प्राधिकरणको धर्धत .................................को धनणमयिाट स्िीकृधत 

पाएकोर्ा ...................... अिधि अध्ययन/ताधलर् गरर सकेपधछ विधनयर् ७८ को उप-विधनयर् (५) िर्ोखजर् तोवकएको 

सेिा अिधि परुा गननछु िधन यो कबधुलयतनार्ा गरेको छु। कथंकदाखचत रै्ले तोवकएको सर्यािधि परुा नगरेर्ा जधत सेिा 

अिधि परुा नगरेको िो त्यधत न ैसेिा अिधि र्ेरो सेिा अिधिर्ा गणना नगररएर्ा र्ेरो र्ञ्जुरी छ।  

 

  कर्मचारीको नार्ः  

  पदः  

  दस्तितः 
  धर्धतः  

 

 

 

 

 

धनजले र्ेरो रोििरर्ा किधुलयतनार्ा गरेको प्रर्ाखणत गदमछु। 

सभबखन्ित शािा प्रर्िु/र्िाशािा प्रर्िुको नार्ः  

पदः 

दस्तितः 

धर्धतः 

  

ल्याप्चे छाप 

 

 

 

दायााँ बायााँ 
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अनसूुची-१६ 

(विधनयर् ८६ को उपविधनयर् (२) साँग सभबखन्ित) 
विदाको धनिेदन 

श्री................................ 

 .............................. 

र्लाई धर्धत २०....../......../........ गते देखि २०......./........./........ गते सभर् ........ ददन ............ धबदा आिश्यक 

िएकोले स्िीकृधतको लाधग अनरुोि गदमछु । 

     सिीः 

     नार्ः 

     कर्मचारी संकेत नं.: 

     पद/तिः 

     कायामलयः 

धबदार्ा रिाँदा सभपकम  गनम सवकने फोन नं.: 

बााँकी धबदाको वििरण 

(धबदाको रेकडम राख्न ेसभबखन्ित कर्मचारी प्रशासन शािाले िनन) 
 

गत सालको बााँकी विदा  ................ ददन  

यो िषमको   ................ ददन 

जभर्ा बााँकी   ................ ददन  
आिेदन गरेको   ................ ददन  
अब बााँकी िनुे   ................ ददन 

 

  

.....................    ...................    .................... 
  उतार गननको सिी    धसफाररस गनन     स्िीकृत गनन 
 

कर्मचारीको जानकारीको धनधर्त्त 

श्री ...................................तपाईले र्ाग गनुमिएको ....................... धबदा ............ धर्धत ...................... देखि 

..................... सभर् ........ ददन स्िीकृत/अस्िीकृत गररएको छ । 

धबदा स्िीकृधत ददने अधिकृतको सिीः 
कायामलयः 
नार्ः 
पद/तिः 
धर्धत: 
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अनसूुची-१७ 

(विधनयर् ११५ को उपविधनयर् (१) साँग सभबखन्ित) 
स्थानीय ित्ताको लाधग िते्र िगीकरण 

बगम खजल्ला  

"क" र्नाङ्ग, िभुला, र्गु,ु डोल्पा र कालीकोट, बाजरुा 

"ि" र्सु्ताङ्ग, जभुला, बझाङ्ग, दाच ुमला 

"ग" रुकुर् पूिम, रुकुर् पखश्चर्, जाजरकोट, दैलेि, अछार् 

"घ" ताप्लेजङु्ग, संििुासिा, िोजपरु, तेह्रथरु्, िोटाङ्ग, ओिलढुङ्गा, सोलिुभुब,ु भयाग्दी, रोल्पा, सल्यान र 
प्यठुान, डडेलिरुा र िैतडी,  डोटी 

"ङ" पांचथर, िनकुटा, रार्ेछाप, दोलिा, रसिुा, धसन्िपुाल्चोक, िाददङ्ग (सदरर्कुार् िेत्र), लभजङु्ग, 

गोरिा, गलु्र्ी, अघामिाची, बाग्लङु्ग, पिमत 

 

स्पष् टीकरणः 
स्थानीय ित्ता दर सभबन्िर्ा र्ाधथ जनुसकैु दरिरु उल्लेि िएतापधन देिायर्ा उल्लेि िएका स्थानिरुर्ा कायमरत 
कर्मचारीिरुले देिायर्ा उल्लेि िएका दरिरुले स्थानीय ित्ता पाउनेछः- 

१. "ि" िगमको "सदरर्कुार् र ६ कोष धित्र" र्िलको दरले स्थानीय ित्ता पाउने खजल्लाका स्थानिरुः 
(क) ताप्लेजुंगको िनु्सा र ओलाङचङुगोला 
(ि) संििुासिाको नरु् िन्दा उत्तरी िेगर्ा पनन चेपिुा, िेदाङ्गना, वकर्ाथांका, स्याकधसला, िालङु र धसर्ाजोर। 

(ग) सोलिुभुबकुो नाभचे सवित उत्तरको िेगर्ा पनन िभुजगु, नाभचे, चौररिकम । 

(घ) दोलिाको लार्ाबगर, रोल्िाधलंग र गोंगर। 

(ङ) रसिुाको वटर्रेु सवित उत्तरी िेग। 

(च) गोरिाको धसददमिास, प्रोक, लोिा, केरोजा, छेकभपार र र्ान्ब।ु 

107(छ) बाग्लङु्गको िोङ्गा, धनसी। 

(ज) डोटी खजल्लाको ििड जडीिटुी उद्यानको नौ िजार वफट िन्दा उचाईको िाग। 

108(झ) रुकुर् पूिमको िकुार्, रन्र्ा, रै्कोट र टकबाछी 
२. "घ" िगमको "६ कोष र सो िन्दा बाविर" र्िलको दरले स्थानीय ित्ता पाउने खजल्लाका स्थानिरुः 

(क) िाददङ खजल्लाको बढुाथरु्, लापा, फुलिकम , ररगाउाँ, सल्यानकोट, सल्यानटार, 

(ि) धसन्िपुाल्चोक खजल्लाको फुखल्पङ्ग, सेर्ामथाङ्ग, बराभची, बरुिा, िोताङ, धबरता गोल्ले, गनुसा, गिुा, वकउल, धलस्तीकोट, 

र्िांकाल, पांगतांङ, फुखल्पङ्गकटी, िाकपालकोट, वटसनुठगल, वटनस ध्यागल। 

(ग) लभजङु्गको िदुी, बािनुडााँडा र्िेन्द्रोदय, श्रीकाली काताघी, ठुलीिेशी पटाङ्गो र ठाकन फाधलका देिी। 

 
 

107 एघारौं संशोिनद्वारा संशोिन गररएको। 
108 एघारौं संशोिनद्वारा थप गररएको। 
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द्रिव्यः स्थानीय ित्ता ददने आिारिरुः 
(क) कर्मचारीले तोवकएको स्थानका लाधग तोवकएको रकर्का दरले स्थानीय ित्ता पाउने छन।् 

(ि) स्थानीय स्तरका कर्मचारीले सोिी स्थानर्ा कार् गरेर्ा स्थानीय ित्ता नपाउने। तर (क) र (ि) िगमर्ा कार् गनन 
कर्मचारीिरुलाई िने तोवकएको दरको ५० प्रधतशतले स्थानीय ित्ता ददइनेछ। 

(ग) कुनै कर्मचारी स्थानीय ित्ता पाउने स्थानर्ा बसी कार् गरेको िएर्ा र्ात्र त्यस्तो ित्ता पाउनेछ। कर्मचारीको पदस्थापन 
स्थानीय ित्ता पाउने स्थानर्ा िएको िएता पधन काजर्ा िा अन्य तिरले कुनै ित्ता नपाउने िा अन्य पाउने स्थानर्ा 
बसी कार् गरेर्ा धनजले सो अिधििर स्थानीय ित्ता नपाउने तर कायमरत स्थानको धनधर्त्त तोवकएको ित्ता सभर् ददने। 

(घ) एक िषमर्ा ३० ददन सभर्को धबदार्ा िसेको कर्मचारीलाई स्थानीय ित्ता ददने। तर सतु्केरी धबदा, वकररया धबदा, 
िैपरीधबदा र पिम विदाको िकर्ा यो व्यिस्था लागू निनुे। अध्ययन धबदा र असािारण धबदा, बेतलिी धबदार्ा बसेका 
कर्मचारीले स्थानीय ित्ता नपाउने। ित्ता पाउने स्थानर्ा पदाधिकार रिेको आिारर्ा र्ात्र स्थानीय ित्ता नददने। 

(ङ) र्ाधथ जनुसकैु कुरा लेखिएको िएतापधन सर्य सर्यर्ा र्खु्य प्रशासकीय अधिकृतले स्थानीय ित्ता पाउने खजल्ला, िेत्र 
र कोष संशोिन गरी लागू गनम सकनेछ।  
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अनसूुची–१८ 

(विधनयर् ११५ को उपविधनयर् (२) साँग सभबखन्ित) 
स्थानीय ित्ता 

(र्ाधसक रु.) 

ति 

 

क िगम ि िगम ग िगम घ िगम ङ िगम 

सदर र्कुार् 
र ६ कोष 
धित्र 

सदर 
र्कुार् 
बाट ६ 
कोष र 
सो िन्दा 
बाविर 

सदर 
र्कुार् र 
६ कोष 
धित्र 

सदर 
र्कुार् 
बाट ६ 
कोष र 
सो िन्दा 
बाविर 

सदर 
र्कुार् र 
६ कोष 
धित्र 

सदर 
र्कुार् 
बाट ६ 
कोष र 
सो िन्दा 
बाविर 

सदर 
र्कुार् र 
६ कोष 
धित्र 

सदर र्कुार् 
बाट ६ 
कोष र सो 
िन्दा बाविर 

सदर 
र्कुार् 
र ६ 
कोष 
धित्र 

सदर 
र्कुार् 
बाट ६ 
कोष र सो 
िन्दा 
बाविर 

१ ५६३० ५९१० ४५०० ४७३० ३३८० ३५५० १७५० २२४० ५८० ६१० 

२ ६१९० ६५०० ४९५० ५२०० ३७२० ३९०० २००० २३५० ६४० ६८० 

३ ६७५० ७०९० ५४०० ५६८० ४०५० ४२५० २२८० २५०० ७०० ७४० 

४ ७६९० ८०८० ६१५० ६४६० ४३८० ४६०० २५६० २७६० ७९० ८३० 

५ ९१९० ९६५० ७३५० ७७१० ५२५० ५५१० ३०६० ३२१० ९३० ९८० 

६ १४०६० १४७६० ११२५० ११८२० ८३७० ८८०० ३७५० ३९४० १२९० १३५० 

७ १५१५० १५९०० १२१२० १२७३० ८८७० ९३२० ४३८० ४६०० १४३० १५०० 

८ १६२३० १७०४० १२९८० १३६३० ९३७० ९८५० ५००० ५२५० १६५० १७३० 

९ १७९६० १८८६० १४३७० १५०९० १००६० १०५७० ५६३० ५९८० १८३० १९२० 

१० १९६९० २०६८० १५७५० १६५४० १०७५० ११२८० ६२५० ३७०० २१०० २२१० 

११ २१९७० २३०७० १६८८० १७०२० ११८७० १२४७० ८३८० ८८७० २१७० २२९० 

१२ २४२५० २५४६० १८००० १८९०० १३००० १३६५० १०५०० ११०३० २२८० २४०० 
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अनसूुची-१९ 

(विधनयर् ११५ को उप(विधनयर् (३) साँग सभबखन्ित) 

आिास र अन्य ित्ता 
 

ति 109आिास सवुििा र्ाधसक रु. अन्य ित्ता 

१२ ६००० ६२५ 

११ ६००० ६२५ 

१० ६००० ६२५ 

९ ६००० ६२५ 

८ ६००० ६२५ 

७ ६००० ६२५ 

६ ६००० ६२५ 

५ ५००० ६०० 

४ ५००० ५६० 

३ ४५०० ९७६ 

२ ४५०० १०५१ 

१ ४५०० १०१४ 

 

  

 
 

109दशौं संशोिनद्वारा संशोिन गररएको। 
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अनसूुची-२० 

(विधनयर् १२४ को उपविधनयर् (२) साँग सभबखन्ित) 
प्रोत्सािी परुस्कारको लाधग धसफाररस वििरणः 

 

(१) कायमरत कायामलयः...............................धनदनशनालय,  

 ................................. वििाग/प्रादेखशक कायामलय .................. र्िाशािा ......................... शािा 
(२) व्यखिगत वििरणः 

(क) नार्:      (ि) कर्मचारीको संकेत नं.: 
(ग) तिः (घ)पदः   (ङ) सेिाः  (च) सरू्िः  (छ) उपसरू्ि: 

(३) यो िन्दा अगाधड परुस्कार पाएको छ/छैन? पाएको िए सोको वििरणः 
क्र.सं.  पटक  परुस्कारको वकधसर्  साल 

(अ) 

(आ) 

(इ) 

(४) कायम सभपादनको अिस्थाः 
(क) िाखजरी गत .......... आ.ि. र्ा कायामलय सञ् चालन िएको जभर्ा ददन ........ । 

 धनज उपखस्थत जभर्ा ददन ......... । 

(ि) तोवकएको र्खु्य र्खु्य कायम र सभपादनको स्तरः 
क्र.सं.   र्खु्य र्खु्य कायम   स्तर 

(अ) 

(आ) 

(इ) 

(ग) अनसुाशनः 
(घ) परुस्कार गनम लायकको कायमः 
(ङ) धसफाररश गनुमको आिारः 

(५) धसफाररसः 
(क) धसफाररस गररएको नगद परुस्कार   (ि) प्राथधर्कता क्रर्ः 
(ग) धसफाररस कतामिरुः 

(अ) कार् लगाउने सपुरीिेिक (अधिकृत)  (आ) कायामलय प्रर्िु 

सिीः      सिीः 
नार्ः      नार्ः 
पदः      पदः 
धर्धतः      धर्धतः  

(इ) वििागीय प्रर्िु:    (ई) उप-कायमकारी धनदनशक: 
सिीः      सिीः 
नार्ः      नार्ः 
पदः      पदः 
धर्धतः      धर्धतः  

(६) परुस्कार धसफाररस सधर्धतको धसफाररसः 
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अनसूुची-२१ 

(विधनयर् १४१ साँग सभबखन्ित) 

(भ्रिाचार धनिारण ऐन, २०५९ को दफा ५० को उपदफा (१) तथा अखख्तयार दरुुपयोग अनसुन्िान आयोग ऐन 
२०४८ को दफा ३१ क को उपदफा (१) को प्रयोजनको लाधग) 

सभपखत्त वििरण फारार् 

सािमजधनक पद िारण गरेको व्यखिको नार्, थरः–  
पदः–        वििरण पेश गरेको धनकायः–  
        कायामलयः– 
        वििरण पेश गरेको आ.ि.– 
स्थायी ठेगानाः– 
खजल्लाः–     गा.वि.स./न.पा.–   िडा नं.–  टोलः– 
िाल बसोिास गरेको ठेगानाः 
खजल्लाः– गा.वि.स./न.पा.–       िडा नं.–  टोलः– 
कर्मचारी संकेत नभबरः–       स्थायी लेिा नःः 
१. अचल सभपखत्तको वििरण 
(क) घर 

क्र. 
सं घर िधनको नार् 

घर र घरले चचनको जग्गाको वििरण िररद गरेको 
िए िररद 
र्लु्य 

प्राप् तीको 
श्रोत कैवफयत 

खजल्ला गा.वि.स./न.पा िडा 
नं. 

वकत्ता 
नं. 

िते्रफल 
(िगम धर्टर) 

  
 

        

 (ि) जग्गा 

क्र. 
सं घर िधनको नार् 

वििरण िररद गरेको 
िए िररद 
र्लु्य 

प्राप् तीको 
श्रोत कैवफयत 

खजल्ला गा.वि.स./न.पा िडा 
नं. 

वकत्ता 
नं. 

िते्रफल 
(िगम धर्टर) 

          

२. चल सभपखत्तको वििरण 
(क) नगद, सनु, चादी, विरा, जिािरातः 

क्र.स. वििरण पररणार् प्राप् त धर्धत 
िररद गरेको िए 

िररद र्लु्य 
प्राप् तीको श्रोत कैवफयत 

       

(ि) बैक, विखत्तय संस्था तथा सिकारी संस्थार्ा रिेको िाताको वििरण 

क्र.सं. िातािालाको 
नार् 

संस्थाको नार् 
र ठेगाना 

िाता नं. र्ौज्दात रकर् प्राप् तीको श्रोत कैवफयत 
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 (ग) धितोपत्र, शेयर िा ऋणपत्रको वििरण 

क्र.सं. शेयरिनीको 
नार्, थर 

कभपनीको 
नार्, ठेगाना 

शेयर /ऋणपत्रको 
वकधसर् 

शेयर/ऋणपत्रको वििरण प्राप् तीको 
श्रोत 

कैवफयत 
संख्या रकर् 

        

 (घ) ऋण धलए /ददए / धतरेको वििरण 

क्र.सं. 
ऋण धलने/ददने, धतनन 
व्यखि संस्थाको नार् 

ठेगाना 

ऋण 
ऋण धलए/ ददए/ 
धतरेको रकर् 

ऋण धलए /ददए/ 
धतरेको धर्धत 

कैवफयत 
धलएको ददएको धतरेको 

        

 (ङ) सिारी सािन (अटोर्ोिाइलको िकर्ा र्ात्र) को वििरण 

क्र.सं. सिारी िनीको नार् 
सिारीको वकधसर् र 

नभबर 
िररद र्लु्य िररद धर्धत प्राप् तीको श्रोत कैवफयत 

       

३. कृवष तथा पशिुन (घरजग्गा बािेक) को वििरण 
क्र.सं. वििरण संख्या िररद र्लु्य प्रािीको धर्धत प्राप् तीको श्रोत कैवफयत 
       

४. अन्य सभपखत्तको वििरण 
क्र.सं. वििरण िररद र्लु्य प्रािीको धर्धत प्राप् तीको श्रोत कैवफयत 
      

रै्ले जाने बझेुसभर् र्ाधथ लेखिए बर्ोखजर्को वििरण दठक छ। फरक पनन छैन। 
नार्ः– 
पदः– 
दस्तितः– 
धर्धतः– 

द्रष् टव्यः अखघल्लो आधथमक बषमर्ा पेश गरेको सभपखत्त वििरण थपघट िएको वििरण यसै बर्ोखजर्को फारार्र्ा िरी पेश गनुम 
पननछ ।  
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अनसूुची-२२ 

(विधनयर् १५६ साँग सभबखन्ित) 

पद तथा गोपनीयताको शपथ ििण 

 
र् .............................................. प्रधतज्ञा गदमछु वक प्राधिकरणको कर्मचारीको िैधसयतबाट िा प्राधिकरणर्ा आफ्नो ओिदा 

सभिन्िी सर्चु्च कार् कुरार्ा आफ्नो योग्यता र िर्ताले िेटेसभर् परी आएको कतमव्यको पालना इर्ान्दारीपूिमक र सत्यधनष्ठाले 

गननछु । 

र् पनुः प्रधतज्ञा गछुम वक कुनै अनाधिकृत व्यखिलाई प्राधिकरण सभबन्िी कुनै गोप्य सूचना प्रकाशन गनम लगाउन िा कसैलाई 

प्राधिकरणको अधिनर्ा रिेको र प्राधिकरण सभबन्िी कुनै वकताि िा कागजपत्र कुनै त्यस्तो व्यखिलाई धनरीिण िा ििण गनम 

ददनेछैन । 

दस्तितः                

धर्धतः                  

 

(ल्याप्चे छाप) 
 

दायां बांया 
  

 


